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talouksissa. Nuoret naiset puolestaan
ovat perunalastujen suurkuluttajia.
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HELI MIKKFIA

YLUOHTAJA

oukko yhteiskunnan piittijid ja vaikuttajia kokoon-
tuu yhteen. Syntyy visio Suomesta — visio, jonka to-
teutuessa Suomi kuuluu kolmen menestyneimmain
kansakunnan joukkoon maailmassa:

— Suomi on osaamisen ja innovatiivisuuden kirkimaa.

— Suomi tarjoaa ihmisille ja yrityksille houkuttelevan
asuin- ja toimintaympiristén, missi hyvinvointi ja kil-
pailukyky ovat maailman parhaita.

— Suomi on sosiaalisesti turvallinen ja ympiristostiin
huolehtiva oikeusvaltio, jossa oikeudenmukaisuuden,
yhteisvastuun, kestivin kehityksen sisilto ja toteutta-
misen keinot on miiritelty uudelleen menestyiksem-
me globaalitaloudessa ja estiiksemme sosiaalisen pirs-
toutumisen.

— Suomalaiset kantavat oman ja yhteisen vastuun tervey-
destdin ja perheestdin.

Niin visioitiin vuonna 2002 ilmestyneessd Sitran julkai-
sussa "Suomi 2015”, joka perustui paittijille jarjestettyyn
Suomi 2015 -ohjelmaan.

Visiota laadittaessa muutosajureiksi tunnistettiin pe-
rinteisten tydvoimavaltaisten alojen aseman heikkene-
minen Suomessa, hyvinvointierojen kasvu kansallisesti ja
globaalisti seki globaalien riippuvuussuhteiden voimistu-
minen. Euroopan unionin ennakoitiin laajenevan ja Veni-
jin integroituvan linteen.

Onnistumisen eviit nihtiin kyvyssi tarttua mahdol-
lisuuksiin, kohdata haasteita ja olla valmiina tekemiin
paitoksia. Menestyksen mahdollistajiksi nostettiin osaa-
minen, innovaatiot, luottamusyhteiskunta ja turvallisuus,
tyén ja perhe-elimin yhteensovittaminen sekid Suomen
vetovoimaisuuden vahvistaminen niin yritysten kuin yk-
sittdisten ihmistenkin nikékulmasta.

Pahimmassa tapauksessa nihtiin, ettd "Suomi voi ajau-
tua tielle, jonka varrella uuden talouden paratiisista tulee-
kin arkinen helvetti”.

Tilld tielld yhteiskuntajirjestelmin uusiutumiskyvyn
ja keskindisen luottamuksen heikkeneminen johtavat de-
mokratian ja oikeusjirjestyksen kriisiin. Turvallisuus ja ta-
sa-arvo murenevat, tydmarkkinat ajautuvat suuriin ongel-
miin ja yksilon oikeudet ja mahdollisuudet kapenevat. It-

Visio Suomesta elaa

sekkyys lisddntyy ja yhteisvastuu heikkenee. Teknologi-
sen uusiutumiskyvyn ja osaamisen rapautuminen johtaa
taloudellisen kehityksen pysdhtymiseen ja osaajien pake-
nemiseen maasta. Tydttdmyys lisddntyy sama aikaan kun
tydvoimapula kasvaa. Julkinen talous kriisiytyy tulopoh-
jan romahtamiseen ja veroaste tiytyy pitdi entisti korke-
ampana, jotta voidaan tuottaa riittivisti palveluja ikdinty-
ville viestolle. — Tami siis kauhuskenaario vuodelta 2002.

Syyllisii vuonna 2002 tehdyn tulevaisuudenvision osu-
mattomuudelle ei kannata etsii. Visio perustui arvovaltai-
sen ja oppineen osallistujajoukon vahvaan tiedolliseen ja
poliittiseen kokemukseen ja asiantuntemukseen. Ja luot-
tamukseen siihen, etti asioihin voidaan ja halutaan vai-
kuttaa. Kiytettivissi olivat parhaat mahdolliset tietoldh-
teet ja osaaminen.

Monet tekijit kuitenkin muuttuivat matkan varrella. Ei
osattu ennakoida Euroopan talous- ja turvallisuuspoliitti-
sen tilanteen muutosta, ei myoskiin vuoden 2008 -2009
lamaa, kansallisen kilpailukyvyn romahtamista, Nokian
kuristumista. Pirullisia ongelmia toisensa periin.

Parhaillaan teemme vastaavaa harjoitusta visiosta vuo-
sille 2025-2030. Pirullisia ongelma on edessi jatkossakin.

Tietoon — kuten luotettaviin tilastoihin ja tutkimuk-
seen — kannattaa edelleenkin nojata tulevaisuuteen va-
rauduttaessa. Tiedon lisiksi tarvitaan herkkyytti tunnistaa
muutoksia ja kykyi tarkentaa toimintasuunnitelmia muu-
tosten myota. Ja tarvitaan entistd vahvempaa ymmiirrys-
td ihmisten kdyttidytymisestd. Se, millaiseksi tulevaisuus
aikanaan muodostuu, riippuu ennen kaikkea teoistamme
ja valinnoistamme.

YHTEISKUNNAN KEHITYKSEN
HAHMOTTAMISEEN TARVITAAN
IHMISTEN YMMARTAMISTA

TIETO&TRENDIT — TALOUS- JA HYVINVOINTIKATSAUS 4-2015
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Bkt:n

vuosi-

muutos,

%

2. nelj.

2015

Suomi 0,2
Alankomaat  1,6e
Belgia 1,3
Espanja 3,2e
Irlanti 6,7
Italia 1,0
Itavalta 0,5
Kreikka 1,7e
Kypros 1,2
Latvia 2,7
Liettua** 1.4
Luxemburg  4,9*
Malta 5,2
Portugali 1.8
Ranska 1,0
Saksa 1,6
Slovakia 3,2
Slovenia 2,6
Viro 2,0
Euroalue 1,6
Britannia 23
Bulgaria 2,4e
Kroatia 1,2
Puola 3,6
Romania 3,3e
Ruotsi 3,8
Tanska 2,0
Tsekki 4.4
Unkari 2,7
EU28 1,9
Norja 2,2
Sveitsi 1,2
Vendja -4,6
Kiina 7,0
Intia 7,0
Japani 0,8

Yhdysvallat 2,7

Teollisuus-  Yhdenmuk.  Ty6tto-

tuot. vuosi-
muutos,
%

2. nelj.
2015

=31
2,4
-1,0
3,7
10,1
1,4
13
-1,0
2,3
6,2
3,6
0,1
9,5
1,2
1,2
1,3
3,5
5,6
0,1
7/
0,4
3,7
33
4,8
2,3
3,0
2,9
6,6
6,9
1.9
-2,4
—3,1*
—6,8*
6,8*
4,7*
0,1*
1,4%

inflaatio
V. muutos
%

elok.
2015

-0,2
0,4
0,8

0,5
0,2
04
0,9

—0,4

-19
0,2

-1,0
0,1
1,4
0,7
0,1
0,1

0,2

0,6
0,2
0,1
0,0

—0,8

0,1

0,4

-1,7
0,6
03
0,2
0,1
0,0
1.8

=12

15,8
2,0
3,7

0,2*
0,2

myys-
aste,
%

heinak.
2015

9,7
6,8
8,5
22,2
9,5
12,0
58
25,2%
16,3
10,1
9,6
57
5,1
12,1
10,4
4,7
11,7
9.1
6,1*
10,9
5,5%
9,4
15,1
7,6
6.8
1.3
6,2
51
6,9*
9,5
4,5*
3,1
53
4,0*
4,9*
3.3
53

Ldhteet: Eurostat, Tradingeconomics.com

(e) ennakkoluku

* POIKKEUKSET:
Bkt: Luxemburg 1. nelj.

2015

Teollisuustuotanto, tyopdivakorjattu: Sveitsi kesak. 2015;
Vendjd, Kiina, Yhdysvallat elok. 2015; Intia, Japani heindk.

2015

Yhdenmuk. Inflaatio: Japani heindk. 2015
Tyéttdmyysaste: Kreikka, Viro, Britannia, Unkari, Norja
kesak. 2015; Kiina 2. nelj. 2015; Intia 2013

** Liettua liittyi euroalueeseen 1.1.2015

Oletko sitd mieltd, ettd robotti
voisi tehdd nykyisen tyési tulevaisuudessa?

Kokonaan
49% 3%

Suurelta osin
9 %

Osittain
23 %

En tieda

Ei lainkaan
61 %

Ldihde: Euroopan komissio, Special Eurobarometer 427, "Autonomous Systems"

Eurobarometri:

Robottien kayttajista valtaosa

pitaa niista

uroopan komission kuluvan vuo-
den kesikuussa julkaiseman ky-
selytutkimuksen mukaan kasvava
joukko eurooppalaisia kohtaa ro-
botteja joko tydssi tai kotona. Kiyttoko-
kemus vaikuttaa ihmisiin my®6nteisesti.
Vuoteen 2012 verrattuna myonteisesti
robotteihin suhtautuvien méira on kui-
tenkin vihentynyt 6 prosenttiyksikkoa.
Positiivisinta suhtautuminen on Pohjois-
maissa ja Hollannissa, negatiivisinta ete-
l4-, ja iti-Euroopan maissa
Marras—joulukuussa 2014 Eurobaro-
metrin kyselytutkimukseen vastanneis-
ta 64 prosenttia suhtautui robotteihin
myonteisesti. Reilut 80 prosenttia robot-
tien kiyttijistd ajattelee niistd hyvii ja
90 prosenttia ostaisi sellaisen. Joka viides
voisi harkita robotin hankkimista kotiin-
sa ja joka kymmenes voisi hankkia sellai-
sen seuraavan viiden vuoden sisilli.
Nuorista eurooppalaisista 74 prosenttia
suhtautuu robotteihin mydnteisesti ja 77

6 TIETOGTRENDIT — TALOUS- JA HYVINVOINTIKATSAUS 4-2015

prosenttia uskoo, etti roboteista on hy6tyi
yhteiskunnalle, koska ne auttavat ihmisia.

Ruotsissa ja Tanskassa roboteilla on
eniten (84 %) kannattajia. Suomalaisista
73 prosenttia kokee robotit myonteise-
ni, mutta verrattuna vuoteen 2012 kan-
nattajien osuus on pienentynyt 12 pro-
senttiyksikolla.

Robotit varastavat ihmisten ty6t, ndin
ajattelee 70 prosenttia eurooppalaisista.
36 prosenttia arvelee, etti robotit voi-
vat tulevaisuudessa tehdi heidin nykyi-
sen tydnsi joko osittain (23 %), suurelta
osin (9 %) tai kokonaan (4 %). Pelko t5i-
den menettimisesti roboteille on suurin
Bulgariassa (53 %), Puolassa (53 %), Kro-
atiassa (51 %) ja Unkarissa (50 %), jois-
sa yli puolet vastaajista arvioi, etti robo-
tit voivat tulevaisuudessa tehdi ainakin
osittain heidin nykyisen tyonsi. W

Ldhde: Euroopan komissio, Special
Eurobarometer 427, Autonomous systems



[ YRITYSTEN KANSAINVALISTYMINEN ]

Viennin markkinaosuuksia

on menetetty ennatystahdilla

uomen talouden heikkoon tilaan

on odotettu vauhtia viennin ve-

dosta. Nokian kiannykkibisnes

kuopattiin jo vuosia sitten, mutta
alamiki on vain jatkunut. Vuosina 2013
ja 2014 Suomi menetti markkinaosuuk-
siaan eniten kaikista EU-maista.

Vientiosuuksia on menetetty maail-
manmarkkinoilla joka vuosi sitten vuo-
den 2007. Erityisen voimakkaasti vien-
timarkkinoita menetettiin vuosina 2009
ja 2010, kumpanakin vuonna yli 10 pro-
senttia edellisvuodesta.

Hyvini uutisena voidaan kuitenkin pi-
tdd sitd, ettd arvonlisipohjainen vientim-
me on laskenut selvisti vihemmain vien-
nin huippuvuosista 2007 ja 2008. Tama
siksi, ettd vientimme niini vuosina sisil-
si merkittivin miirin tuontikomponent-
teja eli my6s tuontimme oli huomattavaa.

Verrokkimaista Ruotsin kehitys on ol-
lut vuodesta 2008 lihtien samankaltais-
ta, mutta Ruotsi ei ole menettinyt vien-
timarkkinoita yhti rajusti kuin Suomi.
My®és Tanska on menettinyt osuuksiaan
viennissi vuodesta 2008 lahtien muuta-
maa kasvuvuotta lukuun ottamatta.

Vientimarkkinoiden menetyksen taus-
talla saattaa olla myds tuotannon siirty-
minen yhid enemmin ulkomaisille tytir-
yhtiéille, miki osaltaan heikentii vientii.

Vientimarkkinoiden osuuden muutos edellisvuodesta

%

2013 m 2014

N Wb

H"H N | k[

Belgia Britannia Saksa

O T T T T T
Suomi Ruli Tar.a Ranska Itavalta Italia Hollanti Viro

o
AW oN

Léihde: Eurostat

\/iennin markkinaosuus lasketaan maan
viennin osuutena koko maailman
viennista. Indikaattori kuvaa maan glo-
baalin viennin kehitysta. Maa voi menet-
tad osuuksia vientimarkkinoista, jos vien-
ti ei kasva samaa tahtia globaalin viennin
kasvun kanssa.

Seki Suomella, Ruotsilla ettd Tanskalla
on huomattava miiri globaalisti toimi-
via tytdryrityksid lahelld kasvavia markki-
noita. Ndiden ulkomailla toimivien tytir-

yhtididen tuotanto ei kirjaudu Suomen,
Ruotsin tai Tanskan vienniksi.

Suurista EU-maista Saksa ja Britannia
valtasivat merkittivisti markkinaosuuk-
sia viime vuonna. Ranska siilytti niukasti
markkinaosuutensa ja Italian osuus kas-
voi vain vihin. Viron viennin kehitys on
myos ollut vakuuttavaa, etenkin vuon-
na 2013 viennin markkinaosuus kasvoi
4 prosenttia. H

SAMULI RIKAMA,
EKONOMISTI, TEM

Kestotilauksen vuosihinta on 98 euroa.
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[ VAESTO ]

Maahanmuutto hidastui ennen kriisia

uomen vikiluku oli ennakkotie-
tojen mukaan elokuun lopussa
5 480 840. Ennen syyskuussa kir-
jistynyttd pakolaiskriisii maamme viki-
luku kasvoi tammi—elokuun aikana rei-
lulla 9 000 hengelld, miki on lihes 8 000
henkei vihemmiin kuin vastaavana ajan-
jaksona vuosi sitten. Syyni oli maahan-
muuton hidastuminen alkuvuonna.
Suurin syy viestonlisidykseen oli kui-
tenkin muuttovoitto ulkomailta: maa-
hanmuuttoja oli 6 640 enemmin kuin
maastamuuttoja. Luonnollinen vieston-
lisiys eli syntyneiden enemmyys kuollei-
siin nihden oli 2 450 henkei.

Lahes 8 400 tulijaa vahemman
tammi—elokuussa

Elokuun ennakkotilaston mukaan ulko-
mailta muutti Suomeen 16 190 henkei
ja Suomesta muutti pois 9 560 henkes.

[ TYOVOIMAKUSTANNUKSET ]

TAULUKKOPALVELU www.tilastokeskus.fi/tietotrendit

KAYTTAJATUNNUS: tilaaja sALAsANA: fakta

Vaestonmuutokset
1. nelj. 2. nelj. 3. nelj. 4. nelj. 1. nelj. 2. nelj.
2014 2014 2014 2014 2015* 2015*
Elavana syntyneet 13939 14 560 15344 13389 13380 13 857
Kuolleet 13113 13 054 12 875 13144 13941 12610
Syntyneiden enemmyys 826 1506 2469 245 —561 1247
Maahan muuttaneet 6934 7281 10 351 6941 5409 5469
Maasta muuttaneet 3300 3431 5026 3729 3284 3122
Nettomaahanmuutto 3634 3850 5325 3212 2125 2347
Vaestonlisays 4 460 5356 7794 2873 1564 3594
Vakiluku® 5455730 5461086 5468 880 5471753 5473 317 5476 911

* Ennakkotieto

(1 Sisdltdd rekisterikorjaukset lopullisten tietojen 4. neljdnnekselldi

@ Ajankohdan lopussa

Maahanmuuttoja oli 8 370 vihemmiin ja
maastamuuttoja 2 200 vihemmin kuin
edellisvuoden tammi—elokuussa. Suo-
men kansalaisia maahanmuuttajista oli
5 230 ja maastamuuttajista 6 540 henked.

Tammi-elokuun aikana syntyi
37 220 lasta eli 1 560 lasta vihemmin

kuin vastaavana aikana vuonna 2014.
Kuolleiden miiri oli 34 770, miki on
10 enemmin kuin vuotta aiemmin. W

Ldhde:
Tilastokeskus, vdestotilastot

Tyotunnin kustannus nousi yksityisella sektorilla ja kunnissa

ksityisen sektorin tydvoimakustan-

nukset nousivat huhti-kesikuussa

1,3 prosenttia verrattuna vuoden
2014 vastaavaan ajankohtaan. Ty6voi-
makustannukset ilman kertaluonteisia
palkkaerii, kuten tulospalkkioita, nou-
sivat yhden prosentin edellisen vuoden
vastaavasta ajankohdasta. Samalla ajan-
jaksolla ansiotasoindeksi nousi yksityi-
selld sektorilla 1,2 prosenttia.

My®és kuntasektorilla tehdyn tydtun-
nin kustannukset kasvoivat huhti—kesi-
kuussa. Kasvua oli 2,1 prosenttia edel-
lisvuoden vastaavasta ajankohdastata. I1-
man kertaluonteisia palkkaerii kustan-
nukset nousivat 1,8 prosenttia. Samalla
ajanjaksolla ansiotasoindeksi nousi kun-
tasektorilla 1,0 prosenttia. Kuntasekto-
rin palkkakustannukset kasvoivat tyo-
voimakustannusindeksin mukaan 0,9
prosenttia ja tehdyt tydtunnit vihenivit

%

9
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Léihde: Tilastokeskus, palkat ja tyévoimakustannukset

0,9 prosenttia edellisvuoden vastaavasta
ajankohdasta. Sosiaalikustannusten nou-
su kiihdytti osaltaan kuntasektorin teh-
dyn tydtunnin kustannusten kasvua.
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Valtiolla puolestaan tehdyn tydtunnin
kustannukset laskivat huhti-kesdkuus-
sa 0,6 prosenttia verrattuna edellisvuo-
den vastaavaan ajankohtaan. Ilman ker-



taluonteisia palkkaerii tydvoimakustan-
nukset laskivat 1,2 prosenttia vastaavalla
ajankohdalla. Samalla ajanjaksolla ansio-
tasoindeksi nousi valtiolla 1,7 prosenttia.

Kustannukset kasvoivat metsa-,
laskivat metalliteollisuudessa

Teollisuuden toimialoilla tehdyn ty6tun-
nin kustannus pieneni 0,2 prosenttia. Ra-
kentamisessa kustannus kasvoi 0,3 pro-
senttia ja yritystalouden palvelualoilla
2,4 prosenttia.

Teollisuuden toimialoilla tehtyjen
tuntien mairin kasvu (2,7 %) edellis-
vuoden vastaavaan neljinnekseen verrat-

[ MATKAILU |

tuna hidasti kustannusten kasvua. Palk-
kakustannukset nousivat samaan aikaan
2,1 prosenttia tydvoimakustannusindek-
sin tietojen mukaan.

Rakentamisessa sekd palkkakustan-
nukset ettd tehdyt tunnit vihenivit. Yri-
tystalouden palvelualoilla palkkakustan-
nukset laskivat 0,5 prosenttia ja tehdyt
tunnit vihenivit 3,2 prosenttia.

Teollisuuden toimialoista suurin teh-
dyn tunnin kustannuskasvu oli metsite-
ollisuudessa, 3,4 prosenttia. Metalliteol-
lisuudessa se laski 1,3 prosenttia.

Palvelualoilla suurin kasvu oli infor-
maation ja viestinnin toimialalla, 6,2
prosenttia. Rahoituksen ja vakuutustoi-

Heinakuussa enemman ulkomaisia, vahemman

lkomaisten matkailijoiden y6py-
misid kirjattiin  Suomen majoi-
tusliikkeissi heinidkuussa runsaat
760 000 vuorokautta, miki oli 6,5 pro-
senttia enemmin kuin heindkuussa 2014.

Sitd vastoin kotimaisten matkaili-
joiden yépymiset vihenivit prosentin.
Heille tilastoitiin majoitusliikkeissi va-
jaat 2,2 miljoonaa yopymisvuorokautta.

Ulkomaiset matkailijat riittivit nosta-
maan kokonaismiirin vajaan prosentin
viimevuotista suuremmaksi.

Suuret kansainviliset tapahtumat ku-
ten voimistelutapahtuma Gymnaestrada
kasvattivat ulkomaisten vieraiden mii-
rid heinidkuussa. Venijii ja Ranskaa lu-
kuun ottamatta kaikkien tirkeimpien
Suomeen suuntautuvien matkailijamai-
den yopymiset lisadntyivit tai siilyivit
edellisvuoden tasolla.

Sveitsildisten yopymiset lisddntyivit
eniten, periti 74 prosenttia, miki nos-
ti heidit viidenneksi suurimmaksi mat-

Majoitustoiminta*"

kailijamaaksi lihes 44 000 yopymisella.

Ruotsalaiset olivat kuitenkin suurin ul-
komaisten matkailijoiden ryhmi runsaalla
125 000 yoépymiselld. Kasvua viime vuo-
desta oli 6,2 prosenttia. Veniliiset tuli-
vat seuraavana 91 000 yoépymiselld, vaik-
ka heille kirjattiin 37,5 prosenttia vihem-
min yopymisid kuin vuotta aiemmin. Sak-
salaiset olivat kolmantena lihes 89 000 yo-
pymisvuorokaudella, heille tilastoitiin ma-
joitusliikkeissi 18,8 prosenttia enemmiin
yopymisii kuin heindkuussa 2014.

Voimakas kasvu kirjattiin myos nor-
jalaisille, 27 prosenttia. Kiinalaisten yo-
pymiset ovat lisiintyneet koko kuluvan
vuoden, heinikuussa yépymisten kasvu
oli 47,2 prosenttia.

Koko vuosi vield miinuksella

Tammi-heinikuussa Suomen majoi-
tusliikkeissd yovyttiin noin 12 miljoo-
naa kertaa. Miiri oli 1,5 prosenttia vi-

Heinakuu Vuosimuutos Tammi-heinakuu Vuosimuutos

2015 % 2015 %

Yopymisia kaikissa majoitusliikkeissé, 1 000 2 956,0 0,7 11968,4 -1,5
ulkomaalaisten yopymisia, 1 000 760,4 6,5 3252,4 -5,9
Yopymisia hotelleissa, 1 000 1977,7 4,7 9361,0 0,0
ulkomaalaisten yopymisia, 1 000 546,1 9,1 2672,0 6,0
Hotellihuoneiden kdyttdaste, % 61,7 2,5 52,1 0,6

* Ennakkotieto

(" Hotellit ym. majoitusliikkeet, joissa on véhintddcn 20 vuodepaikkaa,
tai sahkdpistokkeella varustettua matkailuvaunu/-autopaikkaa sekd retkeilymajat

minnan toimialalla kustannusten kasvu
oli 1,7 prosenttia.

Tydvoimakustannusindeksi mittaa
tyévoimakustannusten muutosta tehtyi
tyStuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoi-
tetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja
on tehnyt varsinaisia tyStehtividian. Teh-
ty tydaika sisiltdd sunnuntai- ja ylityétun-
nit muttei palkallisen vapaan tunteja, ku-
ten vuosilomien, arkipyhien tai palkalli-
sen sairauspoissaoloajan tunteja. l

Ldhde: Tilastokeskus, palkat ja
tydvoimakustannukset

kotimaisia matkailijoita

hemmin kuin viime vuoden vastaavana
ajanjaksona.

Kotimaisten matkailijoiden yépymi-
set ovat siilyneet viime vuoden tasolla,
lisdysti ainoastaan 0,2 prosenttia. Ulko-
maisten matkailijoiden yopymiset ovat
heindkuun piristymisestd huolimatta ko-
ko vuonna vihentyneet 5,9 prosenttia.

Luvut ovat Tilastokeskuksen majoi-
tustilaston ennakkotietoja, ja ne on kerit-
ty majoitusliikkeilti, joissa on vihintiin
20 vuodepaikkaa tai sihkoépistokkeel-
la varustettua matkailuvaunupaikkaa. W

Lahde: Tilastokeskus, majoitustilasto.

Yopymiset' kaikissa majoitus-
liikkeissa, tammi—heindk. 2015*

Y6pymisvuorokaudet
majoitusliikkeissa

Yopyneiden Kaikki Yopymisten
asuinmaa majoitusliikkeet  vuosimuutos, %
Kaikki yhteensa 11968 429 -1,5
Suomi 8716 005 0,2
Ulkomaat 3252424 -5,9
Vendja 512 845 42,4
Ruotsi 348 341 58
Saksa 342334 10,1
Britannia 221939 18
Ranska 148 250 5,1
Norja 123737 98
Yhdysvallat 118 026 -3,4
Viro 112 695 16
Sveitsi 111039 23,2
Alankomaat 107 073 -2,3
Japani 103 105 -3,7

* Ennakkotieto
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KRISTIINA AALTO JA JUHA NURMELA

Hyvastit maksalaatikolle —

nyt syodaan kanaa ja rahkaa

Suomalaisten ruokatottumukset ovat muuttuneet 1980-luvulta tahan
paivaan. Vaikka korkeakoulutetut ovat olleet muutosten airueita, emme

kuitenkaan ole ruokakulttuuriltamsmme kahden kerroksen vakea.

otitalouksien ruokaostoksissa on

tapahtunut isojakin muutoksia

vuodesta 1985 vuoteen 2012, Tis-

si artikkelissa muutoksia tarkas-
tellaan muutaman tyyppielintarvikkeen
avulla. Mittarina kiytetdin tietoa siiti,
onko tuotetta ostettu kotiin kahden vii-
kon mittaisella jaksolla, jonka ajalta ku-
lutustutkimukseen osallistuvat taloudet
kerdavit paivittiistavaroiden ostokuitit
ja toimittavat ne Tilastokeskukseen tal-
lennettaviksi.

Elintarvikkeiden ostot ovat arkista
vakiintunutta toimintaa, jossa tavoilla ja
tottumuksilla on suuri merkitys. Ostos-
ten valintaa helpottavat rutiinit hidasta-
vat muutoksia, mutta toisaalta arkeen

§ kuuluu my6s uutuuksien kokeilu ja ta-
Epojen muuttaminen. Ruoka ja terveys
ikietoutuvat myos liheisesti toisiinsa, ja
2 lisiksi ruokaan ja sydmiseen liittyy mo-
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nia kulttuurisia merkityksii. (Katso Kaj
Ilmonen 2007, 167-250)

Kulutustutkimuksen aineistoilla voi-
daan tarkastella neljinnesvuosisadan
mittaisia muutoksia ensisijaisesti eri
tarkoituksiin kiytetyissd rahamaarissa,
mutta myds ostojen saannollisyydesti on
tietoa. Sitd kiytetdin hyviksi tissi artik-
kelissa kuvaamalla, kuinka moni kotita-
lous on ostanut eriiti tyypillisia elintar-
vikkeita kahden viikon mittaisen kuit-
tienkeruujakson aikana.

Kuvio 1 on hyvi lihtékohta tarkas-
telulle. Siihen otettiin maksalaatikko ja
lenkkimakkara kuvaamaan arkisia perin-
teisid ruokia. Virvoitusjuomien ostojen
ajateltiin muuttuneen 27 vuodessa. Suk-
laaseen liittyvit sekd makeannilka ettd
terveellisyys, kananlihaan seki terveel-
lisyys ettd edullisuus. Pihkinit ja rahka
ovat terveystuotteita kuten myos luon-



VIRVOITUSJUOMAT JA
SUKLAA OVAT KAIKEN
AIKAA OLLEET YLEISESTI
OSTETTUJA TUOTTEITA.

taistuotteet. Seki perunalastut etti pitsa
ja hampurilaiset kuulunevat epiterveel-
listen elintarvikkeiden ryhmiin. Ne ovat
kiinnostava vertailukohde muille kuvion
elintarvikkeille terveellisyyden ja help-
pouden nikokulmista.

Lenkkimakkara, virvoitusjuomat ja
suklaa ovat olleet koko jakson ajan ylei-
sesti ostettuja tuotteita. Maksalaatikkoa
siannollisesti syovien talouksien osuus
on puolittunut.

Kananlihan kiytt6é on yleistynyt no-
peasti; sitd ostettiin vuonna 2012 jo yh-
td usein kuin lenkkimakkaraa. Luontais-
tuotteiden ja pihkindiden siannéllinen
kiytté on myos kasvussa. Hyvin siilyvi-
en kuivatuotteiden, joita nautitaan ker-
ralla pienehkdjd mairid, ostot eivit tois-
tu niin usein kuin tuoretuotteiden.

Perunalastujen seki pitsojen ja ham-
purilaisten kotiin ostojen tiheys on nous-

KUVIO 1. Eraita elintarvikkeita kahden viikon aikana ostaneiden kotitalouksien
prosenttiosuudet vuosina 1985, 1998 ja 2012

%

Pitsa ja hampurilaiset
Perunalastut
Pahkinat tai mantelit
Luontaistuoteet
Kananliha

Rahka
Virvoitusjuomat
Suklaa
Lenkkimakkara

Maksalaatikko

30 40 50 60 70 80

KUVIO 2. Maksalaatikkoa kahden viikon aikana ostaneiden kotitalouksien
prosenttiosuudet sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 1985, 1990 ja 2012

%
Tyéton yms.
Elakeldinen
Opiskelija
Tyontekija
Alempi toimihenkild
Ylempi toimihenkild
Yrittaja

Maatalousyrittaja
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Kuvioiden lihde: Tilastokeskus, kotitalouksien kulutus

sut tasaisesti. Pitsaa ostetaan kotiin jo 14-
hes yhti usein kuin lenkkimakkaraa.

Lenkkimakkara maistuu
yha sinkkumiehille

Kulutustutkimuksessa on kiytetty usein
ns. trickle down -teoriaa, ajatusmallia,
jonka mukaan uutuudet "valuvat” yli-
luokalta alaspdin muihin viestoryhmiin.
Titd mallia testataan tissi tarkastele-
malla muutaman tuotteen ostojen muu-
toksia sosioekonomisessa ryhmissi vuo-

W 2012
M 1998
1985

sina 1985, 1998 ja 2011. Oletus on, etti
ylempien toimihenkildiden kotitaloudet
ovat uutuuksien ensimmaiisii omaksujia,
joita muut sosioekonomiset ryhmit seu-
raavat viiveella.

Maksalaatikko on ollut koko jakson
ajan pienehkén kotitalousjoukon vakio-
ruokaa. Maksalaatikon ostot vihenivit
huomattavasti vuodesta 1985 vuoteen
1998. Ylempien toimihenkildiden koti-
talouksissa muutos oli suurinta. Elike-
ldistalouksissa maksalaatikkoa ostavien
osuus on ollut vakaa. (Kuvio 2.)
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KUVIO 3. Lenkkimakkaraa kahden viikon aikana ostaneiden kotitalouksien
prosenttiosuudet sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 1985, 1998 ja 2012

%

Tyétéon yms.
Elakeldinen
Opiskelija
Tyontekija

Alempi toimihenkild

Ylempi toimihenkild

Yrittaja

Maatalousyrittaja

70

KUVIO 4. Kananlihaa kahden viikon aikana ostaneiden kotitalouksien
prosenttiosuudet sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 1985, 1998 ja 2012

%

Tyétén yms.

Eldkeldinen W 2012

W 1998

Opiskelija 1985
Tyontekija
Alempi toimihenkild
Ylempi toimihenkild
Yrittaja
Maatalousyrittéja

0 10 20 30 40 50 60 70

KUVIO 5. Pahkindita tai manteleita kahden viikon aikana ostaneiden koti-
talouksien prosenttiosuudet sosioekonomisen aseman mukaan vuosina
1985, 1998 ja 2012

%

Tyéton yms.
Elakeldinen

W 2012

Opiskelija 11998

1985
Tyontekija
Alempi toimihenkild
Ylempi toimihenkild
Yrittaja
Maatalousyrittaja
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Maksalaatikon hankintamiirit ko-
titalouksiin ovat vihentyneet vuosien
1998 ja 2012 vililld 1,4 kilosta 1,1 ki-
loon henkiléd kohden vuodessa, mut-
ta yksin asuvien elikeliisten talouksis-
sa maksalaatikkoa kului yli kaksi kiloa
(Aalto & Peltoniemi 2014). Maksalaatik-
koa siannéllisesti sydvien kotitalouksi-
en lukumiirikin on pienentynyt, vaik-
ka kotitalouksien miiri on lisddntynyt
27 vuodessa puolella miljoonalla.

Lenkkimakkara on ollut jatkuvas-
ti lihes joka toisen kotitalouden siin-
nolliselld ostoslistalla, mutta sitd ostet-
tiin vuonna 2012 enii 5,3 kiloa henki-
164 kohden, miki on lihes 2,5 kiloa vi-
hemmin kuin vuonna 1985.

Keski-ikiisilld (45—65-vuotiailla), yk-
sin asuvilla miehilld lenkkimakkaraa ku-
lui yhi yli 10 kiloa vuonna 2012 (Aalto
& Peltoniemi 2014). Sen kiyttd on vi-
hentynyt jilkimmaiiselld tarkastelujak-
solla erityisesti tyontekijoiden ja alem-
pien toimihenkildiden kotitalouksissa,
kun ylempien toimihenkiléiden ja yrit-
tijien talouksissa ostot harvenivat jo en-
simmiisell jaksolla (Kuvio 3).

PAHKINAT JA
MANTELIT OVAT
ERITYISESTI YLEMPIEN
TOIMIHENKILOIDEN
TALOUKSISSA
VAKIINTUNEESSA
KAYTOSSA.




Pixhill.com

Vuonna 2012 tyéntekijoiden talouk-
sissa makkara ja maksalaatikko ovat jon-
kin verran useammin ostoslistalla kuin
toimihenkildiden talouksissa. Kyse voi
olla seki rahasta ettid ruokamieltymys-
ten eroista.

Kiinnostavin elintarvike on kananli-
ha, jota ostavien kotitalouksien osuus on
noussut lenkkimakkaran tasolle. Samal-
la siipikarjan lihan hankintamiirit ovat
ohittaneet jopa aiemmin eniten ostetun
sianlihan. Vuodesta 1998 vuoteen 2012
siipikarjan lihan hankintamiirit ovat 13-
hes kaksinkertaistuneet 4,4 kilosta 8,3
kiloon henkil6d kohden laskettuina.

Eniten siipikarjanlihaa ostivat alle
25-vuotiaiden taloudet, yli 10 kiloa hen-
kil kohden (Aalto & Peltoniemi 2014).
Kuvio 4 osoittaa hyvin, ettd siipikarjan
lihan suosio nousi nopeasti ensimmaii-
selli tarkastelujaksolla sosiaaliryhmisti
riippumatta. Vain opiskelijoiden ja eli-
keliisten talouksissa suosio on kasvanut
nopeammin jilkimmaiselld jaksolla.

Terveyselintarvikkeiden kulutus
on "valunut alaspain”...

Kuviot 5 ja 6 osoittavat, ettid kahden ter-
veellisen tuotteen perusteella arvioitu-
na valumista ylemmisti sosiaaliryhmisti

KUVIO 6. Luontaistuotteita kahden viikon aikana ostaneiden kotitalouksien
prosenttiosuudet sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 1985, 1998 ja 2012

%

Ty6ton yms.
Elakeldinen
Opiskelija
Tyontekija

Alempi toimihenkild
Ylempi toimhenkild
Yrittaja

Maatalousyrittaja

W 2012
M 1998
1985

KUVIO 7. Perunalastuja kahden viikon aikana ostaneiden kotitalouksien
prosenttiosuudet sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 1985, 1998 ja 2012

%

Ty6ton yms.
Elakeldinen
Opiskelija
Tyontekija

Alempi toimihenkild
Ylempi toimihenkild
Yrittdja

Maatalousyrittaja

Kuvioiden lihde: Tilastokeskus, kotitalouksien kulutus

alempiin on tapahtunut Suomen kotita-
louksissa 27 vuoden jaksolla. Kumman-
kin kiytto on yleistynyt 2000-luvulla.
Pihkinit ja mantelit ovat erityisesti
ylempien toimihenkiléiden talouksissa
vakiintuneessa kiytossi. Kotitaloustyy-
peisti niitd syodiin eniten 45—64-vuoti-
aiden yksin asuvien naisten ja lapsettomi-
en parien talouksissa, jotka ostavat niitd
yli nelja kiloa henkil6i kohden vuodessa,
kun keskimiirin niitd hankitaan 2,5 ki-
loa vuodessa (Aalto & Peltoniemi 2014).
Niin ikiin luontaistuotteiden kiytto
on kasvanut erityisesti 2000-luvulla, eni-

ten yrittijien, elikelidisten ja alempien
toimihenkildiden talouksissa. Ylemmit
toimihenkil6t ovat hankkineet ja hankki-
vat edelleen luontaistuotteita muita use-
ammin, joskin ero yrittijiin ja alempiin
toimihenkil6ihin on tasoittunut.

...mutta roskaruokien ei

Sekd perunalastuja ettd pitsoja ja ham-
purilaisia pidetdén epiterveellisind ruo-
kina. Kuviot 7 ja 8 osoittavat etti alas-
piin valumisen teoria ei toteudu niiden

osalta; vaikka niit ostettiin paljon ylem- »
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KUVIO 8. Pitsaa tai hampurilaisia kahden viikon aikana ostaneiden kotitalouksien
prosenttiosuudet sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 1985, 1998 ja 2012

%
Ty6ton yms.
Elakeldinen
Opiskelija
Tyontekija
Alempi toimihenkild
Ylempi toimihenkild
Yrittaja

Maatalousyrittaja

0 10 20

Léihde: Tilastokeskus, kotitalouksien kulutus

pien toimihenkildiden talouksissa vuon-
na 1985, niin sen jilkeen ylempien toi-
mihenkiléiden talouksissa sdannéllisten
ostajien osuus on kasvanut hitaammin
muissa sosioekonomisissa ryhmissi.

Pitsojen ja hampurilaisten osalta muu-
tos tapahtui jo 1990-luvulla ja perunalas-
tujen osalta 2000-luvulla. Varsinkin opis-
kelijatalouksissa pitsat ja hampurilaiset
ovat siannollisesti ostoslistalla.

Pitsojen kulutus on edelleen kasvanut
vuodesta 1998, kun taas hampurilaisten
ostot ovat pysyneet lihes ennallaan. Ko-
tiin ostettujen pitsojen keskimiirdinen
kulutus henkil6d kohden vuonna 2012
oli 3,4 kiloa, hampurilaisten 700 gram-
maa ja perunalastujen yksi kilo.

Erilaisista kotitalouksista pitsoja kuluu
runsaasti yksin asuvilla miehilld, erityises-
ti alle 25-vuotialla, jotka séivit vuonna
2012 yli 14 kiloa kaupan valmispitsoja.
He ostivat kaupasta kotiinsa myds mui-
ta enemmin hampurilaisia (2 kiloa/hen-
kils) ja perunalastuja (1,8 kg/henkils).

Perunalastujen suurkuluttajia puoles-
taan olivat alle 25-vuotiaat yksin asuvat
naiset, joilla niitd kului 2,5 kiloa vuodes-
sa (Aalto & Peltoniemi 2014).

Muutosten airueita kaikissa
ryhmissa, ei eliittia

Kokonaisuutena katsoen timin suppe-
an tarkastelun mukaan ruokakulttuurissa

W 2012
m 1998
1985

30 40 50 60

ylempien toimihenkiléiden taloudet ovat
olleet ruokaostoksissa muutosten airuena,
kun sitd on mitattu ostotiheydelld kahden
viikon jaksolta. Heidin talouksiaan ovat
seuranneet pian yrittijien ja alempien
toimihenkildiden taloudet. Tyontekijita-
loudetkin ovat omaksuneet ruokamuodit
muutaman vuoden viiveella.

Kuitenkin seki perunalastujen etti
pitsojen ja hampurilaisten ostoissa muut
sosioekonomiset ryhmit eivit ole seu-
ranneet ylempien toimihenkildiden talo-
uksia. Viimeksi mainituissa erot sosioe-
konomisten luokkien vililli ovat pienet,
mutta iki ja kotitaloustyyppi selittivit
todennikéisesti niiden kiyttéd enem-
min kuin sosioekonominen asema.

Niyttda siltd, ettd Suomessa ei ole
ruokakulttuurissa selvisti erottuvaa kah-
den kerroksen viked — eliittid ja muita —
vaan kaikissa sosioekonomisissa ryhmissi
merkittivi osa kotitalouksista on aikaan-
sa seuraavia muutosten omaksujia. l

Kristiina Aalto on projektisuunnittelija
Helsingin yliopiston Kuluttajatutkimus-
keskuksessa. Juha Nurmela on Tilasto-
keskuksen kulutustutkimuksen tiiminvetdja.
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NUORET,
YKSIN ASUVAT NAISET
OVAT PERUNALASTUJEN
SUURKULUTTAJIA.
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TILASTOKESKUS KOULUTTAA

TILASTOTIETOKANTOJEN JA AVOIMEN DATAN
KAYTTOMAHDOLLISUUDET 27.10.2015

Kurssilla perehdytiin Tilastokeskuksen tilastotietokan-
tojen kidyttoon, miten tietokannoista haetaan dataa se-
ki tutustutaan metatietojen rakenteeseen ja sithen mi-
ten metatietoja voidaan hyodyntdd. Kurssilla esitelldan
Tilastokeskuksen avoimet aineistot ja kidydain lapi esi-
merkkeji avoimien rajapintojen (API) hyddyntimisesta.

MITEN KAYTAN JA LASKEN INDEKSEJA
10.11.2015

Kurssilla perehdytiin indeksien perusteisiin, muodos-
tamistapaan ja kiyttoon. Tutuiksi tulevat myds indek-
seilli laskemisen periaatteet ja oikean indeksin valinta
oikeaan tilanteeseen.

RAHAVIRRAT SUOMEN KANSANTALOUDESSA
17.11.2015

Kurssilla tarkastellaan rahavirtoja ja rahoitusrakentei-
ta ja niiden vaikutusta koko talouteen. Kurssilla saat
tietoa siitd, miten rahatalouden vaikeudet heijastuivat
nopeasti reaalitalouteen. Millainen yhteys vallitsee ra-
hatalouden ja kulutuksen seki rahatalouden ja tuotan-
non vililli? Mitka ovat rahatalouden vaikutukset kau-
pankiyntiin, vientiin ja tuontiin?

PERUSTIETOJA TILASTOISTA JA
NIIDEN KAYTTOMAHDOLLISUUKSISTA —

TUTUSTU TILASTOKOULUUN
TILASTOKOULU.STAT.FI

MAAHANMUUTTO JA KOTOUTUMINEN
1.12.2015

Kurssilla saat tilastoihin perustuvaa tietoa maahan-
muuttoon ja maastamuuttoon liittyvien ihmisten mai-
ristd, elinoloista ja vaikutuksesta Suomen viesto- ja tyd-
voimarakenteeseen. Miten maahanmuuttaja maéritel-
l4n tilastoissa. Onko hin siirtolainen vai "tavanomai-
nen” suomalaiseen tydvoimaan kuuluva? Kenet voidaan
ja kenet tulee miiritelld siirtolaiseksi ja kenet ulko-
maalaiseksi? Milloin maahanmuuttaja on pakolainen?

Kurssit jarjestetaan Tilastokeskuksessa osoitteessa
Tydpajankatu 13, 00580 Helsinki

Kurssien ohjelmat ja hintatiedot

|6ytyvat kotisivultamme:

TILASTOKESKUS. FI/KOULUTUSPALVELUT

Lisatietoja: koulutuspalvelut@tilastokeskus.fi
puh. 029 551 3681

Tilastokeskus
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[ DIGITAALISUUS ]

SAMULI RIKAMA

Digitaalisuus vauhdittaa
taloutta vuoteen 2030

Digitaalinen vallankumous mullistaa yritysten liketoimintaa kuten
myos kuluttajien ja julkisen sektorin toimintaa. Digitaalisuus on
globaali ilmid, ei enaa vain kehittyneiden maiden etuoikeus.
Tiedon maara kasvaa eksponentiaalisesti, ja data siirtyy pilveen.
Samanaikaisesti kasvaa tietoturvallisuuden merkitys.

igitaalisuus koko yhteiskuntaa li-
pileikkaavana ilmiona on keskei-
nen talouden ajuri seuraavien vuo-
sikymmenien aikana. Euroopan
komission raportti Preparing the Commis-
sion for future opportunities tunnistaa di-
gitaalisuuden lisiksi myos muita nopeas-
ti kehittyvid alueita kuten terveys, hyvin-
vointi, biotekniikka, ympiristd ja energia.

Palvelut pilveen...

Pilvipalvelujen nopea lisdantyminen vai-
kuttaa yritysten ja organisaatioiden toi-
mintaan monin tavoin. Pilvipalvelut tar-
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joavat periaatteessa rajattomat mahdol-
lisuudet tietojen varastointiin ja massii-
viseen laskentakapasiteetin kiyttoon il-
man merkittidvii omia investointeja tie-
totekniikkaan.

Yrityksille pilvipalveluiden lipilyén-
ti tarjoaa valtavia mahdollisuuksia kehit-
tdd uutta ja tehostaa toimintojaan. Pe-
riaatteessa rajattoman laskentakapasi-
teetin kiyttémahdollisuus tarjoaa erin-
omaisen alustan uusille innovaatioille ja
yritystoiminnalle. Tietotekniikkaan liit-
tyvit kustannukset pienenevit ja esteet
uudelle liiketoiminnalle vihenevit, kun
pidomatarve laskee.

Pixhill.com



Joustavien palvelujen kiyttd lisiin-
tyy, ja pilvipalvelujen kiytté muuttaa
jo nyt yritysten tapaa toimia. Muutos-
vauhdin odotetaan vain kiihtyvin tule-
vaisuudessa.

...Suomi EU:n etunenassa

Suomen pitkin aikavilin potentiaali yri-
tysten pilvipalvelujen kiytossi niyttii-
si ainakin lihtétason perusteella olevan
erittdin hyvi. Suomalaisista yli 10 hen-
kilon yrityksistd yli puolet kiyttid mak-
sullisia pilvipalveluja, kun EU28-keski-
verto on 19 prosenttia. Suomi on myos
selvisti Tanskaa ja Ruotsia edelld.

Ehkéd hieman yllittien taloudeltaan
vahva Saksa ja tietotekniikan kiytds-
si profiloitunut Viro ovat molemmat
varsin heikkoja pilvipalvelujen kiytos-
si. Tyypillisesti EU-maissa tieto- ja vies-
tintitekniikan yritykset ovat ahkerimpia
pilvipalvelujen kiyttijia. Pilvipalvelujen
kiyttod vaikeuttaa puolestaan niiden
heikko tuntemus. Myos pilvipalveluihin
liittyvi tietoturva askarruttaa yrityksia.

Suomen kannalta olisi nyt tirkedi
hyodyntii yritystemme kirkiasema pil-
vipalvelujen kiytdssi siten, ettd saisim-
me osuutemme niistd valtavassa kasvus-
sa olevista markkinoista.

Pilvipalveluja kiyttivisti suomalais-
yrityksisti yleisimmin yritykset kiyttivit
sihkopostia (66 %) ja tiedostojen tallen-
nusta (54 %). My®s kirjanpitosovelluk-
set (39 %), toimisto-ohjelmistot (39 %),
yrityksen tietokantojen yllipito (38 %) ja
asiakkuuden hallinta (29 %) olivat suh-
teellisen yleisid pilvipalvelujen kiyttotar-
koituksia. Laskentatehoa sovellusten aja-
miseen pilvipalveluna kéytti 13 prosent-
tia pilvipalveluja kiyttivistd yrityksistd.

Kustannuksia pienemmiksi

Pilvipalvelujen taloudelliset vaikutukset
riippuvat paljon kiyttijien luovuudes-
ta ja toimintatapojen muutoksesta. Nii-
den kiytto kuitenkin edellyttii ihmisten
luottamusta pilven sovelluksiin. EU-ko-
missio nikee oman roolinsa luottamuk-
sen rakentajana merkittivina.

Pilven etuja on kustannusten pie-
neneminen kuluttajille ja yrityksille. Se
mahdollistaa esimerkiksi tietotekniikan
kiyton opetuksen apuvilineeni uudel-
la tavalla ja paikasta riippumatta. Monet

KUVIO 1: Pilvipalveluja kaytti 2014
% yli 10 hengen yrityksista
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Léihde: Eurostat

paljon laskentatehoa tarvitsevat tieteen-
alat hyotyvit pilvestd, joka lisid my6s
yhteistydmahdollisuuksia tehokkaasti.

Pilvipalveluilla odotetaan olevan mit-
tavia taloudellisia vaikutuksia — niiden
odotetaan kasvattavan EU-maiden yh-
teenlaskettua bruttokansantuotetta 250
miljardia euroa vuoteen 2020 mennes-
si. Samana aikana odotetaan syntyvin
400 000 uutta pk-yritystd, miki osaltaan
vauhdittaa elinkeinorakenteen muutos-
ta. Lisdksi pilven kiytto lisid huomatta-
vasti yritysten tehokkuutta ja sitd kautta
my®és kilpailukykyai.

Tehoa politiikantekoon

Kehittyvd data-analytiikka, laskentate-
hojen nousu ja simulaatiot vahvistavat
evidenssiin perustuvaa politiikan harjoit-
tamista (evidence based policy making),

jonka vakiintuneesta kiytostd EU-mais-
sa on toistaiseksi vain vihin niyttod ja
kokemusta.

Tietotekninen kehitys mahdollistaa ta-
louden ja ympiriston ilmididen parem-
man mallintamisen, jonka avulla tilan-
nekuva piivittyy. Talloin myos ilmididen
ennakointi ja tulkinta paranevat ja politii-
kantekijoiden reaktionopeus kasvaa. Ti-
mi mahdollistaa paitoksentekijsilti koh-
dennetut ja perustellut politiikkatoimet.

Kyberturvallisuus
haastaa lainsaatajat

Kauppa, media ja julkaisutoiminta ovat
arkipiivaa verkossa. Myos demokraatti-
set prosessit, kuten ddnestiminen, ovat
menossa nettiin, miki edellyttii vah-
vaa luottamusta jirjestelmin turvalli-
suuteen. Kiyton ja jirjestelmin turvalli-
suus on keskidssd myds monissa tulevai-
suuden ilmiissi, jotka nojaavat tietotek-
niikan edistykselliseen kiyttoon.
Kyberturvallisuus viittaa yleensi turva-
toimiin tietotekniikan ja verkkojen kiy-
tossd sekd siviili- ettd sotilaallisilla alueilla.
Kyberturvallisuuden tavoitteena on pitii
aineistot verkoissa turvassa ulkopuolisilta.
Kyberrikollisuuden kasvu, petokset
verkossa ja laajemmat verkkohyokkayk-
set vaarantavat myos yksiléiden tietotur-
vallisuutta. Niihin uhkiin tulee EU-po-
litiikassa kiinnittdd yhi enemmain huo-
miota. Esimerkiksi Horisontti 2020 -oh-
jelman alla olevien tutkimushakkeiden
tulisi vahvistaa turvallisien tietotekniik-
katyokalujen ja palvelujen kehittimisti.

Esineiden internet
muuttaa maailmaa

Internet of Things (IoT), esineiden in-
ternet, on keskeinen elementti tulevai-
suuden tietotekniikkasovelluksissa, jot-
ka muuttavat radikaalisti maailmaa ja
nimenomaan yritysten toimintatapoja.
Suuret alan toimijat, kuten Google ja
Apple, ovat jo asemoineet itsedin vah-
vasti [oT-maailmaan. Globaalien tieto-
verkostojen kasvu on myos vakuuttavaa.

EU-maiden intressissi on kannustaa
jasenmaiden yrityksid integroitumaan
niille kasvumarkkinoille ja nappaamaan
arvoa globaaleista toiminnoista. Tama
edellyttii myds viimeisimmin ja kilpai-
lukykyisen teknologian saatavuutta niin
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Hallituksen ja komission silmatera

Suomen uusi hallitus on nostanut digitalisaa-
tion ja sen vahvan hyddyntamisen yhdek-
si strategiseksi karkihankkeekseen. Tavoitteena
on kymmenessa vuodessa ottaa tuottavuus-
loikka julkisissa palveluissa ja yksityisella sekto-
rilla tarttumalla digitalisaation mahdollisuuksiin
ja purkamalla turhaa saantelya ja byrokratiaa.

Jo hallituskauden paattyessa pitdisi olla
maadratietoisella johtamismallilla kehitettyina
kayttajalahtoiset, tuottavuutta ja tulokselli-
suutta nostavat yhden luukun digitaaliset jul-
kiset palvelut. Julkinen paatoksenteko on tuol-
loin innovatiivisesti myds mahdollistanut ja
luonut Suomeen suotuisan toimintaymparis-
ton digitaalisille palveluille ja teollisen interne-
tin sovelluksille ja uusille liketoimintamalleille.

Hallitus painottaa toimissaan julkisen sek-
torin digitalisaatioita. Toimintatavat uudistaen
rakennetaan julkiset palvelut kayttdjalahtoisik-
si ja ensisijaisesti digitaalisiksi, jotta julkisen ta-

louden kannalta valttamaton tuottavuusloik-
ka onnistuu. Kehittamisessa priorisoidaan pal-
velut, joissa tuottavuushyoty on suurin.
Samanaikaisesti kehitetaan myos digitaali-
sen liketoiminnan kasvuymparistda ja tuetaan
innovaatio- ja palvelualustojen syntya sektoreil-
la, joilla julkishallinnolla on rooli markkinoiden
toimivuuden kannalta. Tallaisia sektoreita ovat
esimerkiksi likenne, terveydenhuolto, oppimi-
nen seka teollinen internet. Lainsaadantotoi-
min edistetaan uuden teknologian, digitali-
saation ja uusien liiketoimintakonseptien kayt-
toonottoa. Myos avoimella datalla ja tietova-
rantojen paremmalla hyodyntamisella luo-
daan edellytyksia uusille liiketoimintaideoille.

Digitaaliset sisamarkkinat

Myds EU haluaa olla mukana muutoksessa ja
avata digitaalitaloudesta tarjoutuvat mahdolli-
suudet ihmisille ja yrityksille. Euroopan komis-

sio on asettanut digitaalisten sisamarkkinoi-
den luomisen yhdeksi painopistealueistaan.
Nykyiset sahkoisen toiminnan esteet hait-
taavat kuluttajia tavaroiden ja palvelujen han-
kinnassa. Vain 15 prosenttia kuluttajista te-
kee verkko-ostoksia toisesta EU-maasta. Inter-
net-yritykset ja aloittelevat yritykset eivat pys-
ty hyddyntamaan kaikkia verkon tarjoamia
kasvumahdollisuuksia: vain 7 prosenttia pk-
yrityksista myy tuotteitaan kotimaansa ulko-
puolelle. Tassa tilanteessa yritykset eivat saa
digitaalisista valineista taytta hyotya.
Digitaalisten sisamarkkinoiden on tarkoitus
purkaa saantelysta johtuvat raja-aidat ja yhdis-
taa vihdoinkin 28 kansallista markkina-aluetta
yhtenaisiksi sisamarkkinoiksi. Kunnolla toimi-
vat digitaaliset sisdmarkkinat voisivat kasvat-
taa EU:n taloutta jopa yli 400 miljardilla eurolla
vuodessa ja luoda satoja tuhansia tyopaikkoja.

yrityksissi kuin julkisella sektorilla.

Yksityinen sektori voi hydtyi vahvasti
kasvavista markkinoista tarjoamalla pal-
veluja ja tuotteita sekd parantuvan tuot-
tavuuden kautta. Julkinen sektori hyo-
tyy toimintojen tehostumisesta monilla
sen vastuulla olevilla aloilla kuten terve-
ydenhuollossa ja koulutuksessa.

Tietoturvaan liittyvit ongelmat ovat
keskeisii esineiden internetin kiyttéon
ja levidmiseen kytkeytyvii haasteita. Sik-
si niiden ongelmien ratkaiseminen on
tirkeda ja tukee IoT-teknologioihin no-
jaavaa kasvuloikkaa yrityksissa.

Big data osaksi arvoketjuja
Big dataan kytkeytyvit sellaiset teknologi-

at, joiden avulla valtavia tietomassoja voi-
daan kisitelld tehokkaasti. Nimi tiedot

ovat usein nopeasti muuttuvia ja peraisin
useista lihteisti. Big dataan nojautuvia ar-
voketjuja ilmestyy monille taloudenaloille,
kun tietotekniikan kiyttdalat laajenevat.

Vuoteen 2030 mennessi ihmiset ovat
integroituneet osaksi globaaleja infor-
maatioverkkoja. Innovaatiot ja niiden
sovellukset kietoutuvat myds kiinteisti
niihin verkkoihin.

Yksiloiden kannalta big datan so-
vellukset voivat tarkoittaa personoitu-
ja tuotteita. Kytkent&ji on vaikkapa ter-
veydenhuollon ja koulutukseen alueilla.
Esimerkiksi henkilokohtaisten genomi-
tietojen avulla voidaan miarittad riski-
tekijoitd ja vaikuttaa parempaan enna-
kointiin ja hoitoon.

Big dataan liittyvin teknologian ja
palvelujen odotetaan kasvavan 40 pro-
sentin vuosivauhtia. Samaan aikaan big
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datan merkitys kaupassa ja markkinoin-
nissa kasvaa nopeasti. Big datan hyddyn-
tdmisessd tulee ratkaistavaksi kysymyk-
sid datan omistajuudesta ja anonymitee-
tistd. Nami ovat merkittavid uusia haas-
teita lainsiitijille ja kytkeytyvit myds
liheisesti kyberturvallisuuteen.

Big data -teknologioita kiytetiin jo
ympdariston monitorointiin sensorien
avulla. My6s ilmastonmuutosta ja sen vai-
kutuksia voidaan arvioida big datan avulla
ja suunnitella politiikkatoimia. M




Informaatio- ja viestintaala myllerryksessa

Digitaalisuus myllertaa
yritysten toimintatapoja
ja vaikuttaa rajusti myoés
toimialarakenteisiin.

uutosvaikutusten kirjessi on
informaatio- ja viestintiala, jo-
ka on viime vuosikymmenini
kasvanut ripeisti. Kehitys on
kuitenkin epdyhtendisti. Ohjelmistopal-
velut kasvavat peliteollisuuden vetimina
vahvasti, kun taas mediamurroksesta kir-
sivd kustannustoiminta on vaikeuksissa.
Informaatio- ja viestintisektorin kas-
vu on tullut etenkin voimakkaasta tuot-
tavuuden kasvusta, joka on ollut parhai-
na vuosina lihes kymmenen prosenttia.
Myés tyollisten miiri toimialalla on vii-
me vuosina kasvanut selvisti.
Sen sijaan investointien ja pddoma-
kannan kasvu informaatio- ja viestinti-

toiminnassa on ollut selvisti hitaampaa
kuin kansantaloudessa yleensi. Toimialan
tuotanto nojaakin piiosin tydntekijoiden
osaamiseen ja korkeaan tuottavuuteen.

Henkil6sto ripeassa kasvussa

Alan ty6llisten miirin kasvu tasaantuu
2020-luvulla. Vuonna 2030 silld arvioi-
daan tyoskentelevin lihes 140 000 hen-
kilod eli 30 000 enemmin kuin nyt. Toi-
miala on siis yksi suurimmista tyollisti-
jistd Suomessa.

Erityisesti ohjelmistopalvelut ovat
olleet Nokian parhaina vuosina tiiviis-
ti kytkoksissi elektroniikkateollisuuden
menestykseen. Ohjelmistoalan kehitys
on tilli hetkelld laajapohjaista ja eten-
kin digitalisaatio seki uudet teknologiat
vauhdittavat alan tuotantoa ja kysyntii.

Informaatio- ja viestintialan kysynti-
rakenteen ei odoteta sanottavasti muut-
tuvan, ja kotimaisen kysynnin seki vien-
tikysynnin arvioidaan kasvavan tulevina
vuosina suurin piirtein samaa vauhtia.

Alan osuus kokonaisarvonlisiyksesti
on noin viisi prosenttia, ja sen ennakoi-
daan kasvavan noin 5,7 prosenttiin vuo-
teen 2030 mennessi. Arvio lienee mel-
ko konservatiivinen, jos ottaa huomioon
digitaalisen liiketoiminnan valtavan po-
tentiaalin tulevina vuosikymmenini. W

Ldhde: VATT Tutkimukset 181, 2015.
Tydévoiman tarve Suomen taloudessa vuosina
2015-2030.

http://www.vatt fiffile/vatt_publication_pdf/
t181.pdf.

VATTin uusi ennuste arvioi toimi-
alojen kehitysta vuoteen 2030

VATT tekee talouden ennakointityota yh-
dessa usean ministerion kanssa. Tuore ra-
portti valottaa Suomen nakymia vuoteen
2030. Siina on arvioitu koko talouden ja
erikseen noin 30 toimialan nakymid.

Digitaalisesti suuntautuneet yritykset
ovat voimakkaasti kasvuhakuisia

Digitaalisia tyokaluja paljon hyodyntavat yritykset
poikkeavat monelta osin perinteisista pk-yrityksista.
Digitaalisesti suuntautuneet yritykset ovat tyypillisesti
nuoria ja oman alansa edellakavijoita.

Pixhill.com

igitaalisesti suuntautuneiksi yri-

tyksiksi maiiritelldin sellaiset

yritykset, jotka kiyttivit usei-

ta eri digitaalisia tyokaluja, ku-

ten sosiaalista mediaa, pilvipalveluja, big

dataa, verkko-ostoksia ja -myyntii ja di-
gitaalisia jakelukanavia.

Ty6- ja elinkeinoministerion katsauk-

sen mukaan 35 prosentilla digitaalisesti

suuntautuneista yrityksistd suhdannekuva

on parantunut viimeisen vuoden aikana
ja edelleen seuraavalle vuodelle noin 37
prosenttia yrityksistd odotti suhdanteen
kohenevan (kuvio 1). Seuraavan vuoden
suhdanneodotus oli digitaalisesti suuntau-
tuneilla yrityksilld positiivinen kaksi ker-
taa yleisemmin kuin muilla pk-yrityksilla.

Neljannes digitaalisesti suuntautu-
neista yrityksisti on voimakkaasti kas-
vuhakuisia. Kaikista pk-yrityksistid vain
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KUVIO 1. Paranevia suhdanneodotuksia seuraavan vuoden
aikana ja edellisen vuoden toteutuma, % pk-yrityksista
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KUVIO 2. Mita seuraavista yrityksenne on tehnyt viimeisen vuoden aikana

Investoinut (esim. tietotekniikkaan tai
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Kuvioiden lihde: TEM 5/2015, Digitaalisesti suuntautuneet pk-yritykset.

7 prosenttia ilmoittaa olevansa voimak-
kaasti kasvuhakuisia. My6s kasvua mah-
dollisuuksien mukaan hakevia on digitaa-
lisesti suuntautuneissa yrityksissa selvis-
ti enemmain kuin pk-yrityksissd yleens.

On ilmeisti, ettd kasvuhakuisuus ja
digitaalisten tyokalujen omaksuminen
ja kiytté ovat yhteydessi toisiinsa. Di-
gitaaliset tyokalut tarjoavat myos kan-

20

sainvilistymiseen ja globaalien markki-
noiden valloitukseen ennennikemitts-
mid mahdollisuuksia. Yritykset nayttivit
myds oivaltaneen timin.

Digitaalisuudella uusiutumaan

Digitaalisuus kytkeytyy my®ds yritysken-
tin uusiutumiseen. TEM:n selvityksessi
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yrityksiltd kysyttiin, miten liiketoimin-
taa on laajennettu tai uudistettu, onko
otettu kiyttdon uutta teknologiaa ja mi-
td vaikutuksia niilld on ollut henkiloston
koulutukseen tai liiketoimintamalleihin.

Digitaalisesti suuntautuneet yritykset
olivat lanseeranneet kaksi kertaa muita
pk-yrityksii yleisemmin uusia tuottei-
ta tai palveluja markkinoille ja my®ds ot-
taneet kiyttoon uutta teknologiaa (ku-
vio 2). Digitaalisten tydkalujen voima-
kas hyddyntiminen heijastuu myés ta-
paan tehdi liiketoimintaa. Digitaalisesti
suuntautuneista yrityksisti lihes puolet
oli ottanut kiyttdon uusia liiketoiminta-
malleja, kun pk-yrityksistd niin oli teh-
nyt vain reilut 20 prosenttia.

Menestyksellinen ja aktiivinen inno-
vaatiotoiminta synnyttad yritysten pit-
kin aikavilin kasvua ja edesauttaa kan-
sainvilistymistd. Noin kolmannes digi-
taalisesti suuntutuneista yrityksistd oli
lisainnyt innovaatiotoimintaa tai tuotan-
non ja tuotteiden kehitysti edellisvuo-
den aikana, ja lihes 50 prosenttia ai-
koi tehdi nidin seuraavan vuoden aika-
na. Kaikista pk-yrityksistid vain 26 pro-
senttia aikoi lisitd innovaatiotoimintaa
seuraavan vuoden aikana. H

Samuli Rikama on ekonomisti ty6-
Jja elinkeinoministeridssd.
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Terveydenhuollon haasteet
voitetaan teknologialla
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lkaantyvan vaeston aiheuttamaa palvelujen lisatarvetta ei pystyta kattamaan
ilman uusia teknologisia ratkaisuja, joiden kehittamisessa Suomi voisi olla
edellakavija. Samalla voimme tarjota laake- ja terveysteknologian yrityksille
alustan kehittaa tuotteitaan myos kansainvalisille markkinoille.

uomessa toimi vuonna 2013 noin

1 530 terveysalan yritysti, jotka tyol-

listivit arviolta yli 19 000 henkiloid

ja liikevaihto noin 7,7 miljardia eu-
roa. Tiedot on koottu Tilastokeskuksen
yritysten rakenne- ja tilinpaitostilastosta,
joita on tidydennetty Patentti- ja rekisteri-
hallituksen kaupparekisteriin toimitetuilla
yrityskohtaisilla tilinpaatostiedoilla.

Terveysala on monialainen kokonai-
suus, joka koostuu liiketeollisuudes-
ta, terveysalan laitteiden ja tarvikkeiden
valmistuksesta, ldikkeiden ja terveysalan
tuotteiden tukkukaupasta, bioteknisesti,
lidke- ja luonnontieteellisesti tutkimus-
ja kehittimistoiminnasta seki terveyden-
huollossa kiytettivien tietojirjestelmien
ja ohjelmistojen suunnittelusta.
Terveysala on osa laajempaa hyvin-

vointiin ja terveyteen liittyvii Life Scien-
ce -alaa, johon voidaan lukea yksityiset
sosiaali- ja terveyspalvelut, elintarvikkei-
den valmistus, liitkuntapalvelut seki ur-
heilu- ja liikuntavilineiden valmistus ja
tukkukauppa. Life Science -alojen yri-
tykset tyollistivit Suomessa yli 121 000
henkil6i ja niiden liikevaihto oli lihes 24
miljardia euroa vuonna 2013.

Toimialat kasvavat eri tahtia
Terveysalan yritysten ty6llisyys kasvoi
keskimiirin prosentin ja liikevaihto yli
kymmenen prosenttia vuosina 200913
(kuvio 1). Toimialakohtaiset erot voivat
olla kuitenkin suuria.

KUVIO 1. Terveysalan tydllisyyden ja liikevaihdon kehitys 2009-13

Tyéllisyys, henkiloa

Liikevaihto, milj. euroa e

19 200 7 800
19 000 / 7600
18800 — / | 7400
18600 — / 7200
18400 — / — 7000
18200 — / | 63800
18000 — | 6600
17 800 — —— 6400
17 600 6 200

2009 2010

20M

2012 2013

Laihteet: Tilastokeskus, yritystilastot, PRH:n kaupparekisteri, Lith Consulting Group

Tyollisyyttdan ja liikevaihtoaan kasvat-
taneisiin toimialoihin kuuluvat erityisesti
ohjelmointi- ja tietopalveluala, luontais-
tuotteiden tukkukauppa ja joidenkin ter-
veysteknologiatuotteiden valmistus.

Myés lidketeollisuus, optisen alan
tukkukauppa seki bioteknisen ja 14i-
ke- ja luonnontieteellisen tutkimuksen
ja kehittimisen toimialat ovat kasvatta-
neet liikevaihtoaan.

Sen sijaan ladketukkukaupassa seka
alan laite- ja tarviketeollisuuteen kuulu-
vassa lddkintdinstrumenttien ja -tarvik-
keiden valmistuksessa tyollisyyden ja lii-
kevaihdon kehitys on ollut heikompaa.

Paljon mikroyrityksia
Yksinyrittdjien ja 2—9 henkiloi tyollis-
tivien pientyonantajien osuus oli yli 80
prosenttia terveysalan yrityksistd vuon-
na 2013. Suuresta miiristiin huoli-
matta yksinyrittijien ja pientydnantajien
osuus terveysalan yrityksisti on pienempi
kuin Suomen yrityskentissi keskimiirin,
minki lisiksi ne tyéllistivit vain runsaan
kymmenesosan toimialan tydllisyydesta.
Suuria, vihintdin 250 henkilod tyollis-
tivid yrityksii oli vain yksi prosentti, mut-
ta ne tyollistivit yli 40 prosenttia terveys-
alan tyollisista. Ladketeollisuus seki ter-
veysalan laite- ja tarviketeollisuus ovat
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KUVIO 2. Terveysalan yritykset henkil6ston kokoluokittain 2012
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Osuus tyollisyydesta, %

Léihde: Tilastokeskus, yritys- ja toimipaikkarekisteri

laskintidinstrumenttien ja -tarvikkeiden
valmistusta lukuun ottamatta keskitty-
nyt suhteellisen harvalukuiseen joukkoon
suuria yrityksid samoin kuin terveysalan
ohjelmointi- ja tietopalvelut (kuvio 2).

Ulkomaisilla yrityksilla
vahva asema

Ulkomaisten yritysten osuus alan tydl-
lisyydesti on yli 40 prosenttia ja liike-
vaihdosta yli 60 prosenttia. Osuudet
ovat suuremmat kuin koko yritysken-
tissd keskimiirin.

Vahvinta ulkomaisten yritysten ote
on liikkeiden ja optisen alan tukkukau-
passa. Tyollisyydelli ja liikevaihdolla mi-
tattuna ulkomaisten yritysten asema on
suuri myds siteily-, ladkinti- ja terapia-
tuotteiden valmistuksessa.

Ladkintdinstrumenttien ja -tarvik-
keiden valmistus seki bioteknisen, 13-
ketieteellisen ja luonnontieteellisen tut-
kimuksen ja kehittimisen alalla toimi-
vat yritykset ovat pidosin kotimaisessa
omistuksessa.

Liiketeollisuudessa  kotimaisten
tuotantolaitosten merkitys on Orionin
vuoksi yhi suuri, mutta yli kaksi kol-
masosaa yrityksen liikevaihdosta tulee
jo muualta kuin Suomesta.

Teknologiatuotteista padosa
kansainvalisille markkinoille
Liikkeiden kotimaisesta tuotannosta ar-
violta noin 70 prosenttia ja muista ter-

veysteknologian tuotteista, kuten ldikin-
tilaitteista ja -kojeista, periti yli 90 pro-
senttia myydiin kansainvilisille mark-
kinoille. Liikeaineiden ja muiden terve-
ysalan tuotteiden vienti asettui 2,4-2,8
miljardiin euroon vuonna 2014 riippuen
kiytetyistd laskentamenetelmisti ja ul-
komaankaupan luokituksista.

Varsinkin ldakintalaitteiden ja -ko-
jeiden vienti on ollut Suomelle menes-
tystarina. Niiden viennin arvo on lihes
kaksinkertaistunut vuodesta 2008 luki-
en. (Kuvio 3)

Myés siteilylaitteiden seki sihkolda-
kintd- ja sihkoéterapialaitteiden vienti
on kasvanut reippaasti. Tuotteiden laa-
dullisesta kilpailukyvysti kertoo se, et-
td vuonna 2014 noin 34-41 prosenttia
viennistd suuntautui Pohjois-Amerik-

kaan (taulukko 1).

Laakkeiden kehitystyo alamaessa

Ladkevalmisteiden vienti on sitd vastoin
kiintynyt loivaan laskuun. Suomen 144-
kealan viennin piiasialliset markkinat si-
jaitsevat EU:n ulkopuolisessa Euroopas-
sa Venijilli ja Sveitsissi.

Liikealan ulkomaankauppa on Suo-
melle vahvasti alijiimaisti. Vientid voi
olla vaikea lisitd, silld erityisesti Veni-
jan kysynti on heikentynyt, vaikka ldak-
keet eivit ole Venidjin asettamalla vasta-
pakotteiden listalla.

Liaiketeollisuuden kasvunikymii hei-
kentii se, etti ladkekehittelyn tutkimus-
menot yrityksissi ovat kehittyneet vai-
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Suuret
yritykset
(véh. 250 hl6a)

susti 2010-luvulla. Titi Tilastokeskuk-
sen teknologiatilastoissa nikyvii kehi-
tystd vahvistavat Liiketeollisuus ry:n ji-
senyrityskyselyt, joiden mukaan kiynnis-
si olevien tutkimusten ja niihin osallis-
tuvien potilaiden miiri on vihentynyt.
Liike- ja terveystieteiden menot ovat
supistuneet myos korkeakouluissa ja jul-
kisrahoitteisissa organisaatioissa etenkin
kliinisen lddketieteen osalta 2010-luvul-
la. Ladkekehittelyd ja markkinoille saa-
puvien uusien liikkeiden miirid on vi-
hentinyt tutkimustyon kallistuminen.
Asiaan ovat myétivaikuttaneet lidikkei-
den turvallisuutta seki tehoa ja laatua
koskevien vaatimusten tiukentuminen.
Toteutunut kehitys on valitettavaa,
koska Suomi on aiemmin ollut kansain-
vilisesti kiinnostava maa ladketutkimuk-
sen nikokulmasta ja epidemiologinen ja
kliininen tutkimus on ollut meilld laa-
dullisesti varsin korkeatasoista. Titd on
edesauttanut se, etti tutkimuksen apuna
ovat olleet kattavat tietokannat kansalais-
ten terveydestd, viesto- ja sairausaineis-
tot, biopankit ja vahva ICT-osaaminen.

Terveyspalvelujen tarve
kasvaa radikaalisti

Kotimaiseen terveydenhuoltoon tarvi-
taan kuitenkin ldike- ja terveysteknolo-
giaa, jotta palvelujen kysynnin nopeaan
kasvuun voidaan vastata. Palvelukysyn-
nin kasvun taustalla ovat eliméntapasai-
rauksien yleistyminen ja vieston ikiinty-
minen ja niisti johtuva ihmisten sairasta-



TAULUKKO 1. Erdiden terveysalan teknologiatuotteiden vienti alueittain CPA-luokituksen*) mukaan 2014, prosenttia viennin

arvosta
LAAKEVALMISTEET _ SATEILYLAITTEET, SAHKO-  LAAKINTAKOJEET JA )
(CPA 21) LAAKINTALAITTEET, YMS. (CPA 266) -LAITTEET (CPA 325) YHTEENSA
EU-maat 30,7 334 37,9 34,0
Muu Eurooppa (Venaja, Sveitsi, yms.) 43,5 6,8 7,1 21,7
Pohjois-Amerikka 13,7 33,9 41,0 28,5
Aasia 1,7 17,4 7.1 9,5
Latinalainen Amerikka 1,4 49 3,1 2,8
Oseania 1,2 2,4 3,1 2,2
Afrikka 19 1,3 0,7 1,3
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

Léihde: Tullin ulkomaankauppatilastot *) Classification of Products by Activities

vuuden lisdintyminen, mika lisdi hoidon
tarvetta ja kustannuksia.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
laskelmien mukaan terveysmenot kasva-
vat jyrkisti idn karttuessa. 65 vuotta tiyt-
tineet kiyttivit jo 50 prosenttia kaikista
terveysmenoista, vaikka heidin osuuten-
sa viestostd on vasta viidennes. Vastaavas-
ti 85 vuotta tiyttineet, jotka muodostavat
arviolta kolme prosenttia viestostd, kulut-
tavat 15 prosenttia terveysmenoista.

Viestdennusteiden mukaan 65 vuotta
tiyttineiden miiri kasvaa nykyisesti yli
200 000 henkilollid vuoteen 2020 men-
nessi ja yli 400 000 henkilslld vuoteen
2030 mennessi. Nopeinta kehitys on 85
vuotta tiyttineiden ikiryhmissi. Tyo-
miirien kasvaessa tyontekijoiden ja ter-
veyshuollon budjettien riittivyys ja hoi-
don laatu joutuvat koetukselle. (Kuvio 4)

Vieston ikddntymisti ja siitd aiheutu-
vaa sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeen
ja julkisten menojen kasvua voidaan ku-
vata laskennallisesti my6s kestivyysvajeen
avulla. Valtionvarainministerion mukaan
kestivyysvaje on viisi prosenttia bkt:sta
eli noin kymmenen miljardia euroa ja vi-
littémien sopeutustoimien tarve on kuusi
miljardia euroa vuoteen 2019 mennessi.

Painopistetta
perusterveydenhuoltoon

Suomen heikko talouskehitys pahen-
taa tilannetta. Siksi on lydettivi uusia
keinoja, jotka lisidvit tehokkuutta, var-
muutta ja laatua terveyspalveluiden pro- »

KUVIO 3. Eraiden terveysalan teknologiatuotteiden vienti
CPA-luokituksen mukaan 2008-14
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Léhde: Tullin ulkomaankauppatilastot

KUVIO 4. Vaeston ikdrakenne 2014 ja ennustettu kehitys 2020-30
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Léihde: Tilastokeskus, viestétilastot
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sesseissa ja alan ammattilaisten tydssi.
Painopisteen tulisi olla perusterveyden-
huollossa, jolla voidaan toimia ennalta-
ehkiisevisti ja vaikuttaa parhaiten kan-
salaisten terveydentilaan ja sdastdi kal-
liin erikoissairaanhoidon kustannuksissa.

Tirkeinti olisi muuttaa terveyspalve-
lujen tuotantotavat ja yksinkertaistaa ny-
kyinen monikanavainen julkinen rahoi-
tusjirjestelmi siten, ettd kaikki yksityi-
set ja julkiset terveydenhuollon osaami-
seen kiytettivissi olevat voimavarat val-
jastettaisiin tuottamaan kansalaisille sa-
moin ehdoin terveydenhuollon palvelu-
ja julkisella rahoituksella ja valvonnalla
ilman ideologisia esteiti.

Omat haasteet terveys-
teknologian kasvualustaksi
Markkinamekanismien hallittu hyédyn-
timinen kuten esimerkiksi asiakkaan va-
linnanvapaus perusterveydenhuollossa
voisi toimia katalysaattorina. Tami kan-
nustaisi palveluntuottajia kehittimiin
oman organisaationsa tuottavuutta ja
etsimiin asiakkaille parhaat mahdolliset
ratkaisut. Se antaa edelleen impulsseja
terveysteknologiaa tarjoaville yrityksille.
Vieston ikdantymisestd aiheutuvaan
terveydenhoitoon kehitetyt teknologiset
ratkaisut voisivat luoda maahamme sa-

malla my6s kokonaan nykyisti suurem-
man terveysalan osaamisklusterin ja kan-
santalouden tukijalan. Sellaisen tuotteille
on kysyntdd maailmanlaajuisesti maissa,
jotka ovat tulossa vieston vanhenemisen
suhteen samaan tilanteeseen kuin Suomi.
Terveysteknologiaan perustuvat vien-
tituotteet olisivat Suomen kaltaiselle
maalle hyvii siksi, etti kysyntii on rajat-
tomasti ja asiakkaat koostuvat piiosin va-
kaalla pohjalla toimivista terveydenhuol-
lon palveluntuottajista. Alan tuotteiden
kysyntii eivit heilauta kuluttajien lyhyen
ajan mieltymykset tai suhdannevaihtelut
kuten monissa investointihyddykkeissd.

Robotiikka vahentaa
tyon kuormitusta

Suuria potentiaalisia liiketoiminnan mah-
dollisuuksia liittyy robotiikkaan. Silla olisi
mahdollista lisiti tuottavuutta ja vihen-
tdd tydvoiman lisitarvetta sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa seki saavuttaa huomat-
tavia laadullisia parannuksia asiakkaiden
nikokulmasta katsoen. Esimerkiksi kirur-
giassa robottien tarkkuus on omaa luok-
kaansa telekirurgiasta puhumattakaan.
Sairaaloissa ja laitoshoidossa robotii-
kan sovellutuksia ovat palvelurobotit ja
sosiaaliset robotit. Palveluroboteilla oli-
si mahdollista vihentidi hoitajakunnan

24 TIETO&TRENDIT — TALOUS- JA HYVINVOINTIKATSAUS 4-2015

fyysistd tyokuormitusta potilaiden nos-
tamisessa, kiintelyssi ja kuntoutuksessa.
Sosiaaliset tai terapeuttiset virikerobotit
voisivat toimia hoitohenkildstén apuna
esimerkiksi muistisairaiden ja autististen
potilaiden hoidossa.
Terveysteknologian piiriin kuuluvat
myds aiempaa laadukkaammat implan-
tit, proteesit ja keinonivelet, joiden val-
mistuksessa voidaan hyddyntii 3D-tek-
niikkaa. Etenkin nykyisti kestivimpi-
en ja yksildille riatildityjen tekonivel-
ten kehittimistyossi voisi olla Suomessa
tyosarkaa, kun viestd ikdintyy. Nykyisin
keinonivelet ovat Suomessa pitkalti Yh-
dysvalloissa valmistettua tuontitavaraa.

Esineiden internet liittaa fyysisen
maailman sahkdiseen

RFID (Radio-frequency identification)
on yleisnimitys radiotaajuuksilla toimi-
ville tekniikoille, joita kiytetdin erilais-
ten tuotteiden ja asioiden havainnointiin
ja tunnistamiseen. Siithen perustuvilla rat-
kaisuilla voidaan lyhentii potilaiden jo-
notusaikoja, vihentii hoitovirheiti, pa-
rantaa potilasturvallisuutta, nostaa hui-
masti tuottavuutta terveydenhoidossa ja
alentaa terveyspalveluiden kustannuksia.

RFID:n suurimmat hyédyt synty-
vit asiantuntijoiden mukaan potilaiden,
henkilokunnan, liikkeiden, hoitovili-
neiden ja -laitteiden tunnistamisesta se-
ki seurannasta. Sen avulla voidaan mi-
tataa potilaiden terveydentilaa, esimer-
kiksi etdimitata ruumiinlimpoi tai syket-
td ilman terveyskeskuksessa tapahtuvaa
kiyntii, mika vihentia hoitohenkilokun-
nan ty6td ja pienentdd infektioriskeji.

Digitaaliseen ympdristoon nojaavassa
terveysteknologiassa asioiden tai esinei-
den internet eli [oT (Internet of Things)
merkitsee uutta ulottuvuutta, joka pa-
rantaa mullistavalla tavalla terveyden-
huollon palveluprosesseja. [oT:la tarkoi-
tetaan ilmioti, jossa laitteita, tuotteita ja
sensoreita kytketiin internetiin, jossa ne
pystyvit keskustelemaan toistensa kans-
sa ja niiden ohjaukseen kehitetdin ilyk-
kaitd jarjestelmid.

Uudet teknologiat voivat auttaa hiti-
tilanteissa ja antaa terveydellisistd ongel-
mista kirsiville ja vanhuksille mahdolli-
suuden asua turvallisesti kotona. Kotihoi-
don tarve lisdidntyy nopeasti suurten iki-
luokkien jaityi elikkeelld. Etivalvonnalla



on my6s mahdollista seurata, ovatko arki-
rutiinit kuten sydminen ja peseytyminen
hoidettu ja ldikkeet otettu tai onko van-
hus noussut yl6s tai tullut kotiin. W

Kirjoittaa tydskentelee omistamassaan
yrityksessd (Lith Consulting Group)

Ldhteitd: Lith, Pekka 2014 Terveysalan
tilastokatsaus, Raportti osaamisalan
yritystoiminnan laajuudesta, yritysrakenteesta
ja kasvusta. Lith Consulting Group, Helsinki.

Lith, Pekka 2015: Kuntien julkinen ja yksityinen
sosiaali- ja terveyspalvelujen kysyntd sairaan-
hoitopiireittdin ja maakunnittain 2013, Lith
Consulting Group, Helsinki.

Tilastokeskus: Yritys- ja toimipaikkarekisteri
YTR ja yritysten rakenne- ja tilinpddtdstilaston
tilastoja 2008-13.

Tulli: Ulkomaankaupan tilastoja 2008-14
(Uljas-tietokanta).

Ty6- ja elinkeinoministerié 2014: Terveysalan
tutkimus- ja innovaatiotoiminnan
kasvustrategia, elinkeino- ja innovaatio-
osasto, TEM raportteja 12/2014, Helsinki.

AKU ALANEN

Venajankielis

uomen vikiluvun kasvu on vii-

me vuosina perustunut maahan-
muuttoon, jonka keskeinen osa ovat

olleet Venijilti muuttaneet. Suo-
messa vakinaisesti asuvia venijinkielisii
on jo yli 70 000. Venijinkielisten miirin
vuotuinen kasvu, josta luonnollista vies-
tonkasvua on myds merkittivi osa, on ol-
lut viime vuosina 3 000 — 4 000 henkilo4.
Venijinkieliset ovat keskittyneet alu-
eellisesti lihinni paikaupunkiseudulle ja
[td-Suomeen mutta myods muun Suomen
suurimpiin kaupunkeihin. Venijiankielis-

ten osuus viestdstd maakunnissa on suu-
rinta Eteld-Karjalassa (3,2 %), Kymen-
laaksossa (2,7 %) ja Uudellamaalla (2,2
9%). Kuten taulukosta 1 nikyy, venijankie-
liset ovat keskittyneet pidosin samoihin
paikkoihin kuin muutkin vieraskieliset.
Venijiankieliset muodostavat edelleen
suurimman vieraskielisten ryhmin, vaik-
ka kasvu on ollut viime vuosina vieras-
kielisten keskikasvua hitaampaa (kuvio
1). Viime vuosina erityisesti Lihi-idin ja
Aasian kielid puhuvien miiri on kasva-
nut eniten (taulukko 2). Aivan kymme-

TAULUKKO 1: Venajankielisten 10 karkikaupunkia 2014 lopussa

VENAJANKIELISIA

ASUKKAISTA, % VIERASKIELISISTA, %

Helsinki 16 592
Vantaa 6436
Espoo 5335
Turku 2935
Lappeenranta 2771
Tampere 2699
Lahti 2584
Kotka 2363
Joensuu 1622
Jyvaskyla 1548

2,7 13,5
3,1 14,4
2,0 13,3
1,6 9,6
3.8 6,3
1,2 6,6
2,5 59
4.3 83
2,2 3.9
11 4,2

Léihde kaikissa: Tilastokeskus, viestotilastot
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ia yli 70 000 Suomessa

nen eniten puhutumman vieraan kielen
kirjen tuntumassa ovat vietnamin, tur-
kin ja espanjan puhujat.

Suhteellisesti nopeimmin ovat kasva-
neet hyvin pienet kieliryhmit, miaril-
lisesti eniten kuitenkin viron, venijin,
arabian ja englannin puhujien ryhmit.

Ruotsia rannikoilla,

venajaa Ita- ja Etela-Suomessa
Venijinkielisid on ruotsinkielisii enem-
min huomattavasti useammassa kun-

Kansalaisuus, kiel,
lahtomaa. ..

aahanmuuttoa voi tarkastella tilas-

toissa kansalaisuuden, kielen seka
lahtdmaan mukaan, ja eri kriteereilld saa-
daan aivan eri lukuja.

Venajankielisten maaran tulevan kehityk-
sen arviointia vaikeuttaa erityisesti se, etta
osa Vendjan kansalaisista on aidinkieleltaan
jotain muuta ja osa muiden maiden tanne
tulevista kansalaisista on venajankielisia.

Venadjankielisten maara lisdantyi Suo-
messa vuoden 2014 aikana 3 235 hen-
gelld. Samana aikana 3 461 Vendjan kan-
salaista sai oleskeluluvan.
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KUVIO: Vieraskielisten maara Suomessa 1990-2014
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Léihde: Tilastokeskus, véestétilastot

TAULUKKO 2: Vieraskielisia 2014 lopussa

KIELEN PUHUJIA 31.12.2014

KASVUA 2014 AIKANA, %

Vieraskieliset yhteensa
vendjd
viro
englanti
somali
arabia
kurdi
kiina
albania
persia
thai
vietnam
turkki
espanja

310 306 13
69614 4,9
46 195 1,6
16 732 1,5
16 721 5,9
14 825 12,6
10731 6,5
10110 6,5

8754 6,6
8103 11,3
8038 7,0
7532 1,7
6766 5,0
6583 9,3

Léihde: Tilastokeskus., véestotilastot

nassa kuin pdinvastoin (kartta 1). Kaik-
kiaan ruotsinkielisid on edelleen mo-
ninkertainen miird venijankielisiin
verrattuna. Ruotsinkielinen viestd vain
keskittyy rannikkoseuduille ja venijin-
kielinen hajautuu laajemmalle alueel-
le (kartta 2).

Ruotsinkielisten ei toistaiseksi tarvit-
se pelitd jiimisti kolmanneksi puhu-
tuimmaksi kieleksi Suomessa. Nykytren-
dilli sellainen tilanne voi syntyi aikaisin-
taan vuosisadan toisella puoliskolla.

Kasvu hidastuu

Venijinkielisten maahanmuutossa on
tihin asti ollut piiosin kyse perhesuh-

teista, opiskelusta, tyosti tai paluumuu-
tosta eli suomalaisen etnisen taustan
omaavien ihmisten muutosta.

Lisiksi jo maassa asuville syntyvit
lapset luonnollisesti kasvattavat venijin-
kielisten kokonaismairaa. Silti voi arvi-
oida, etti venijinkielisten miirin kasvu
tulee ainakin lihitulevaisuudessa hidas-
tumaan, ellei sitten jotain isompaa kiin-
netti tapahdu politiikan, vaikkapa viisu-
mivapauden, tai talouskasvun saralla.

Liittoja tasaiseen tahtiin

Suomalais-veniliisissd avio- tai avolii-
toissa on pidosin ollut kyse venildisen
naisen ja suomalaisen miehen liitoista.
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Niiden miiri on viime vuosina muuttu-
nut hyvin vihin. Sama koskee suomalai-
sen naisen ja venildisen miehen liittoja.

Timin muuttoperusteen tarkem-
paa tilastollista tarkastelua hankaloittaa
se, ettd avioliiton solmija voi tulla Suo-
meen myds ensin muista syisti ja solmia
vasta myohemmin avioliiton. Vilillisesti
asiaan liittyvit myds ne tapaukset, joissa
veniliisen naisen aiemmin Venijilld saa-
dut lapset saattavat my6hemmin muut-
taa didin perissi Suomeen.

Uusi, joskin mairillisesti vihiinen il-
mi6é on sateenkaariperheiden muutto.
Taustalla on Venijin viime aikojen kiel-
teinen suhtautuminen perinteisesti he-
teronormatiivisuudesta poikkeaviin ih-
misiin. Ilmapiirii pakenevat haluavat
kuitenkin asua ldhelld entistd kotimaa-
taan helppojen sukulaisvierailujen takia.

Venijinkielisia lapsiperheiti on Suo-
messa runsaat 10 000. Miiri on kasva-
nut noin 10 prosentin vuosivauhtia. Per-
heisti eniten on sellaisia, joissa molem-
mat vanhemmat ovat venijinkielisia.

Opiskelemaan tultu paljon

Opiskelu on viime vuosina ollut tir-
keimpid perusteita Venijiltd Suomeen
muuttamiselle. Opiskelemaan on tul-
lut vuosittain noin tuhat venijinkielis-
ti, joista iso osa jid pysyvimminkin asu-
maan Suomeen.

Kaikkiaan venijinkielisid opiskelijoi-
ta on noin 6 000, joista suuri osa on alun
perin tullut maahan jonkun muun viy-
lin kuin pelkin opiskeluperusteen kaut-
ta. Tilastoista on hankalaa erottaa pel-
kistddn opiskelemaan tulleita.

Uuden hallitusohjelman mukaan EU-
ja Eta-alueiden ulkopuolisten maiden
opiskelijoilta vaaditaan lukukausimak-
sut. Tami tulee vihentimiin myds ve-
niliisten opiskelijoiden virtaa Suomeen
huomattavasti.

Paluumuutto paattyy

Iso osa Venijilti tapahtuneesta maa-
hanmuutosta on ollut vuosittain suo-
mensukuisia paluumuuttajia, jotka ovat
ilmoittautuneet ns. paluumuuttojo-
noon. Todellisten tulijoiden miird on
tosin viime vuosina hieman vihentynyt,
ja ensi vuoden jilkeen timi viyli sul-
keutuu. Viylin kiytté on edellyttinyt



Venajankielisten
asukkaiden
maara suhteessa
ruotsinkielisiin
kunnittain 2014
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KARTTA 1.

kielikokeen suorittamista, mutta monet
sen suorittaneetkaan eivit ole viime ai-
koina kiyttineet oikeuttaan ja muutta-
neet Suomeen.

Erityisesti Pietarin tydmarkkinoilla on
ollut Venijan huonosta taloustilantees-
ta huolimatta edelleenkin kysyntii suo-
menkielen taitoisille, ja monet inkeriliis-
taustaiset ovat paittineet jiadi Pietariin.
Eniten paluumuutto-oikeutta onkin kiy-
tetty Venijin Karjalassa erityisesti Petros-
koissa. Toki nyt Venijille jiineet voivat
my6hemmin pyrkid Suomeen tyén, opis-
kelun tai jonkun muun viylin kautta.

Tyoperainen muutto vahentynyt

Suomen taloustilanteen vuoksi on tydpe-
riinen maahanmuutto Venajilti vihen-

Venajankieliset
kunnittain 2014
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KARTTA 2.

tynyt. Venijilli asuvien Venidjin kansa-
laisten tyoperusteisten oleskelulupahake-
musten miiri on pienentynyt lihes puo-
leen vuosien 2011 ja 2014 viliseni aikana.

Vastaavasti myonnettyjen tydlupien
miirid on vihentynyt Maahanmuuttovi-
raston tilastojen mukaan. Mitiin kiristy-
mistd lupien myénndssi ainakaan veni-
ldisille ei tilastojen perusteella ole tapah-
tunut, pikemminkin piinvastoin. Tydlu-
pa piiasiallisena oleskeluluvan myoénto-
perusteena annettiin 2014 enii runsaal-
le 600 veniliiselle. Kasvua tyoluvissa on
vain erityisasiantuntijoiden ja valmentaji-
en madrallisesti pienien ryhmien kohdalla.

Tyoperdisen maahanmuuton koko-
naisarviossa on toki muistettava, etti mel-
koinen osuus Virosta Suomeen téihin tu-
levista on didinkieleltiin venijinkielisia.

Osuus vaestosta (%)

Aluejako 1.1.2015
Léihde: Tilastokeskus, Viiestorakenne

Vendjan kansalaisten
osuus laskussa

Koska Venijilti muuttaneet saavat tyy-
pillisesti muutaman vuoden sisilli Suo-
men kansalaisuuden, kieli on mielekkiin
tilastollinen peruste miirien arvioimisek-
si. Maahanmuuton kasvaessa 1990-luvulla
alkoi my®6s Venijin kansalaisten osuus ve-
nijiankielisistd kasvaa nopeasti, mutta vuo-
desta 2001 lihtien osuus on laskenut aluk-
si hitaasti mutta mydhemmin selvisti. Ny-
kyidan reilusti yli puolet venijinkielisistd
on jo Suomen kansalaisia. ll

Kirjoittaja on yliaktuaari Tilastokeskuksen
talous- ja ympdiristdtilastot -yksikossd.
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ANNA-MAIJA LEHTO

Tyoelaman pitka kaari —
tyoolot yha riippuvaisempia
kansainvalisesta kehityksesta

Suomen tydmarkkinoilla on viiden vuosikymmenen aikana koettu merkittavia
rakennemuutoksia. Tyooloja on pitkalle kehitetty pohjoismaisia turvallisuuden ja
sitoutumisen periaatteita noudattaen. Viime aikoina lisaantynyt kansainvalinen

talouskilpailu on tuonut mukanaan ristiriitaisia muutostrendeja.

yoelimidn muutosten tutkimisessa eris

parhaista vilineistd on Tilastokeskuksen

tydolotutkimus. Se on pitkiaikaisin, laajin

ja luotettavin haastattelututkimusjirjestel-

mi, joka kertoo suomalaisista tydoloista jo viidel-
13 vuosikymmenella.

Tarkastelen artikkelissani eri vuosikymmenten

tydoloja pohtien ensinnikin tyollisyystilannetta,

tydvoiman rakennemuutoksia ja taloustilannet-
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ta kunakin aikana. Lisiksi hahmotan kokonaisku-
vaa tydolotutkimusten avulla kunkin vuosikym-
menen tirkeimmisti tydolo-ongelmista. Pohdin
my®6s, millainen merkitys tydvoiman kiyttétapo-
jen muutoksella, tydelimin tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnalla seki julkisuudella on ollut kuna-
kin aikana suomalaiseen tydelimiin. Piirran kun-
kin vuosikymmenen kuvaa aina 1970-luvulta lih-
tien yhdistimilli niiti eri nikokulmia toisiinsa.



U. Ostlund

Rakennemuutos 1970-luvulla: tyévoima
siirtyy palveluihin ja teollisuuteen

1970-lukua luonnehtii kaikkein selvimmin voi-
makas rakennemuutos, jolla viitataan tydvoiman
siirtymiseen maataloudesta palveluihin ja teolli-
suuteen. Maa- ja metsitalouden tyollisyys laskee
vuosikymmenen aikana 200 000 hengella. Yksi-
tyisissd ja julkisissa palveluissa tydllisyys sen si-
jaan kasvaa suunnilleen yhti paljon (200 000).
Teollisuuskin kasvaa toimialana (50 000).

Tyévoiman koulutustaso on vield varsin alhai-
nen, silld yli puolella (55 %) palkansaajista ei ole
mitddn perusasteen jilkeistd koulutusta. Palkan-
saajakunnan keski-iki on my6s alhainen, hieman
paille 36 vuotta.

Taloudessa koetaan kaksikin 6ljykriisid, ensim-
miinen vuonna 1973 ja toinen vuonna 1979. Silti
suuriakin yhteiskunnallisia uudistuksia kuten pe-
ruskoulu-uudistus saadaan toteutettua. My®és sosi-
aaliturvaa ja yhteiskunnallisia palveluja kehitetiin.

Monilla aloilla ty6 on fyysisesti raskasta ja yk-
sitoikkoista. Tydajat ovat joustamattomia, mut-
ta merkittivd uudistus 40 tunnin tydajasta saa-
daan toteutettua juuri vuosikymmenen alussa.
My®s lauantait tulevat vapaiksi tydaikauudistuk-
sen myo6td. Tydoloista ja palkoista kidydidin osin
kiivastakin kamppailua, silld tyontekijoiden jir-
jestiytymisaste on jo 1970-luvulla varsin korkea
ja "luokkataisteluja” kiydiin lakkoilemalla.

Tydvoiman kiyttod luonnehtii se, ettd tyd on
vield hyvin tarkkaan valvottua ja siinneltyi.

Tyoelimiin tai tydoloihin kohdistuvaa tutki-
musta ei 1970-luvulla ole vieli laajamittaisesti.
Tutkimus koski yleensi miehii. Tille kiytinnol-
le oli luotu pohja jo 1950-luvun kuuluisissa vii-
toskirjoissa (Mauno Koivisto, Jouko Siipi, Paavo
Koli ja Paavo Seppinen). (Julkunen 1984.) Niis-
si usein mainitaan, etti naisten mukaan ottami-
nen olisi sotkenut tutkimusasetelmia.

Myo6s tydelimin kehittimistoiminta on
1970-luvulla varsin vihiisti. Tyt ovat hyvin

tayloristisesti organisoituja ja tyoti koskeva tut- »
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TYO JA TYOTTOMYYS

TYO OLI VIELA 1970-LUVULLA
HYVIN TARKKAAN VALVOTTUA
JA SAANNELTYA.

kimus on lihinni rationalisointia ("kellokallet”).
Taylorismin kritiikki alkaa kuitenkin nousta, ja sii-
hen ovat vaikuttamassa Pohjoismaiden tyésuojelu-
ja yritysdemokratiauudistukset. Nakemys hyvis-
td ja kehittavistd tydstd rantautuu Suomeenkin.

OECD:n piirissi alkaa kehittya sosiaali-indi-
kaattori-liike, josta tydolotutkimuskin saa alkun-
sa. Vuonna 1972 tehdiin ensimmaiinen, koeluon-
toinen tydolotutkimus Tilastokeskuksessa. Sen
pontimena oli ajatus, etti tarvitaan tietoa siiti,
miten tyontekijit kokevat tyonsi ja tydolonsa. Ai-
emmin oli ollut kiytettivissi vain rekisteritietoa
tydtapaturmista ja ammattitaudeista.

Julkisuus kisittelee 1970-luvulla tydoloja vie-
li varsin vihin, mutta "Meteli”-tutkimukses-
ta nousee meteli. 1970-luvun alussa tehty tut-
kimus toi esiin metalliteollisuustyon ongelmia,
mutta tydnantajapiirit huolestuivat niiden julki-
tulosta ja vaikutuksista tydturvallisuuslain valmis-
teluun. Jo ennen tutkimuksen julkistamista se lei-
mattiin "nollatutkimukseksi”, joka jii termini sit-
temmin elimiin. (Kirjonen 2010.)

Julkiset hyvinvointipalvelut lisaavat
naisten tyollisyytta 1980-luvulla

Tyollisyyskehityksen kannalta 1980-lukua voi-
daan pitda kasvun vuosikymmeneni. Vaikka maa-
talouden tyéllisyys vihenee noin 100 000 hengel-
14, kasvavat julkiset palvelut lihes 200 000 hen-
gelli ja yksityisetkin palvelut 100 000:11a. Teolli-
suus alkaa lievisti supistua automaation vuoksi,
mutta kaiken kaikkiaan tyo6llisten miirin netto-
lisiys on noin 150 000.

Rakennemuutosta luonnehtii se, ettd naisten
tyollisyys lisddntyy. Lisidntyminen johtuu ennen
muuta siiti, ettd julkisiin hyvinvointipalveluihin
tulee uusia tydpaikkoja. Myés osaamisen taso kas-
vaa, silld yleinen koulutustaso nousee juuri tilli
vuosikymmenelld kohisten. Vuosikymmenen lo-
pussa endd 33 prosenttia palkansaajista on vailla
mitddn perusasteen jilkeista tutkintoa, kun edel-
liselld vuosikymmenelld osuus oli 55 prosenttia.

Osaamiselle on kovaa kysyntis, silld uutta tieto-
tekniikkaa sovelletaan vauhdikkaasti tydelimain.
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Talouden muutoksia luonnehtii se, etti
USA:ssa Ronald Reagan ja Britanniassa Margaret
Thatcher viitoittavat tieti sdantelyn purkamisel-
le, veronalennuksille, sosiaaliturvan heikennyksil-
le, yksin pérjaamiselle ja yleensd uusliberalismil-
le. Suomessa saadaan téstid vaikutteita: Rahamark-
kinoiden siintelyi puretaan. Kotimainen kysynti
lihtee kasvuun ja synnytetddn uusia tydpaikkoja,
mutta samalla vaihtotaseen vaje kasvaa.

Suurimpina tydolo-ongelmina niyttiytyvit
tydpaineiden kasvu ja kiireen lisiintyminen. Kii-
reen haittaavuus kaksinkertaistuu tydolotutki-
musten mukaan 1980-luvun aikana, miki miti
ilmeisemmin liittyy taloudellisen aktiviteetin li-
sdidntymiseen, mutta myos kiireelle alttiiden hy-
vinvointipalvelujen kasvuun. Myés tydpaikan ris-
tiriidat ja kilpailuhenki lisdantyvit voimakkaasti.

Tyovoiman kiyttétapojen muutosta kuvaa
se, ettd Suomessakin koetaan paineita siantelyn
purkamiseen. Britanniassa lanseerataan "jousta-
van yrityksen malli”. Siini esitelldan erilaisia jous-
tavuuden muotoja (numeerinen, toiminnallinen
ja taloudellinen eli palkkajousto), joilla yrityk-
set voivat pyrkii vastaamaan ulkoisiin paineisiin
muuttamalla tyévoiman kiytttapoja aiempaa
joustavammiksi. (Atkinson 1987.) Niiti jouston
muotoja aletaan soveltaa Suomessa laajasti kui-
tenkin vasta 1990-luvulla.

Tyoelimin tutkimus- ja kehittimistyd alkaa
varsinaisesti 1980-luvulla. Tyontekijan nakokul-
ma tulee tirkeiksi ja apuna kiytetiin muun mu-
assa sosioteknisii menetelmis, joissa pohjoismai-
sen mallin mukaisesti arvostetaan tydsuhteiden
turvallisuutta, pitkijinteisyytti, tyontekijéiden
sitoutumista, osaamisen syventimisti, osallistu-
mista ja yhteistoimintaa kuten tiimity6ta.

Pohjana on pohjoismainen tyéelimin kehit-
timisen malli Ruotsista ja Norjasta. Mallissa tu-
etaan kaikkien osallistumista yrityksen paitok-
sentekoon ja oman ty6én suunnitteluun. Keskei-
nen kisite on "demokraattinen dialogi”. (Gustav-
sen 1990.)

Tyopsykologian puolella tyén vaatimukset/
kontrolli -malli (Karasek 1979) otetaan kiytto6n
Suomessa.

Sukupuolten tasa-arvon tutkimus tydeldmais-
si alkaa. Vuoden 1984 tydolotutkimuksessa tut-
kitaan keskeisesti my®s naisille tyypillisti tyoti ja
sen tybolo-ongelmia. Aiemmin tydoloista oli sel-
vitetty lihinni miesten tydlle tyypillisid piirteits,
kuten fyysistd rasittavuutta ja yleensi tydturval-
lisuuskysymyksia.

1980-luvulla julkisuus luo optimismia tyodeld-
min kehittimiseen ja uskoa yhteistoimintaan. Tyol-
lisyyden voimakas kasvu on myés uskoa antavaa.
Samoin mydnteinen suhtautuminen hyvinvointi-
palvelujen kehittimiseen saa tukea julkisuudesta.



Lama luonnehtii 1990-luvun taloutta
ja tydmarkkinoita

Talouden lama alkaa vuonna 1991, ja se johtaa no-
peasti tyottdmyyden kasvuun seki tyollisyyden ja
palkansaajien mairin pudotukseen. Vuoteen 1995
mennessi Suomessa on lihes 400 000 tyollistd vi-
hemmin kuin vuosikymmenen alussa. Teollisuu-
desta on hivinnyt 100 000 tydpaikkaa, samoin ra-
kentamisesta lihes 100 000. Yksityisisti palveluis-
ta on poistunut noin 100 000 ja julkisistakin pal-
veluista 50 000 tyollistd, samoin maataloudesta.

Vuosikymmenen loppuun mennessi osa me-
netetyisti tydpaikoista saadaan takaisin siten, etti
yksityiset palvelut lisidntyvit 50 000:1la ja julkiset
palvelut kasvavat lamaa edeltaville tasolle. Teolli-
suuteen ja rakentamiseen tulee takaisin 100 000
tyopaikkaa. Kaiken kaikkiaan nettomuutokse-
na vuoden 1990 aikana ty6llisyys pienenee noin
200 000 tyolliselld. Naisilla ja miehilld vihennys
on yhti suuri, 100 000 kummallakin. Palkansaaji-
en nettovihennys on noin 150 000 henkei. Nai-
set saavuttavat enemmiston palkansaajista vuoden
1990 tienoilla ja uudelleen 2000-luvun vaihteessa.

Tyottéomyysongelmaa lievittii ratkaisevasti se,
ettd 1990-luvun aikana on vield mahdollista pais-
ti erilaisille varhaiselikkeille ja tyottomyysput-
keen seki sitd kautta tydttomyyselikkeelle. Tuol-
loin lasketaankin, ettd vain joka kymmenes tyon-
tekiji poistuu tydelimistid normaalille vanhuus-
elikkeelle ja lain miirittelemaissi idssi. Vertailun
vuoksi voidaan sanoa, etti vastaava osuus on tilli
hetkells, vuonna 2015, jo 70 prosenttia.

Tydvoiman rakennetta kuvaa 1990-luvulla
myods se, ettd tydvoiman koulutustaso paranee
koko ajan. Tilld vuosikymmenelld naiset mene-
vit miesten ohi koulutustasoissa koulutusvuosi-
en miaralld mitattuna.

Suomen taloudellista tilannetta luonnehtii
ennitysmiinen lama. Laman taustalla on monia
epdonnisia vaiheita rahamarkkinoilla: ylikuumen-
tuneet rahamarkkinat ja Suomen Pankin vahvan
markan politiikka, joiden seurauksena korot nou-
sevat. Seuraa pakkodevalvaatio, markka pannaan
kellumaan ja sen arvo laskee 20 prosenttia.

SUURIMPIA TYOOLO-
ONGELMIA 1980-LUVULLA
OLIVAT TYOPAINEIDEN KASVU
JA KIIREEN LISAANTYMINEN.

Yrityksii menee nurin joukoittain. Tydelimis-
si toimivien kannalta olennaista on se, ettd pank-
kituki rahoitetaan julkisin varoin, jolloin julkises-
sa taloudessa joudutaan rankkoihin siistoohjel-
miin. Tilld on kielteisid vaikutuksia erityisesti jul-
kisella sektorilla tydskenteleville.

Pahin ty6ttomyysvuosi on 1994. Ensimmaiiset
nousun merkit alkavat kuitenkin pian timan jil-
keen metsi- ja koneteollisuudessa. Vuoden 1995
jilkeen alkaa myos Nokian nousu.

Tyoolotutkimuksissa 1990-luvun laman on-
gelmat eivit nidy selvisti, koska vuoden 1990
tutkimuksessa ei vield ollut aavistustakaan la-
man tulosta ja vuoden 1997 tutkimuksen aikoi-
hin elettiin jo nousun aikaa. Tydolojen ongelmia
luonnehtii ennen muuta se, etti kiire lisidntyy
1990-luvun aikana. My®s tydsuhteiden mairiai-
kaisuus on selvissd kasvussa. Kuntasektori alkaa
voida huonosti tydolojen suhteen, silld seka kii-
reen ettd tyosuhteiden mairiaikaisuuden lisadn-
tyminen ovat erityisen tyypillisii kuntasektorille.

Kiire johtuu julkisella sektorilla lihinni siiti,
etti tyot vain lisddntyvit, mutta henkilokuntaa ei
saada lisia. Yksityiselld sektorilla sen sijaan hivii-
vit tyot ja kilpailu kiristyy sekd kansainvilistyy,
miki lisdd tuottavuusvaatimuksia ja tydpaineita.

Sektorit eroava my®s siini, miten joustoja sovel-
letaan. Julkisella sektorilla mairiaikaiset tydsuhteet
lisdantyvit, koska ei voida palkata henkiléitd pysy-
viin tyosuhteisiin. Valtiolla mutta varsinkin kunnis-
sa tyotekijoitd otetaan miiriaikaisiin tyosuhteisiin,
silld tydntekijitarve on huutava, eikid pysyvid tys-
paikkoja voida perustaa. Yksityisella sektorilla jous-
toja toteutetaan irtisanomisina ja tydpaikkojen sul-
kemisina 1990-luvun alkupuolella.

Ylipiinsi jouston muodot kehitetidin huip-
puunsa lamavuosina ja sen jilkeen. "Joustavan
yrityksen” mallin mukaisesti varsinkin numeeri-
set joustot tulevat ahkeraan kiyttéon irtisanomi-
sina ja mychemmin 1990-luvulla voimakkaasti li-
sdantyvini ylitdind.

Noususuhdanteessa tuottavuuden lisddamises-
td tulee avainsana. Tuottavuuden lisdaminen on
sindnsa positiivista, mutta se saa my0s muotoja,
joissa palkansaajat voivat huonosti: alkaa tyon tu-
loksen jatkuva tarkkailu. Siirrytiin myos yksilol-
lisempiin palkkaukseen.

Tyoelaman kehittaminen kiihtyy

Tutkimus- ja kehittimistoiminnan alueella tapah-
tuu paljon lamasta huolimatta. Juuri ennen lamaa
asetettu tydolokomitea saa toimeksiannokseen
miettid, miten vastataan tuleviin haasteisiin tyévoi-
mapulasta. Tehtivinasettelu muuttuukin sitten ra-
dikaalisti laman my&ti: mietitdin sitd, miten tydeli-
mi selviytyy laman vaikutuksista. (Tydolokomitean

TIETO&TRENDIT — TALOUS- JA HYVINVOINTIKATSAUS 4-2015

31



TYO JA TYOTTOMYYS

mietinté 1991.) Perustetaan vuosittainen seuranta-
jarjestelmi, eli Tydolobarometri, jossa tutkitaan vi-
eston kokemuksia muutoksista.

Myés muu tydelimin kehittdminen kiihtyy, var-
sinkin vuoden 1995 jilkeen. Kehittiminen yhdistyy
erilaisiin tuottavuustalkoisiin ja -ohjelmiin. T#ssid
vaiheessa havahdutaan myds ikddntymisen ongel-
maan, koska niin suuret joukot lihtevit tydelimais-
ti ennenaikaisesti. Perustetaan useita ikiohjelmia,
jotka sitten myShemmin saavat tirkeiin esimerkki-
aseman, kun muissakin Euroopan unionin maissa
huomataan tyévoiman ikidantyminen ongelmaksi.

Kehittimistoiminnassa luodaan "hyvin tyon
kriteereiti”, ne ohjaavat seki valtakunnallista et-
td paikallista tydelimin kehittimisti. Kun Suo-
mi liittyy vuonna 1995 Euroopan unioniin, alkaa
kehittamistyd myos kansainvilistyi ja eurooppa-
laiset tydolojen seurantajirjestelmit tuovat lisa-
tehokkuutta suomalaiseen tyon organisointiin.

Julkisuusnikdkulmasta on kiinnostavaa, etti
pitkityot tuodaan keskusteluun. Samalla alkaa
puhe prekariaatista, normaalitydsuhteista syr-
jiytyneistd ja heidin tydehdoistaan. Taustalla on
kansainvilisti keskustelua palkkatydyhteiskunnan
kriisistd ja tyon loppumisesta teknologisen muu-
toksen seurauksena (Beck 1992; Rifkin 1995). Jul-
kisuus my®6s tuottaa hyvid seuraamuksia: viimeis-
tddn 2000-luvulla aletaan miariaikaisia tydsuhtei-
ta valvoa enemmin. Miiriaikaisuudet tulee pe-
rustella ja aletaan soveltaa ketjutuskieltoja.

1990-luvun saavutuksiin julkisuuden kautta
voidaan lukea my®és se, etti Suomessa viltetiin
halpatyémarkkinoiden synty, joka muussa tapa-
uksessa olisi ollut luonteva seuraus laajasta tyot-
témyysongelmasta. Matalapalkka-alojen kasvua
on selvisti nihtivissi monessa muussa maassa
(USA, Britannia, Saksa). Suomea ehki auttavat
"hyvin tyon kriteerit”, silli tydsuhteiden korke-
aa laatua pidetiin tirkedni arvona: téiden pitia
sisdltdd kehittymismahdollisuuksia ja niistd pitdi
saada kohtuullinen palkka.

&

EUROOPPALAISET TYOOLOJEN
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Myés kiireongelma lopultakin tunnustetaan
1990-luvun lopulla. Tydpaineiden kasvu koko pal-
kansaajakunnan osalta pysihtyykin vuosikymme-
nen vaihteessa, kuntasektorilla se jatkaa kasvuaan.

Naisten asema tydelimissi ja tasa-arvokysy-
mykset ovat paljon esilld julkisuudessa. Piivihoi-
tolait ovat kiytossi tiydessd mitassaan ja paivi-
hoidon kehittimisti pidetiin tirkeina. Tydeli-
min tutkimuksessa ja julkisuudessa puhutaan
paljon tyon ja perheen yhteensovittamisesta.

Tyollisyys lisaantyy vuoteen 2008 asti

Tyollisyys kasvaa laman jilkeen vuoteen 2008
asti 200 000 hengelld. Tyollisten naisten méira
kasvaa hieman enemmin kuin tydllisten mies-
ten méard. Ero kasvussa on noin 20 000 henkea.
Yksityiset palvelut (kauppa, liike-elimin palve-
lut) ovat suurin kasvuala, 150 000 tyollisen lisa-
ykselld. Terveyspalveluihin ja rakentamiseen tu-
lee 80 000 uutta tydpaikkaa. Teollisuudessa ty6-
paikat sen sijaan vihenevit.

Tyollisyydessd on pieni notkahdus alaspiin
vuosina 2003 ja 2004 niin sanotun teknologia-
kuplan puhkeamisen seurauksena. Varsinainen
pudotus tydllisyydessi alkaa vuoden 2009 alus-
ta, mutta pudotus ei ole liheskiin niin suuri kuin
1990-luvun lamassa. Kahdessa vuodessa tyéllisten
miird vihenee 90 000, joista puolet on kuiten-
kin opiskelijoita. Monet tyossikiyvit opiskelijat
siirtyvit paitoimisiksi opiskelijoiksi. Ennen taan-
tumaa opiskelijoita on tydssi noin 300 000 kes-
kimairin kuukaudessa, my6s lukukausien aikana.

Ikdintyneiden tyollisyys kasvaa reippaas-
ti: kun 1990-luvun alun aikana (vuonna 1994)
60—64-vuotiaiden tyéllisyysaste oli 17 prosenttia,
on saman ikdisten ty6llisyysaste noussut 2000-lu-
vun lopussa (2009) jo 40 prosenttiin. My®és pal-
kansaajien keski-iki nousee.

Vuoteen 2008 saakka eletdin hyvii jaksoa Suo-
men kansantaloudessa, silla tyéllisyys lisdéntyy ko-
histen. Vuoden 2008 jilkeen koittavatkin kovem-
mat ajat, kun USA:sta alkanut finanssikriisi vuoden
2008 lopulla levidd my6s Eurooppaan ja Suomeen.

Koko 2000-luku on voimakasta tyévoiman ul-
koistamisen aikaa. Yritykset karsivat ja siirtivit
toimintojaan ulkoistetuille yksikoille. Tyotd ul-
koistetaan tai yrityksii siirtyy Suomea halvem-
man palkkatason maihin kuten Viroon, Kiinaan
ja Intiaan.

Pitkityot saadaan sikili kuriin, ettd lainsda-
dinndssi kielletdan tydsuhteiden ketjuttaminen
ja maidriaikaiset tyosuhteet joudutaan erikseen
perustelemaan. Myos vuokra- ja halpatyét pys-
tytdan pitdimiin kohtuullisissa mitoissa.

Tydaikajoustot yleistyvit, mikid merkitsee
my6s tyontekijdiden kannalta mydnteisten jous-



tojen lisadmisti. Eurooppalainen tydolotutkimus
osoittaa, ettd mydnteiset tydaikajoustot ovat Suo-
messa eurooppalaista huippua.

2000-luvun tilannetta kuvaa kuitenkin kirjis-
tyvi ristiriita: tydntekijoiden oma orientaatio py-
syvien tydsuhteiden ja pitkdjinteisen tydssd ke-
hittymisen suuntaan térmii toistuvasti muu-
toksiin, joissa korostetaan yksilokeskeisyytti yh-
teisollisyyden sijaan, liikkuvuutta sitoutumisen
korvikkeena, tydorganisaation tarpeiden mukais-
ta joustavuutta ja jatkuvaa tuottavuuden kasvua
tyontekijin tarpeista lihtevin ajattelun sijaan.

Tyoolotutkimukset tehdian vuosina 2003 ja
2008. Vuoden 2003 tutkimuksen keskeinen tu-
los on, etti tiedonsaanti organisaatiota koskevista
muutoksista on heikentynyt varsinkin yksityiselld
sektorilla. Tdhin on paljolti syyna porssiyhtidita
koskeva lainsiadintd, jonka mukaan tulossa ole-
vista muutoksista ei tiedoteta etukiteen. Tyonte-
kijoiden kokemuksena timi merkitsee kuitenkin
jatkuvaa epivarmuutta. Se puolestaan hankaloit-
taa oman tulevaisuuden suunnittelua.

TYOELAMAN TUTKIMUKSESSA
JA JULKISUUDESSA PUHUTAAN
PALJON TYON JA PERHEEN
YHTEENSOVITTAMISESTA.

Vuoden 2008 tutkimuksen tulosten perusteella
havahdutaan valtiosektorin ongelmiin: Tyontekijoi-
den hyvinvointi on heikentynyt selvisti. Erityises-
ti kokemukset tydtahdin lisiantymisesti ja henki-
16ston riittimittdmyydesti ilmenevit valtiosekto-
rilla. Tdma ndyttid olevan yhteydessi valtion "tuot-
tavuusohjelmaan”, jonka nojalla tyéntekijoiti vi-
hennetiin tuntuvasti. Muutos on suuri, silli aiem-
min valtio on koettu varsin esimerkillisend tyonan-
tajana. Kuntien tilanne on kuitenkin edelleen huo-
noin, koska sielld kiire siilyy hyvin ongelmallisena.

Tydelimaii tutkitaan ja kehitetdin monella eri
tavalla. Tydurien pidentimisti edistetiin elike-
uudistuksella, joka astuu voimaan vuonna 2005.
Yleiskisitteeksi tyoelimin kehittimisessi otetaan
"tydhyvinvointi”. Tyén uusina organisointimuo-
toina kehitetdin erityisesti tiimityotd, otetaan
kiyttoon uusia palkkausmuotoja ja kiytetiin laa-
jasti tydelimikonsultteja. Uudistuksiin kuuluvat
myds tydaikajoustojen kehittdminen seki liikku-
van tyon ja etityén mahdollistaminen.

Julkisuus on koko 2000-luvun ajan vield hyvin
myonteistd tydeldimin kehittimisen suhteen. No-
kia on voimissaan, vaikka merkkeji hiipumisesta
on jo 2000-luvun lopulla nihtivissi.

Epavarmuus lisaantyy 2010-luvulla

Suomi on taantuman kourissa, mutta tyolli-
syys pysyy vuosina 2010-2013 miltei ennal-
laan (2 483 000 tyollistd). Opiskelijoiden tyol-
lisyys joustaa edelleen, ja tyossikdyvid opiskeli-
joita siirtyy paatoimisiksi opiskelijoiksi. Kuiten-
kin ikdantyvit jatkavat tyontekoa aiempaa pitem-
piin: 60—64-vuotiaiden tyéllisyysaste on vuonna
2014 jo 44 prosenttia, kun se 1990-luvun alussa
oli vain 17 prosenttia.

Tyottéomyys kasvaa. Eniten lisiintyy yli
55-vuotiaiden ty6ttdmyys ja piiloty6ttdmyys.
[ikkiiden tyottdmien joukossa on paljon niiti,
jotka olisivat aiemmin piisseet tydottomyys- tai
muulle varhaiselikkeelle. Vastavalmistuneiden
tyonsaanti vaikeutuu, silld mobiili- ja digitekniik-
ka vihentivit tydpaikkoja varsinkin tietotydssi
(media, posti, julkinen sektori).

Ty6voiman iki-rakennetta kuvaa se, etti keski-
ikd on selvisti noussut. Palkansaajien keski-iki on
vuonna 2013 tydolotutkimuksen mukaan jo 43,6
vuotta, kun se vuonna 1977 oli 36,2 vuotta. Ta-
hin vaikuttavat ennen muuta ikidintyneiden pit-
kittyneet tydurat.

2010-luvulla tyévoiman sukupuolijakaumal-
le on ominaista se, ettd naisilla on palkansaajien
keskuudessa selvd enemmisté. Kun vuonna 2013
naispalkansaajia on 1 090 000 ja miespalkansaa-
jia 1 036 000, on erotus naisten hyviksi jo 54 000
henkei.

Suomen kansantaloudessa on paljon ulkoapiin
tulevaa epavarmuutta: Yhdysvalloista kiynnisty-
nyt pankkikriisi, euromaiden yhteisvastuu talous-
ongelmista kirsivistd maista, Suomen viennin su-
pistuminen, erityisesti Venijille.

Tyooloja koskevat epivarmuuden kokemukset
ovat huipussaan. Niin osoittavat vuoden 2013 lo-
pulla tehdyn tydolotutkimuksen tulokset (Sute-
la & Lehto 2014). Osittain timi johtuu siitd, et-
ti tydolotutkimus ei aiemmin ole osunut syvim-
pdin taantumaan tai lamaan.

Epivarmuuden kokemusten ohella on kui-
tenkin huomattava, etti aiemmin havaitut on-
gelmat — henkinen rasittavuus, huonot sosiaali-
set suhteet, kiire, mairiaikaisuudet, tiedon saan-
nin puute ja valtion tydolojen huonontuminen
— ovat kaikki hieman helpottaneet. Tyolot ovat
kehittyneet myds myonteisesti: oppiminen ja ke-
hittyminen ovat parantuneet koko ajan, samoin
tyontekijilahtoiset joustot.

Tyoelimin sidntely tuntuu purevan: miiriai-
kaisuudet tai vuokratyd eivit endi lisianny. Ul-
koistamista toki esiintyy edelleen ja itsensityol-
listdjien midra kasvaa. Tyopaikkojen siirtiminen
halpamaihin kuitenkin vihenee.

Tydolojen tutkimisen mahdollisuudet kapene-
vat: julkisen sektorin supistukset vihentivit tyo-
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TAULUKKO. Ristiriitaisia muutostrendeja

TURVALLISUUS: JOUSTAVUUS:
— tydsuhteiden turvallisuus, pitkat tyourat, koulutuksen vastaavuus — kielteiset joustot, tyo/perhe vaikeudet, prekarisaatio
SITOUTUMINEN: LIIKKUVUUS:

— pysyvyys, oman elamdn suunnittelu — irtisanomisen helpottaminen, liikkuvuuden lisadminen

OSAAMISEN SYVENTAMINEN: TUOTTAVUUS:

— osaamisen kehittaminen, polarisaation tilalle jatkumo — tehokkuuden ylikorostus, lyhyen aikavalin voitot, halpatyét

YKSILOLLISTAMINEN:
— tyosuoritusten mittaaminen, yksiléllinen palkkaus, yhteistyon vahentyminen

YHTEISTOIMINTA:
— tiimityon kehittaminen, yhdessa tekeminen ja oppiminen
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elimin tutkimusta. Yksityinenkin sektori panos-
taa entistd vihemmin tydorganisaatioiden kehit-
timiseen. Tutkijoita kuitenkin yhdistdd edelleen
muun muassa Tydelimin tutkimuspiivit joka-
vuotisena laajana tapahtumana.

Tyoelimii kisittelevi julkisuus on 2010-lu-
vulla himmentivin negatiivista. Media on tiyn-
ni uhkakuvia: viitetiin muun muassa, etti tyévoi-
ma jakautuu hyviin ja huonoihin t&ihin, tietotek-
niikka hivittii puolet tydpaikoista tai kaikki joutu-
vat vaihtamaan alaa ja kouluttautumaan uudelleen.

Ainakaan toistaiseksi viitteille ei 16ydy perus-
teita Suomea koskevista tilastoista tai tutkimuk-
sista, mutta uhkakuvia halutaan tuoda muualta
maailmasta, jossa tydvoima todella on kahtiaja-
kautunutta, vihemmain koulutettua ja maahan-
muuttajavaltaisempaa (esim. USA, Britannia, Sak-
sa). Uhkakuvat palvelevat siti, etti yritykset voi-
vat toimia vapaammin vilittimitti sisintelypyrki-
myksistid. Uhkakuvat mys luovat ilmapiirii, jossa
irtisanomiset koetaan entisti hyviksyttivimpina.

Ristiriitaisia muutostrendeja

Viiden vuosikymmenen tarkastelun perusteel-
la on nihtivissi, ettd suomalaiset tydolot ovat
tulleet globalisaation my&td yhid enemmin riip-
puvaisiksi kansainvilisestd kehityksesti ja niistd
muutoksista, joita tydvoiman kiyttétavoissa on
nihtivissi. Tilannetta eri vuosikymmenilld voi-
daankin hahmottaa sen mukaan, millaisia ristirii-
taisia tendensseji on nihtivissi toisaalta tyodeli-
min kehittimisen hyvien ja tyontekijilihtoisten
periaatteiden ja toisaalta ulkoisista paineista tule-
vien vastakkaisesti vaikuttavien tekijéiden vililla.

Suomessa vallitsi pitkdin 1990-luvulle saakka
pohjoismainen painotus tydolojen kehittimises-
sd. Siind on korostettu tydsuhteiden turvallisuutta
ja tyontekijéiden osallistumista tydpaikkakohtai-
seen piitoksentekoon. 1990-luvulta lihtien on ol-
lut nihtavissd myos vastakkaissuuntaista muutosta
tyévoiman kiyttdtavoissa. Nami suuntaukset tu-
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2000-LUVUN TILANNETTA
KUVAA VASTAKOHTAISTEN
TRENDIEN KARJISTAMA
RISTIRIITA.

levat paljolti kansainvilisen taloudellisen kilpailun

my6ti ja niissd pyritdin sidntelyn purkamiseen ja

tydnantajalahtéisten joustojen lisdimiseen. Ristirii-
taiset suuntaukset on koottu oheiseen taulukkoon.

Seuraavat periaatteet kuvaavat pohjoismaises-
ta traditiosta lihtevii ajattelua, jossa "hyvin tyon
kriteerit” ja "tydeldmin laatu” ovat olleet johto-
ajatuksia.

— Turvallisuus: Tyontekijéiden tydsuhteiden tur-
vallisuus pyritiin takaamaan, samoin tydmark-
kina-asema ja tydsuhteiden laatu pyritiin sii-
lyttimiin mahdollisimman pitkilld tihtiimelld
niin, etti tydurat ovat keskeytymittomii ja pit-
kikestoisia. Tyt vastaavat hankittua koulutusta.

— Sitoutuminen: Tyéntekijit ovat sitoutuneita
tyohonsi ja tydnantajaansa. He eivit pyri jat-
kuvasti vaihtamaan tyopaikkaansa. He voivat
suunnitella tyduraansa mahdollisimman pit-
kalle ja kehittda itseddn sen mukaisesti.

— Osaamisen syventaminen: Turvallisissa tyésuh-
teissa tyontekijit voivat kehittii osaamistaan ja
soveltaa ajatusta elinikiisesti oppimisesta.

— Yhteistoiminta: Thanteellinen yhteistoimin-
ta merkitsee mahdollisuutta hyviin tiimity6-
hon, yhdenvertaista osallistumista paitoksen-
tekoon ja yhteistoiminnallista oppimista.

Seuraavat trendit — edellisten vastakohtana — tulevat
kansainvilisesti kilpailusta, siintelyn purkamisen
ajatuksesta, uusliberalismista ja erityisesti “jousta-
van yrityksen” mallista. Adrimuodoissaan niilld voi-
daan katsoa olevan seuraavia kielteisi vaikutuksia,
jotka ovat ristiriidassa edelld mainittujen tydelimin
kehittimisen ideaalien kanssa.



— Joustavuus: Joustavuuskisite merkitsee jous-
tavan yrityksen mallissa numeerista, toimin-
nallista tai taloudellista joustoa. Ne ovat kaik-
ki tydnantajan keinoja sopeuttaa yrityksen toi-
mintaa ulkoisiin vaatimuksiin. Tyontekijoille
ne merkitsevit miiriaikaisia tydsuhteita, yli-
toitd, tyottomyytti, prekarisaatiota ja tyon ja
perheen yhteensovittamisen vaikeuksia.

- Liikkuvuus: Tyénantajien nakékulmasta on op-
timaalista helpottaa irtisanomisia tai lomautta-
misia. T4mi johtaa lisdiantyviin liikkuvuuteen,
joka on positiivista — lyhyelld tihtiimelld —
tyonantajalle, mutta tyontekijin nikokulmas-
ta negatiivista.

— Tuottavuus: Jos tuottavuus nihdiin vain ly-
hyen aikavilin voittoina, se merkitsee tehok-
kuuden ylikorostusta, joka johtaa kovaan tyo-
paineeseen ja henkisen rasittavuuden lisdanty-
miseen. Lyhyen aikavilin voittoihin pyrkimi-
nen johtaa myds halpatdiden lisdantymiseen.

— Yksilollistiminen: Jotta yksiléiden tydsuorituk-
sia voidaan seurata, on niiti jatkuvasti mitattava
ja kehitettivi monimutkaisia arviointimenetel-
mii. Tdm3i mittaaminen ja yksilollinen palkka-
us voivat haitata hyvii tiimity6ti ja tydrauhaa.

Tyoolojen tulevaisuudesta

Tyoolojen tulevaisuuden kannalta on olennais-
ta muistaa, ettd muutokset eivit tapahdu itses-
tdin. Muutosten suuntaan voidaan myds vaikut-
taa monella tavalla kansallisesti, vaikka kansain-
viliset trendit ovatkin voimakkaita. Suomessa on
tirkeds nihdi tydvoiman monet kansalliset vah-
vuudet, kuten hyvi koulutustaso, tyéntekijoiden
voimakas sitoutuminen, halu kehittyi tydssiin ja
halu jatkaa pidempiin tydelimiss.

Suomessa ei tarvitse vain hyviksyi sitd, ettid
tyollisyyden parantamisen nimissi usein vaadi-
taan sidintelyn radikaaliakin purkamista. Ei ole
myoskdan mitddn itsestddn selvid trendeji, kuten
tydvoiman kahtiajakautuminen hyviin ja huonoi-
hin t6ihin, tai tydpaikkojen ja ammattien voima-
kas hiviiminen digitalisoitumisen tai robottien
vuoksi. Liian usein nimi muutokset otetaan an-
nettuina. Suomalaiset tydelimitilastot kertovat
tapahtuvista muutoksista aivan muuta.

Tyopolitiikalla on vaihtoehtoja ja tyollisyytti
voidaan tukea muutenkin kuin tydehtoja heiken-
timilld. Aiemmat vuosikymmenet ovat osoitta-
neet, ettd tydelimin laadun heikkenemiseen voi-
daan puuttua: kiirettd ja henkisti rasittuneisuut-
ta on voitu vihentii ja pitkitoiden tai halpatoi-
den yleistyminen on voitu pysiyttii.

Tyoolojen historiakatsaus osoittaa kuitenkin ai-
nakin yhden asian, jossa muutos on ollut huonom-
paan suuntaan. Varsin suurelle osalle ikiintyneis-

ti (yli 55-vuotiaista) ei tunnu 16ytyvin nykyisessi
taantumatilanteessa t6itd, mutta ei myoskiin var-
haiselikkeelle siirtymisen mahdollisuuksia — ku-
ten aiemmin. Ongelma vain pahenee, kun elik-
keen alarajaksi tulee 65 vuotta. Tissid on eris esi-
merkki ongelmasta, johon julkisen keskustelun ja
tyopolitiikan avulla tulisi nyt nopeasti puuttua. l

Kirjoittaja on tutkimuspddillikkd Tilastokeskuksen
vdesto- ja elinolotilastot -yksikdssd. Hdn on tehnyt
pitkan kansallisen ja kansainvdlisen tyéuran
tydeldmadn tutkijana.
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LIISA LARJA JA TOPIAS PYYKKONEN

Tyottomyystilastot tilastoivat

eri kohderyhmia

Eri tietolahteista tuotetut tyottomyysluvut eroavat toisistaan.
Tyovoimatutkimuksen tyottomista ja tyonvalitystilaston tyottomista
tyonhakijoista vain 40 prosenttia on samoja henkiloita. Erojen taustalla ovat
erilaiset tietotarpeet ja kasitteelliset eroavuudet.

KUVIO 1. Tyottdmien trendi tyonvalitystilastossa ja tydvoimatutkimuksessa
2008/01-2015/07

450 1000 henkil6a

400

2008/01 2009/01 2010/01 2011/01 2012/01 2013/01 2014/01 2015/01

Tyottdomat tydnhakijat (tyonvalitystilasto, TEM)
Tyottomat tydnhakijat, trendi (tyonvalitystilasto, TEM)
Tyottdomat (tydvoimatutkimus, Tilastokeskus)

e TyOttOMat, trendi (tydvoimatutkimus, Tilastokeskus)

Léihde: Tilastokeskus, tyvoimatutkimus; tyé- ja elinkeinoministerié, tyinuvilitystilasto
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yottdmyytti tilastoidaan Suomessa Tilasto-
keskuksen tuottaman tyovoimatutkimuk-
sen ja ty6- ja elinkeinoministerién (TEM)
julkaiseman tyénvilitystilaston perusteel-
la. Tyévoimatutkimus on otantaan perustuva
haastattelututkimus, joten sen tulokset ovat aina
estimaatteja, joihin sisiltyy virhemarginaali.

Tydvoimatutkimus on EU-harmonisoitu
(Labour Force Survey, LFS) tilasto, jonka perus-
teella lasketaan Suomen virallinen tyttémyysas-
te ja jonka tietoja voidaan verrata muiden maiden
vastaaviin tietoihin.

TEM:n tiedot pohjautuvat TE-toimistojen
tyonhakijarekisterin tietoihin, joten tilasto kat-
taa kaikki TE-toimistoihin rekisterdityneet ty6t-
témit, jotka tiyttivit tyonvilityksen siadokset.
Siaidokset ovat sidoksissa kansalliseen lainsaidin-
t66n, joten vertailu muiden maiden rekistereihin
ei ole mielekisti. Vertailukelpoisuus kirsii my6s
lainsiddinnén muutoksista.

Eri tietoldhteistid ja eri tydttdmyyden mairitel-
misti johtuen tyévoimatutkimus ja tyénvilitysti-
lasto tuottavat eri tydttdmyysluvut. Tilastojen vi-
lisid eroja on vertailtu sddnnéllisesti (esim. Kova-
lainen & Lehtoranta 1984; Pinomaa 1988; Tilas-
tokeskus 1997; Sihto & Myrskyld 2000; Tilasto-
keskus 2015a). Viime vuosina ero tilastojen vilil-
14 on kuitenkin kasvanut (kuvio 1), misti johtu-
en erojen syyti on tarpeen tarkastella uudelleen.



Maaritelmat ja menetelmat
erojen taustalla?

Tyovoimatutkimuksen ja tydnvilitystilaston vi-
listen erojen syiksi on tunnistettu mm. erot tySt-
tomin mairitelmissi (mm. opiskelijat, piiloty6t-
tomit) seki otantatutkimuksesta johtuva epivar-
muus ja kadon vaikutus (Kovalainen & Lehtoran-
ta 1984; Pinomaa 1988; Sihto & Myrskyli 2000;
Tilastokeskus 2015a).

Opiskelijat ovat klassinen esimerkki tilastojen
vilisistd mairitelmieroista. Useimpina vuosina
tydvoimatutkimuksessa tydttomien miird ylit-
tia toukokuussa hetkellisesti tydttdmien miirin
tyonvilitystilastossa, kun kesitsitd hakevat opis-
kelijat kirjataan tyottomiksi.

Kun oppilaitoksessa kirjoilla oleva opiskelija il-
moittaa tydvoimatutkimuksessa haluavansa tyo-
ta, etsineensa sitd ja voivansa ottaa tyOn vastaan,
luokitellaan hinet tyottomiksi. Tilaston nikdkul-
masta ratkaisu on aivan perusteltu: kyseinen hen-
kilé on tydmarkkinoiden kiytettivissi ja on toi-
minut niilld aktiivisesti.

Tyonvilitystilastossa sen sijaan opiskelijasta
tulee ty6ton vasta tutkinnon valmistuttua, vaik-
ka loma-aikoina opetusta ei olisikaan ja opiskelija
olisi halukas kesitoihin tai osa-aikatydhon. Rat-
kaisu on jilleen perusteltu: voidaan ajatella, ettei
opiskelijan péiasiallinen toiminta ole tydttomyys
(vaan opiskelu), ja tilaston tulisi kuvata henkil®i-
den piiasiallista toimintaa.

Seuraavassa arvioimme, miten paljon miiri-
telmierot ja kadon vaikutus selittivit tilastojen
vilisestd erosta uusiempien tietojen valossa. M-
ritelmisti seuraavien erojen merkitysti tutkimme
tarkastelemalla tyévoimatutkimukseen vastan-
neita henkil6itd suhteessa rekistereistd saataviin
tietoihin. Tdmin jilkeen pohdimme, missi mii-
rin otantatutkimus menetelmini tuottaa eroa eri
tilastojen vilille. Selvityksessi kiytetyn aineiston
muodostaminen on kuvattu tietolaatikossa.

Tilastot kuvaavat eri ryhmia

Tyévoimatutkimuksen tyottomit ja tydnvilitysti-
laston tydttomit tydnhakijat kuvaavat varsin eri-
laisia ryhmii. Vuonna 2014 kaikista tyévoimatut-
kimuksen tyottomisti ja tydnvilitystilaston tyot-
tomisti samoja henkil6iti oli vain 39 prosenttia.
Yhtenevisti luokiteltavien osuus vaihtelee
kuukausittain. Vuoden 2014 tammikuussa yhte-
nevisti luokiteltujen osuus oli 41 prosenttia, kun
toukokuussa se oli vain 33 prosenttia. Touko- ja
kesikuussa yhtenevisti luokiteltavien osuutta las-
kee opiskelijoiden erilainen kisittely tilastoissa.
Tilastojen eroja voi havainnollistaa oheisella
Venn-diagrammilla (ks. kuvio 2). Kuvioon on otettu

KUVIO 2. Vuonna 2014 tyévoimatutkimukseen vastanneiden
henkil6iden luokittuminen ty6ttomaksi seka tyévoima-
tutkimuksen etta tyonvalitystilaston maaritelmien mukaisesti

Ty6tdn vain tyévoima- Tyotdn molemmissa

tutkimuksessa tilastoissa
(19 %) (39 %)

Léihde: Tilastokeskus, tyvoimatutkimus, tydssikéyntitilasto

tarkasteltavaksi vuonna 2014 tyévoimatutkimuk-

seen vastanneet, jotka olivat ty6ttdmii joko tydvoi-

matutkimuksen tai tyénhakijarekisterin mukaan.

Timi joukko voidaan jakaa kolmeen erilliseen

ryhmiin:

A) Tyton pelkistiin tydvoimatutkimuksen
mukaan

B) Ty6tén molempien tilastojen mukaan

C) Tyoton pelkastian tyonhakijarekisterin
mukaan

Ehki hieman intuition vastaisesti suurin ryhmai
ei olekaan B vaan C eli henkil6t, jotka ovat tyot-
tomia vain rekisterissi (42 % kaikista tapauksis-
ta). Yhteneviisesti luokittuvien ryhman (B-ryh-
mi, 39 %) ulkopuolelle jii siis 61 prosenttia kai-
kista jommassakummassa tilastossa tyottomaksi
luettavista. Suurin osa henkil6istd on siis tyotto-
mini vain jommassakummassa tilastossa (ryhmit
A + Q). Tilastojen tydttomit kuvaavat siis varsin
erilaisia viestoryhmia.

Kuvio 2 herittii luonnollisesti kysymyksen,
miksi tilastot eivit tilastoi samoja ty6ttomii ja
minkilaisia henkil6iti kuhunkin ryhmiin kuu-
luu. Yhteneviisesti luokiteltujen ryhmin ulko-
puolelle jaivid henkilsiti (eli A ja C ryhmiin
kuuluvat) voidaan jakaa alaryhmiin, jotka autta-
vat ymmairtimaiin tilastojen vilisid eroja. Seuraa-
vassa pohdimme siis, minkilaisia alaryhmia jouk-
kojen A ja C alta l6ytyy ja miten paljon niilli voi-
daan selittii tilastojen vilisisti eroista.
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C:

Ty6ton tyon-
valitystilastossa
(42 %)

37



TYO JA TYOTTOMYYS

KUVIO 3. Tyoévoimatutkimukseen vastanneet, jotka olivat tyottomia joko tyévoimatutkimuksen
tai tydnhakijarekisterin mukaan 2014

Tyoéton tydvoimatutkimuksen
tai tyonvalitystilaston
mukaan 2014

401 000 (100 %)

A) Ty6ton
tyévoimatutkimuksessa
76 000 (19 %)

B) Tyotdn seka
tyévoimatutkimuksessa
ettd tyonvalitystilastossa
157 000 (39 %)

C) Ty6ton
tyonvalitystilastossa
169 000 (42 %)

Léihde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus, tydssikéyntitilasto

A-ryhma: Opiskelijat mukana
tyovoimatutkimuksessa

Ryhmiin A (ks. kuvio 3) laskimme henkilét, jot-
ka luokiteltiin tydvoimatutkimuksessa tyttomik-
si, mutta jotka eivit olleet tydttdmii tyonhakijoi-
ta tyonvilitystilaston mukaan. Tillaisia oli noin
joka viides (19 %) kaikista niistd henkildist, jotka
luetaan ty6ttomiksi joko tydvoimatutkimuksen
tai tyonvilistystilaston mukaan. Joukkoon kuu-
lui noin 76 000 henkil5.

Yleisin piilotyéttémyyden syy on,
etta tyottomat eivat usko
tyota olevan tarjolla.
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Opiskelijat 41 000 (10 %)

Tyévoimapoliittisissa palveluissa 11 000 (3 %)

Lapsia hoitavat, elakelaiset, tms 5 000 (1,2 %)

Omasta mielestaan tyottomat mutta ei TEM-rekisterissa
9000 (2 %)

Muut 10 000 (2 %)

Tyollinen tyovoimatutkimuksessa 45 000 (11 %),
- joista alityéllisia 17 000 (4 %)
- joista lomautettuja 15 000 (4 %)

Tyévoiman ulkopuolella, joista:
- piiloty6ttdmat 47 000 (12 %)
- muut tyévoimaan kuulumattomat 77 000 (19 %)

Keskeisin selitys ryhmille A on opiskelijoiden
erilainen kisittely tilastoissa: opiskelijat voivat ol-
la tydvoimatutkimuksessa tydttomii, jos tiytti-
vit tyottdmin kriteerit, mutta tyonvilitystilas-
toon heiti ei hyviksyti tydttomiksi tydnhakijoik-
si. Opiskelijoiden erilainen luokittelu selittia yli
puolet ryhmin A koosta eli henkil®isti, jotka oli-
vat tyottomid pelkistidn tydvoimatutkimuksen
mukaan (ks. kuvio 3). Ryhméan A kuuluvia opis-
kelijoita oli 41 000.

Ryhmiin A kuuluu myés ns. tydvoimapoliit-
tisissa palveluissa olevia henkil6iti. Palveluihin
kuuluvat esimerkiksi erilaiset tyd- ja elinkeino-
hallinnon tyénhakijoille jirjestimit tai rahoitta-
mat palkkatukijirjestelyt, tycharjoittelut ja tyo-
voimakoulutukset. Tyonvilitystilastossa tyévoi-
mapoliittisissa palveluissa olevia henkil5iti ei las-
keta tyottomiin tyonhakijoihin. Palveluiden pii-
rissd oli 11 000 henkild ryhmistd A.

Muilta osin ryhma A koostuu erilaisista pie-
nemmisti ryhmisti, kuten elikkeells olevista hen-
kiloistd, lapsia tai muita omaisiaan hoitavista (2 %)
tai henkildisti, jotka omasta mielestiin ovat tyot-



Miten tilastojen vertailu tehtiin?

Léhdimme likkeelle valitsemalla tarkasteluun kaikki vuon-
na 2014 tyévoimatutkimuksessa haastatellut henkilot
(n=104 000). Taman jalkeen yhdistimme aineistoon tyo- ja elin-
keinoministerion tydnhakijarekisterin tiedot henkilotietojen,
haastatteluajankohdan seka tyottdomyys- tai lomautusjakson al-
kamis- ja paattymispaivan avulla. Tyonhakijarekisterin tiedot on
poimittu Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston tilastoaineistosta.
Nain tyovoimatutkimuksen haastattelussa kysymysten kohteena
oleva viikko ja mahdollinen tyonhakijarekisterin tyottdomyys- tai
lomautusjakso osuivat yhteen. Yhdistelyn myota syntyi aineis-
to, jonka perusteella voitiin tarkastella tydvoimatutkimuksen ja
tydnhakijarekisterin tietojen vastaavuutta yksildtasolla.

Kyseista aineistosta valitsimme jatkotarkasteluun kaikki hen-
kilot, jotka olivat tyottémia joko tydvoimatutkimuksen, tydnhaki-
jarekisterin tai molempien mukaan. Kaikista 104 000 havainnos-
ta tdllaisia havaintoja oli 9 000. Naille tapauksille litimme tausta-
tiedoksi lisaksi tydvoimatutkimuksessa kerattyja tietoja seka tyo-
ja elinkeinoministerion asiakasrekisterin tietoja.

Koska artikkelissa esitetyt luvut on laadittu otostutkimuksen
perusteella, vaikuttaa niiden luotettavuuteen vastauskato, mit-
tausvirheet ja otannasta johtuvat satunnaisvaihtelu. Vastauska-
don vaikutuksia tuloksiin on korjattu kayttamalla tyévoimatut-
kimuksen painokertoimia. On syyta ottaa huomioon, etta kaik-

ki artikkelissa esitetyt luvut ovat ns. estimaatteja. Estimaatilla
tarkoitetaan otoshavaintojen perusteella laskettua arviota tutki-
muksen kohteena olevan perusjoukon ominaisuudesta (ks. tar-
kemmin Tilastokeskus 2015b.)

Tyottomyys maaritellaan tydvoimatutkimuksessa ja tyonvali-
tystilastossa eri tavoin:

Ty6ton (tydvoimatutkimus): Tyoton on henkild, joka tutki-
musviikolla on ty6ta vailla (ei ollut palkkatydssa tai tehnyt ty6ta
yrittajana), on etsinyt tydta aktiivisesti viimeisen neljan viikon ai-
kana palkansaajana tai yrittajana ja voisi aloittaa tyon kahden vii-
kon kuluessa. My6s henkild, joka on tyota vailla ja odottaa sovi-
tun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyotto-
maksi, jos han voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa. Tyot-
tomaksi luetaan myos tyopaikastaan toistaiseksi lomautettu, jo-
ka tayttaa edella mainitut kriteerit.

Tyoton tyonhakija (tydnvalitystilasto): Tydttdmana pidetadn
tyénhakijaa, joka ei ole tydsuhteessa eikd tydttdomyysturvalain 2
luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty paatoimisesti yritystoiminnas-
sa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa
tarkoitettu paatoiminen opiskelija. Tyottdmana pidetaan myos tyo-
suhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka saanndl-
linen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia. Paatoimisia kou-
lulaisia ja opiskelijoita ei lueta tydttdmiksi mydskaan lomien aikana.

tomid, mutta eivit olleet rekisterdityneet TE-toi-
mistojen asiakasrekisteriin (2 %). Tihin viimei-
simpiin ryhmiin kuuluvat olivat lihes kaikki alle
30 vuotiaita, tyypillisesti nuoria miehi.

Nuoret eivit vilttaimitti rekisteroidy TE-toi-
mistoihin, mikili eivit ole tietoisia palveluista tai
koe niitd hyodylliseksi. Kaikki eivit myoskain ole
oikeutettuja tyéttomyysturvaan. Jiljelle jaa vield
muutama prosentti muita henkildita, joilla tilas-
toero niyttii johtuvan siirtymivaiheesta tyotto-
myyden ja muiden toimintojen valill3, silla rekis-
terin mukaan ty6ttémyys oli alkanut tai paittynyt
hieman ennen tai jilkeen haastatteluajankohtaa.

C-ryhma: Piilotyottomat, lomautetut ja
alityolliset mukana tyonhakijarekisterissa

Kun aineistosta poimitaan kaikki henkilét, jot-
ka ovat ty6ttomid joko tydvoimatutkimuksen tai
tyonvilitystilaston mukaan (yht. 401 000 henki-
163, ks. kuvio 3), havaitaan, ettid 42 prosenttia tis-
ti joukosta on tydton tydnhakija tydnvilitystilas-
ton mukaan, mutta ei ty6tén tyévoimatutkimuk-

sen mukaan (ryhmi C). Syy eroavaan luokitteluun
selittyy kolmella viestoryhmilli: tyossikiyvit, pii-
loty6ttdmit ja muut tyévoiman ulkopuoliset.

Tyélliset. Ryhmiin C kuuluvista vastaajista
vajaa kolmannes luokiteltiin tydvoimatutkimuk-
sessa tyollisiksi.

Nienniisesti ristiriitaista tilannetta selittii se,
ettd tyoton-tyollinen-jaottelun viliin mahtuu pal-
jon harmaata aluetta eli elimintilanteita, joita voi
samanaikaisesti kuvailla seki tyottomyydeksi etti
tyossiakiynniksi. Tillaisissa elimintilanteissa ovat
esimerkiksi alityéllistetyt ja lomautetut. Alityélli-
selldi tarkoitetaan tydvoimatutkimuksessa tyollis-
td, joka haluaisi tehdd enemmin t6itd kuin miti
on saatavilla. Vajaa 40 prosenttia tydvoimatutki-
mubksessa tyollisiksi luokitelluista tydnvilitystilas-
ton tydttomistd tyonhakijoista olikin alityollisia.

Tyolliseksi tyovoimatutkimuksessa luokitelta-
via lomautettuja oli 15 000 (joista samaan aikaan
my®os alitysllisia 4 000). Lomautettu henkils voi
olla tydvoimatutkimuksessa tyéllinen, tydton tai
tyévoimaan kuulumaton riippuen mm. lomau-
tuksen kestosta ja miiriaikaisuudesta — toistai-
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Tyovoimatutkimus tarjoaa kuvan

tyovoiman tarjonnasta kansantaloudessa.

40

seksi lomautetut ovat aina ei-tyollisid, mutta al-
le kolme kuukautta miiriajaksi lomautettuna ol-
leet lasketaan tyéllisiin. Sen sijaan tydnvilitysti-
lastossa kokoaikaisesti lomautetut lasketaan aina
tydttdmiin tyénhakijoihin.

Piilotydttomiit. Piilotyottomailli tarkoitetaan
henkil6i, joka muuten luokiteltaisiin tyévoima-
tutkimuksessa ty6ttdmiksi (haluaisi ansiotyota
ja olisi kiytettivissi tyohon kahden viikon ku-
luessa), mutta hin ei ole etsinyt tditd viimeisen
neljan viikon aikana. Noin neljinnes C-ryhmin
henkil6istd (47 000) onkin piilotyéttomia. Ylei-
sin syy miksi henkil® ei ole hakenut tyota on, et-
td hin ei usko tydtd olevan tarjolla. Muita syitd
ovat esim. opiskelu, lasten hoito tai terveydelli-
set syyt. (Piilotyottémyyden rakenteesta ks. Lar-
ja 2013, 2014).

Muut tydvoiman ulkopuoliset. Kun piilotydt-
témit, lomautetut ja alitydlliset on otettu huo-
mioon, ryhmiin C jidd 77 000 henkil6i. Tama
joukko on muita ikidintyneempii. Kyseisesti ryh-
miistd lihes kolmasosa oli 60 vuotta tiyttineiti ja
suurin osa oli ollut rekisterin mukaan vihintian
180 pidividd tydttoméana samana vuonna.

Samasta joukosta lihes 80 prosenttia ei tyo-
voimatutkimuksen haastatteluviikolla ollut et-
sinyt toitd eikd olisi halunnut tehda ansiotyoti
tuolla viikolla. Yleisin syy siihen, etti ty6ti ei ol-
tu etsitty eiki sitd olisi haluttu, oli oma sairaus
tai vamma (n. 30 %), muut henkilokohtaiset syyt
(25 %) tai usko siihen, ettd tyoti ei ollut saatavil-
la (13 %). Joukossa oli my®ds niiti, joilla haastat-
teluviikolla tyon vastaanottamisen esteeni oli las-
tenhoitoon ja perhevelvollisuuksiin, elikkeeseen
tai opiskeluun liittyvia syitd.

Tyottomyyselikkeen asteittainen poistumi-
nen ilmenee 60 vuotta tiyttineiden pitkiaikais-
tyottomien lisdantymisend tyttomissd tydnhaki-
joissa. Namai henkilot ovat nyt tydttdmyysetuu-
den lisipiivilld, kun aiemmin he olisivat paisseet
tydttomyyselikkeelle ja siten poistuneet tilastos-
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ta. Talouspolitiikan arviointineuvoston laskelmi-
en mukaan tyéttomyyselikkeen poistuminen se-
littdd tyovoimatutkimuksen ja tyonvilitystilaston
vilisen tyyottomyyslukujen eron kasvua (VATT
2015, 25). Myos vuoden 2013 alusta voimaan
tullut lakimuutos ty6ttémin tydnhakijan maari-
telmissi sekd saman vuoden heinidkuussa tapah-
tunut lomautusmenettelyn muutos lisddvit jon-
kin verran tydttdmien tydnhakijoiden lukumii-
rad tyonvilitystilastossa (Tilastokeskus 2015a).

Tyovoimatutkimuksen kato
ei selita tilastoeroa

Tyovoimatutkimuksen ja tydnvilitystilaston ero-
ja on aikaisemmin selitetty kadon vaikutuksel-
la. Esimerkiksi vuonna 1982 tydvoimatutkimuk-
sen katoon jddneistd 9,5 prosentilla oli tyonhaku
voimassa tydvoimatoimistossa, kun vastanneista
tyénhaku oli voimassa vain 5,9 prosentilla (Pino-
maa 1988, 3). Nykyéin ero on hieman pienem-
pi. Vuoden 2014 tydvoimatutkimukseen vastan-
neista 6,9 prosenttia oli rekisterdity tyottomiksi
tyonhakijaksi, kun katoon jiineistd niitd oli 9,1
prosenttia. Tyonvilitystilaston korkeampien tyot-
tomyyslukujen onkin sanottu johtuvan siiti, et-
td tydvoimatutkimuksessa tyottomit jattivit vas-
taamatta haastatteluun, eivitki siten tule laske-
tuksi mukaan tyttomyysasteeseen.

Vuodesta 1997 tydvoimatutkimuksessa on
korjattu kadon vaikutusta kalibrointimenetelmal-
14 kiyttien apuna erilaisia rekisteritietoja, mm.
tydnhakijarekisterin tietoa edellisen kuukauden
tyonhausta (Tilastokeskus 2015b). Menetelmin
ansiosta tyottdmien heikomman vastausosuuden
ei pitdisi aiheuttaa harhaa tuloksiin.

Katokorjauksen onnistumista voidaan havain-
nollistaa laskemalla tyévoimatutkimuksen aineis-
ton perusteella estimaatti tyéttdmien tyonhaki-
joiden maiiristd ja vertaamalla sitd tyonvilitys-
tilastossa julkaistuun tydttdmien tydnhakijoiden
maidrdan. Vuonna 2014 tySttdmia tyonhakijoita
oli tyonvilitystilaston mukaan 325 653. Tydvoi-
matutkimuksen haastatteluun 2014 vastanneista
koostuvasta aineistosta laskettu estimaatti tyotto-
misti tydnhakijoista taas on 325 645 (ks. kuvio 2,
ryhmit B + C). Havaitaan, etti aineiston paino-
tus korjaa kadon vaikutuksen lihes tiydellisesti.
Voidaan siis esittii, ettd kadon vaikutus ei seliti
tilastojen vilisid eroja tydttomien mairisti, vaan
erot johtuvat erilaisista miiritelmisti.

Erilaiset tietotarpeet
maarittavat tilastoinnin tapaa

Tyén ja tyottdmyyden tilastoinnissa himmen-
nystd ja nirkistysti herittii ihmisten jakami-



nen tyéllisten ja tydttomien kategorioihin. Vi-
lilli hammastelldin, miten on mahdollista, ettei
niinkin yksinkertaista asiaa kuin tydttdmyys saa-
da luokiteltua yhteniisella tavalla eri tilastoissa.
Ajoittain puolestaan piivitelldan, miten yksinker-
taistavan kuvan maailmasta tilastot antavat jaka-
malla ihmiset karkeisiin kategorioihin "arpalogii-
kalla” (Pikkanen 2015). Tilasto on siis samanaikai-
sesti yksinkertaistava ja liian sekava.

Kumpikin nirkistyksen aihe on osittain perus-
teltu. Tilasto on yksinkertaistus maailmasta, mut-
ta ei mielivaltainen yksinkertaistus. Juuri mieli-
valtaisuuden puute tekee tilastosta tilaston — siti
tehddin vuodesta toiseen samoin sdannéin.

Luokittelusiinnot eivit ole samoja eri tilas-
toissa, vaikka tilastot kdyttivit samoja termeja.
Tyottomailld ei tarkoiteta samaa asiaa tyovoima-
tutkimuksessa ja tyonvilitystilastossa. Opiskeli-
ja-kategoria on tistid kiypi esimerkki. Opiskeli-
ja voi olla yhdessi tilastossa ty6ton ja toisessa ei
— ja vield aivan perustellusti.

Tyévoimatutkimus tarjoaa kuvan tydvoiman
tarjonnasta kansantaloudessa. Tyévoima koostuu
tyéllisisti ja tydttomisti. Tyottomyytti tilastoidaan,
jotta tiedetiin, paljonko kansantaloudessa on hen-
kilsitd, jotka ovat vailla tyotd, halukkaita tychén ja
etsivit sitd aktiivisesti (esim. ovat lukeneet tyénan-
tajien jittimia tyopaikkailmoituksia) — eli mikd on
tyévoiman tarjonnan taso tyomarkkinoilla.

Rekisteripohjaisissa tyottomyystilastoissa tyd-
voiman tarjonnan arviointi on vaikeampaa, kos-
ka kaikki rekisterdityneet tyottomit eivit etsi tai
halua tydti ja osa tyoti etsivisti ei ole rekisterdi-
tynyt (esim. opiskelijat). Tyonvilitystilasto kuvaa
kuitenkin tyottomyyttid hallinnon nikékulmas-
ta ja sen tarpeisiin. Rekisteritietojen avulla voi-
daan paremmin arvioida esimerkiksi eri kunnis-
sa tyottomyyskorvauksiin kuluvia resursseja tai
koulutuksen jirjestimisen tarvetta. Tilastokes-
kuksen tydssikdyntitilastossa kyseistd rekisterid
kaytetdan viestolaskennan tarpeisiin ja alueelli-
sesti yksityiskohtaiseen (esim. kuntatason) tyd-
voiman ja tyottdmyyden tilastointiin.

Nikokulmaeron lisiksi taustalla vaikuttavat
kiytinnon syyt. Rekistereiden kiyttd viestolas-
kennassa on merkittivisti huokeampaa (ja sik-
si vuosittain toistettavissa) kuin perinteinen lo-
makelaskenta. Rekisterin pohjalta voidaan tarkas-
tella tyottdmyyttd ja tyossikiyntid hyvinkin yk-
sityiskohtaisista nikokulmista ilman, ettd tarvit-
see huolehtia otoksen koosta. Tydvoimatutkimus
puolestaan tarjoaa nopean, kansainvilisesti ver-
tailukelpoisen nikékulman tydvoiman tarjonnas-
ta kansantaloudessa. W

Liisa Larja ja Topias Pyykkénen ovat yliaktuaareja
Tilastokeskuksen vdesto- ja elinolotilastot -yksikossd.
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TYO JA TYOTTOMYYS

MIINA KESKI-PETAJA, ANTTI KATAINEN
JA MARJUT PIETILAINEN

Nais- ja miesjohtajilla eroa
perheellisyydessa ja mahdollisuudessa
puolison tukeen  «

T

= """ o

Naisten pienta osuutta yritysjohdossa on selitetty muun muassa
perheen ja tyon yhdistamisen vaikeudella. Tilastokeskuksen vaesto- ja
elinolotilastojen rekistereihin pohjautuva tarkastelu osoittaa selvia eroja
johtajana toimivien miesten ja naisten perheellisyydessa. Johtajamiehilla
on johtajanaisia useammin puoliso ja keskimaarin enemman lapsia.

U. Ostlund
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aisten osuus suomalaisyritysten ylimmis-

si johdossa on edelleen suhteellisen pieni.

Erityisesti johtoryhmissi naisten osuus on

kasvanut hitaasti. Sosiaali- ja terveysminis-
terién Tasa-arvoa johtajien urakehitykseen TASU-
RI -hankkeen tuoreen tilastoselvityksen mukaan
porssiyhtididen johtoryhmissi naisia oli 17 pro-
senttia, listaamattomien yhtididen johtoryhmissi
18 prosenttia ja valtio-omisteisten yhtiéiden joh-
toryhmissi 26 prosenttia vuonna 2013. (Pietilii-
nen, Keski-Petiji & Katainen 2015.)

Naisten vihiisti osuutta on selitetty mm. nais-
ten ja miesten asenteilla ja koulutus- ja urava-
linnoilla, miesjohtajien pitkilld perinteelld seki
toisaalta hitaasti muuttuvilla tyénantajakulttuu-
reilla, joissa naisille tarjotaan vihemmin vaati-
via tehtivid (esim. Limsid & Hiillos 2008; Eko-
nen 2007; Puttonen 2006; Kauhanen & Napari
2009 ). Yhteni keskeiseni selityksend on tarjot-
tu myos perheen ja tydn yhdistimisen vaikeutta,
joka etenkin yksilétasolla voi estdi naisia nouse-
masta johtopaikoille.

Perheissi hoivavastuu jii edelleenkin useammin
naisille kuin miehille (THL 2015). Pienten lasten
vanhemmuus piivihoitoineen ei ole vilttimit-
ti helposti sovitettavissa johtajan tydajattomaan
tyénkuvaan ilman tukiverkkoa. Tutkimusten mu-
kaan (esim. Heikkinen 2015; Heikkinen, Limsi &
Hiillos, 2013) erityisesti puolison tuella nayttaa ole-
van positiivinen vaikutus perheen ja tyén yhdista-
miseen seki johtajien urakehitykseen. Rekistereihin
perustuvia tarkasteluja johtajien perhetaustoista on
Suomessa tehty vain joitakin ja ne ovat keskittyneet
lihinni tyossikiyntitilaston johtajat-ammattiluok-
kaan (ks. Harala 1994; Keininen 1994; Kartovaara
2003; Pajunen 2013). Tissi artikkelissa tarkastel-
laan ensimmiisti kertaa yritysten ylimmin johdon
perhetaustatietoja rekisteriaineistoista.

Artikkelissa selvitetddn suurimmissa suoma-
laisyrityksissd tyoskentelevien johtajien siviili-
saatyd, perheellisyyttd sekd puolison taustatieto-
ja. Perhetietoja tarkastellaan seka yritysten ylim-
min johdon etti ns. keskijohdon osalta. Johtaji-
en ja heidin puolisoidensa vilisti tyénjakoa sel-
vittidksemme tarkastelu ulotetaan myés johta-
jien puolisoiden piiasialliseen toimintaan', am-
mattiin ja koulutukseen.

Tutkimuskohteena ovat pérssiyhticiden, lii-
kevaihdoltaan suurimpien listaamattomien yhti-
diden seki valtio-omisteisten yhtididen ylin joh-

1 Pddasiallisella toiminnalla tarkoitetaan henkilén taloudellista
toimintaa. Luokituksessa henkilét jaetaan tyévoimaan kuulu-
viksi (tydlliset ja tydttémadit) ja tydvoiman ulkopuolelle kuuluvik-
si (0-14-vuotiaat, opiskelijat, eldkeldiset, varusmiehet tai siviili-
palvelusmiehet, muut).

to (yhtididen johtoryhmiin kuuluvat johtajat)?.
Johtajien taustatietoja tarkastellaan perhease-
man, siviilisiadyn, lasten lukumaiirin, paiasialli-
sen toiminnan, ammatin ja koulutuksen mukaan.
Ylimmin johdon rinnalla tarkastellaan vastaavi-
en suomalaisyhtididen kaikkia johtajia. Aineisto
on koottu tyossikayntitilaston ammattiluokituk-
sen johtajat-luokasta, joka koostuu piiasiassa ns.
keskijohdossa toimivista johtajista.

Suurimpien suomalaisyritysten ylimmissi
johdossa eli johtoryhmissi toimi lihes 1 000 joh-
tajaa, joista lihes 20 prosenttia (200) oli naisia.
Suurimpien yritysten koko johdossa oli puoles-
taan 9 200 johtajaa (ammattiluokituksen johta-
jat-luokka), joista 24 prosenttia (2 180) oli nai-
sia. Ylimmin johdon aineisto on vuodelta 2013
ja koko johdon aineisto vuodelta 2012.

Tulosten tulkinnassa on huomioitava, etti joh-
tajanaisia oli kaikkiaan selvisti vihemmin kuin
johtajamiehis, ja ikidluokittain tarkastellut ryhmit
saattavat olla hyvin pienii. Erityisesti 60—69-vuo-
tiaita johtajanaisia oli hyvin vihin. Pienet mairit
selittivit osaltaan joidenkin ikiluokkien vaihte-
levia jakaumia.

Johtajanaiset useammin
naimattomia tai eronneita

Suurin osa seki johtajanaisista etti johtajamiehis-
td oli naimisissa (ml. rekisterdidyt parisuhteet).
Miehilli naimisissa olo oli kuitenkin selvisti ylei-
sempii kuin naisilla: ylimmin johdon miehis-
ti naimisissa oli 86 prosenttia, kun naisista nai-
misissa oli 68 prosenttia. Johtajanaiset olivat si-
ti vastoin miehii useammin siviilisiadyltiin nai-
mattomia tai eronneita. Naisista useampi kuin jo-
ka kymmenes (13 %) oli naimaton, miehisti nai-
mattomia oli vain 7 prosenttia. Suurin ero nais-
ten ja miesten vililld oli kuitenkin eronneisuu-
dessa: johtajanaisista lihes viidennes oli eronnut,
kun johtajamiehista eronneita oli vain 7 prosent-
tia vuonna 2013.

Miehilld naimattomien ja eronneiden osuus oli
kaikissa ikiluokissa pieni lukuun ottamatta alle
40-vuotiaita johtajamiehii, joista lihes viidennes
oli naimattomia.

My6s naisilla naimattomien osuus oli suurin al-
le 40-vuotiailla, jopa 27 prosenttia. Kuitenkin se-
ki 40—49-vuotiaista ettd 50—59-vuotiaista johta-
janaisista 11 prosenttia oli naimattomia, kun taas
samanikaisilld miehilld vastaavat osuudet olivat 7
ja 5 prosenttia.

2 Koska artikkelissa tarkastellaan johtajan tyéssd toimivia henki-
[6itd, ylimpddn johtoon tavallisimmin lukeutuvat yhtiéiden hal-
litusten jdsenet on jdtetty pois tarkastelusta.
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KUVIO 1. Ylin johto ian ja siviilisdadyn mukaan 2013
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KUVIO 2. Johtajat (ylin johto ja keskijohto) idn ja siviilisaadyn mukaan 2012
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Naisjohtajien eronneisuus painottui selvisti
vanhempiin ikiluokkiin. Neljannes 60—69-vuo-
tiaista oli eronneita. Kaikista vastaavan ikiisisti
tyollisistd naisista eronneita oli hieman vihem-
min, 21 prosenttia. Johtajamiesten eronneisuus
oli kaikissa ikiluokissa selvisti naisia pienempi.
Yli 60-69-vuotiaista johtajamiehistd vain 7 pro-
senttia oli eronneita, kun vastaavan ikiisten tyol-
listen miesten eronneiden osuus oli 14 prosenttia.

Keskijohdossa toimivilla naisilla naimisissa
olo oli yhti yleistd (67 %) kuin ylimmin johdon
naisilla. Kaikista johtajamiehisti naimisissa oli
81 prosenttia, miki oli hieman vihemmin kuin
ylimmin johdon miesten naimisissa olevien osuus
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Seka ylimmassa johdossa
etta keskijohdossa miesten
avioliitot ovat yleisempia.

(86 %). My®6s keskijohdossa naisten eronneisuus
oli yleisempii kuin miesten.

Siviilisddtytietoa tarkasteltaessa on otettava huo-
mioon, ettei siviilisiity vilttimitti kerro henkilén
todellisesta elimintilanteesta vaan viestotietojir-
jestelmissi vuoden lopussa olevan tiedon henkilén
siviilisdadysti. Esimerkiksi naimattomat, eronneet
tai lesket voivat hyvin asua avoliitossa ja olla siten
perheellisii. Toisaalta henkil6 voi olla naimisissa (tai
rekisterdidyssa parisuhteessa), vaikka ei endi puoli-
sonsa kanssa asuisikaan. Lisiksi avioliitossa olevalla
voi olla eroja takanaan.

Johtajamiehilla useammin

ja enemman lapsia

Johtajamiehilld oli useammin lapsia kuin johta-
janaisilla. Ylimmaissi johdossa tyoskentelevistid
miehisti jopa 93 prosentilla oli lapsia, kun taas

U. Ostlund



rtikkelin aineistona on kaytetty Sosiaali- ja terveys-

ministerion toteuttaman Tasa-arvoa johtajien urake-
hitykseen (TASURI) -hankkeen tilastoselvityksen toteutta-
misen myota kertynytta tutkimusaineistoa, jota ei kaikil-
ta osin kaytetty hankkeen selvityksessa. Tilastoselvityksen
toteutti Tilastokeskus. Selvityksen aineisto pohjautuu Ti-
lastokeskuksen yritystilastoihin, vaesto- ja perhetilastoi-
hin, koulutusrakennetilastoon, tydssakayntitilastoon se-
ké Suomen Asiakastieto Oy:n aineistoihin vuosilta 2007,
2012 ja 2013. Aineisto kattaa yritysten ylimman johdon,
toisin sanoen hallitukset ja johtoryhmat. Selvitykseen va-
littiin tarkasteluvuoden lopun tilanteen mukaiset tiedot.

Taman artikkelin tarkastelunakdkulma rajoittui ylim-
man johdon osalta yritysten johtoryhmiin vuodelta
2013. Johtoryhma koostuu yleensa operatiivisesta lii-
ketoimintajohdosta. Toimitusjohtaja toimii usein johto-
ryhman puheenjohtajana ja sisaltyy nain ollen tarkas-
teltavaan aineistoon. Ylimman johdon liséksi artikkelis-
sa tarkastellaan “keskijohtoa”, jonka maarittelyssa hyo-
dynnettiin tyossakayntitilaston ammattitietoja. Keskijoh-
don tarkastelut seka ammattitietoihin liittyva tulokset on
laskettu vuoden 2012 aineistolla.

Tiedot johtoryhmien jasenyyksista on keratty yritys-
ten internet-sivuilta seka osittain my®os yrityksilta suoral-
la tiedonkeruulla. Toimitusjohtajien tiedot on hankittu
Suomen Asiakastieto Oy:sta. Tassa artikkelissa on mu-
kana ainoastaan ne henkil6t, joille on tiedossa henkil6-
tunnus ja joille saadaan yhdistettya puolisoiden ja per-
heiden tietoja. Aineisto kattaa porssiyhtiot, suurimmat

listaamattomat yhtiot seka valtio-omisteiset yhtiot. Yh-
tityyppeja ei tarkastella artikkelissa erikseen vaan aino-
astaan kokonaisuutena.

Porssiyhtiot on muodostettu valitsemalla NASDAQ
OMX NORDICin Helsingissa tilastovuoden joulukuussa
noteeratuista porssiyhtioista ne yhtiot, jotka ovat listat-
tu padlistalle ja jotka ovat suomalaisia yhtidita. Muu-
tamassa tapauksessa mukaan otettiin myos porssissa
julkisen kaupan kohteena olevan ruotsalaisen konser-
nin suomalainen tytaryhtio. Kaiken kaikkiaan aineistos-
sa on 121 porssiyhtiota vuodelta 2013 ja 122 yhtiota
vuodelta 2012.

Listaamattomien yhtididen tiedot on muodostettu
siten, etta Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekiste-
ristd poimittiin vuonna 2012 liikevaihdoltaan 100 suu-
rinta suomalaisyhtiota, joita ei ole noteerattu NASDAQ
OMX NORDIC porssissa tarkasteluvuoden lopussa. Vuo-
den 2013 aineistoon valittiin likevaihdon mukaan 150
suurinta listaamatonta yhtiota.

Valtio-omisteisten yhtididen nimet on keratty ai-
neiston muodostamista varten valtioneuvoston kansli-
an tuottamista vuosikertomuksista. Osa vuosikertomuk-
sissa mainituista yhtioista rajattiin lopullisen tarkastelu-
joukon ulkopuolelle, silla osalta yhti¢ista valtio-omistei-
suus oli poistunut tarkasteluvuoden aikana tai yhtiolla
on sellainen erityisrooli, etta yhtiota ei ollut perusteltua
ottaa mukaan selvitykseen. Vuodelta 2013 aineistossa
on mukana 58 valtio-omisteisen yhtion tiedot ja 57 yh-
tién tiedot vuodelta 2012.

Ylimman johdon miehilla
huomattavasti enemman pienia lapsia kuin naisilla.

ylimmin johdon naisista lapsia oli 78 prosentilla.
Sukupuolten vililld on selvi ero jo alle 40-vuoti-
aissa: lapsia oli neljilld viidestd miehestd, mutta
naisista vain puolella.

Ylimmissi johdossa tilanne on tiysin painvastai-
nen kaikkiin tydllisiin verrattuna: alle 40-vuotiailla
johtajamiehill on selvisti enemmin lapsia ja johta-
janaisilla taas vihemmin lapsia kuin samanikaisilla
tyéllisilld keskimairin. Esimerkiksi 30—39-vuotiais-
ta tyollisistd naisista lapsia oli 69 prosentilla ja mie-
histi 60 prosentilla vuonna 2013. Miesten pienem-
pi osuus selittyy silld, ettd miehet tulevat vanhem-
miksi vanhemmalla iilld kuin naiset®.

3 Naisten keskimddrdinen didiksi tuloikd 28,6 vuotta, miesten
keskimddrdinen isdksi tuloikd 30,7 vuotta vuonna 2014.

Ylimmaissd johdossa tydskentelevit miehet
olivat huomattavasti useammin pienten lasten
vanhempia kuin naiset. Alle 40-vuotiaista johta-
jamiehistd 39 prosentilla ja naisista 20 prosentil-
la oli alle 3-vuotiaita lapsia. Miehilli oli selvisti
enemmin myos alle kouluikiisii lapsia: 69 pro-
sentilla ylimmin johdon alle 40-vuotiaista mie-
histi ja 29 prosentilla 40—49-vuotiaista miehis-
ti. Alle 40-vuotiaista johtajanaisista vain 45 pro-
sentilla oli alle 7-vuotiaita lapsia ja 40-49-vuo-
tiaista 10 prosentilla.

Alle 40-vuotiaita naisjohtajia on suhteellisen vi-
hin, joten prosentuaaliset osuudet voivat vaihdella
vuosittain jonkin verran. Toisaalta pieni lukumaa-
rd itsessddn viestinee naisten suuremmasta lasten
hoivavastuusta, joka saattaa hidastuttaa perheellis-

tymisikiisten naisten etenemisti tydmarkkinoilla. »
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KUVIO 3. Ylimman johdon perheellisyys ian mukaan 2013
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KUVIO 4. Johtajien (ylin johto ja keskijohto) perheellisyys ian mukaan 2012
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KUVIO 5. Johtajina toimivien seka tydllisten naisten ja miesten
keskimaarainen lapsiluku ian mukaan
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Keskijohdossa erot naisten ja miesten perheel-
lisyydessi pienenevit hieman. Kaikista johtajana
tyoskentelevistd miehisti (ylin johto ja keskijoh-
to) 88 prosentilla ja naisista 78 prosentilla oli lap-
sia. Sekd miehilld etti naisilla lapsia oli sitd use-
ammalla, miti vanhemmasta ikiluokasta oli ky-
se. Koko johdossa tydskentelevit naiset ja mie-
het olivat lihes yhti usein pienten lasten van-
hempia, eiki ylimmin johdon kaltaisia eroja su-
kupuolten vililli pienten lasten vanhemmuudes-
sa ollut. Johtajamiehisti 38 prosentilla ja johtaja-
naisista 37 prosentilla oli alle 3-vuotiaita lapsia.
Miehet olivat hieman naisia useammin alle kou-
luikdisten vanhempia: 72 prosentilla alle 40-vuo-
tiaista ja 28 prosentilla 40—-49-vuotiaista miehis-
td oli alle 7-vuotiaita lapsia, kun alle 40-vuotiais-
ta naisista 59 prosentilla ja 40-49-vuotiaista 18
prosentilla oli timin ikiisid lapsia.

Ylimmissi johdossa miehilli oli selvisti enem-
min ja koko johdossa jonkin verran enemmin
lapsia kuin vieston tyollisilld miehilld keskimaa-
rin. Ylimmin johdon miehistid lapsettomia oli
vain 6 prosenttia ja koko johdosta noin kymme-
nesosa, kun 40-49-vuotiaista tyollisistd miehisti
lapsettomia oli 23 prosenttia ja 50-59-vuotiais-
ta 19 prosenttia vuonna 2013. Naisilla taas joh-
totehtavissi toimivilla oli keskimairin vihemman
lapsia kuin tyollisilld naisilla: 40—-49-vuotiaista ja
50-59-vuotiaista lapsettomia oli karkeasti ottaen
alle viidennes. Osuus on hieman suurempi kuin
vastaavien ikiluokkien tyéllisilld naisilla vuonna
2013 (17 %, 14 %).

Lapsilla tarkoitetaan tissi seki biologisia etti-
adoptoituja lapsia. Mukana ovat my®s tiysi-ikdi-
set lapset seki lapset, jotka eivit asu yhdessi van-
hempansa tai vanhempiensa kanssa (esimerkik-
si jo itseniistyneet lapset tai toisen vanhemman
kanssa asuvat).

Johtajamiesten puolisot useammin
tydelaman ulkopuolella

Johtajan tyén ja perheen yhdistimisen kannalta
on keskeisti tarkastella puolisoiden vilisti tydnja-
koa, jossa tirkedd on ymmirtii my6s sukupuoli-
roolien merkitys. Puolison tuki on merkittivi te-
kija johtajien uran kannalta. Voidaan ajatella, et-
ti johtajamiehen perheessi miehen saama tuki ei
vaadi muutosta perinteisiin sukupuolirooleihin.
Mies on perinteisesti nihty ensisijaisesti perheen
elittdjind, kun taas naisen rooliin on kuulunut
perheesti ja kodista huolehtiminen. Johtajanai-
sen saamaan puolison tukeen vaikuttaa niin ollen
vahvasti se, miten perinteisesti tai joustavasti su-
kupuolirooleja ymmarretiin. (Heikkinen 2015.)

Vaikka rekisterien perusteella ei voida teh-
di johtopiitdksid puolisoiden tuesta sen psyko-



sosiaalisessa merkityksessd, aineisto antaa kuiten-
kin taustatietoa johtajien ja puolisoiden tyénjaosta
henkiléiden piiasiallisen toiminnan kautta. Puoli-
solla tarkoitetaan tissa tarkastelussa avo- tai avio-
puolisoa tai puolisoa rekisterdidyssi parisuhteessa.

Kaikkien johtajanaisten ja -miesten puolisoista
valtaosa oli tydelimissi kuten viestoon kuuluvat
tyoikiiset henkilot ylipainsi. Ylimmin johdon
johtajanaisten puolisoista 86 prosenttia ja johta-
jamiesten puolisoista 83 prosenttia oli tyéllisia.

Johtajamiesten puolisoista joka kymmenes kuu-
lui ryhmiin "muut tydvoiman ulkopuolella olevat”.
Timai tarkoittaa, ettd henkil6t eivit olleet tyollisid,
tyottomii, elikeldisid, opiskelijoita tai varusmiehii.
Vastaavasti johtajanaisten puolisoista vain 3 pro-
senttia kuului edelld mainittuun ryhmaiin. Tydvoi-
maan kuulumattomien osuus oli selvisti korkeam-
pi kuin koko viestén 30-59-vuotiaiden puolisoi-
den: vain 5 prosenttia naispuolisoista ja 2 prosenttia
viestdn miespuolisoista oli tyévoiman ulkopuolel-
la. Johtajat, joiden puoliso oli tydvoiman ulkopuo-
lella, jakautuivat tasaisesti padasiassa alle 60-vuoti-
aiden ikiluokkiin. Puolisot siis olivat kotona usein
my®ds ilman lastenhoitovelvoitetta.

Kun tarkasteluun otetaan mukaan keskijohto,
sukupuolten viliset erot puolisoiden piiasiallises-
sa toiminnassa pienenevit hieman. Kaikkien johta-
jina toimivien puolisot olivat hieman ylimmin joh-
don puolisoita harvemmin tyévoiman ulkopuolel-
la tai tydttdmia. Johtajamiesten puolisot olivat kui-
tenkin selvisti yleisemmin (6 %) tyévoiman ulko-
puolella kuin johtajanaisten puolisot (2 %) myds
kaikkia johtajia tarkasteltaessa.

Ylimmin johdon naisten puolisoista 7 pro-
senttia ja koko johdon naisten puolisoista 5 pro-
senttia oli elikkeelld, miki oli selvisti enemmin
kuin elikkeelld olevien osuus miesten puolisois-
ta. Elikkeelld olevien puolisoiden osuutta selittii
luonnollisesti se, ettd johtajanaisten puolisot oli-
vat usein naisia vanhempia.

Valtaosa niin mies- kuin naisjohtajienkin puoli-
soista tydskenteli itse johto- tai asiantuntijatehti-
vissd. Johtajanaisilla oli todennikéisemmin myds
johtajana toimiva puoliso. Ylimmissi johdossa toi-
mivien naisten puolisoista 36 prosenttia oli amma-
tiltaan johtajia ja 40 prosenttia erityisasiantuntijoi-
ta. Ylimmin johdon miesten puolisoista taas lihes
puolet oli ammatiltaan erityisasiantuntijoita, mut-
ta vain 13 prosenttia toimi johtajina.

My®s koko johdon osalta johtajanaisilla oli joh-
tajamiehid useammin puoliso, joka oli ammatiltaan
johtaja. Johtajamiesten ja johtajanaisten viliset
erot puolisoiden ammateissa olivat kuitenkin kai-
killa johtajilla pienempii kuin ylimmassi johdossa.

Johtajien puolisoiden ammattijakaumassa nikyy
selvisti tydelimin sukupuolen mukainen segregaa-
tio eli tydmarkkinoiden jako miesten ja naisten am-
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Johtajanaisilla oli johtajamiehia
todennakdisemmin myaos
johtajana toimiva puoliso.

matteihin ja aloihin. Johtajamiesten puolisot toimi-
vat johto- ja asiantuntijatyon lisiksi usein toimis-
to-, palvelu- ja myyntitydssi, kun taas johtajanaisten
puolisoille tyypillisempi ammatti oli rakennus-, pro-
sessi- ja kuljetustydssi. My®s se, ettd miehet tyds-
kentelevit ylipdénsi naisia useammin johtotehtivis-
sd, johtaa tilanteeseen, jossa johtajanaisilla on johta-
jamiehii todennikséisemmin johtajapuoliso. >
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Sen lisiksi, ettd johtajanaisten puolisot toimi-
vat hieman useammin johtavissa tai erityisasian-
tuntemusta vaativissa tehtivissi, johtajanaisten
puolisot olivat myds koulutetumpia. Johtajanais-
ten puolisoista, padosin siis miehistd, 56 prosent-
tia oli ylemmain korkeakoulutuksen suorittanei-
ta, kun taas johtajamiesten puolisoista, pddosin
naisista, 51 prosentilla oli ylempi korkeakoulu-
tutkinto. Tulos on kiinnostava, silld koko viestos-
si naiset ovat keskimiirin miehii koulutetumpia:
30-70-vuotiaista naisista ylemmin korkeakoulu-
tutkinnon oli suorittanut 14 prosenttia, kun vas-
taavan ikiisistd miehisti ainoastaan 11 prosentil-
la oli ylempi korkeakoulututkinto. (Vieston kou-
lutusrakenne 2013.).

Perheen ja johtajuuden yhdistamiselle
tulisi olla yhtalaiset edellytykset

Tarkastelun tulokset osoittavat, etti johtajanaisten
ja -miesten avioitumisessa, eronneisuudessa, las-
ten lukumiirissi seki puolison piiasiallisessa toi-
minnassa ja ammatissa on sukupuolittaisia eroja.

Johtajina toimivat naiset olivat miehii useam-
min siviilisiddyltiin naimattomia ja eronneita
ja heilld oli keskimiirin vihemmain lapsia kuin
miehilld. Kaikkiin tyllisiin naisiin verrattuna joh-
tajanaisilla ei ollut eroa naimisissa olon suhteen,
mutta eronneisuus oli johtajanaisilla yleisempai
kuin kaikilla tyollisilld naisilla. Johtajamiesten
eronneisuus oli sen sijaan selvisti harvinaisem-
paa kuin kaikilla tysllisilla miehilla.

Tutkimusten mukaan puolison ja perheen tu-
ella on suuri merkitys johtajan uralle (esim. Heik-
kinen 2015). Jo siviilisadtyyn pohjautuvat tarkas-
telut osoittavat johtajamiehilld olevan johtajanai-
sia enemmin mahdollisuuksia tihin tukeen. Joh-
tajamiehilli oli my®s naisia useammin puoliso, jo-
ka ei kidynyt toissd. Lisdksi johtajamiesten puoli-
sot olivat harvemmin itse ammatiltaan johtajia.
Ammattitietojen ja padasiallisen toiminnan perus-
teella voidaan siis varovasti arvioida johtajamies-
ten puolisoiden tydllisyystilanteen tai tyomarkki-
na-aseman mahdollistavan johtajauran tukemisen
paremmin kuin johtajanaisten puolisoiden.

Tulos tukee tutkimuksessa esitettyji nikemyk-
sii johtajamiesten puolisoltaan saamasta tuesta ja
avusta kodin ja lastenhoidossa. Miesjohtajien on hy-
viksyttivimpii olla poissa perheen ja kodin pa-
rista kuin naisjohtajien, vaikka yhteiskunnassa se-
ki naisen ettd miehen tyon ja perheen vilinen suh-
de nihdiin yleensi muuten melko samankaltaise-
na. (Heikkinen 2015.) Rekisteritiedot eivit kuiten-
kaan kuvaa sitd, miten sukupuoliroolit kisitetiin ja
miten arkielimai jirjestetiddn todellisuudessa.

Johtajana toimivilla miehilld oli keskimiirin
enemmin lapsia kuin johtajana toimivilla naisil-
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la. Ero oli selvin ylimmissi johdossa, jossa alle
40-vuotiaista naisista puolella ei ollut lapsia, kun
taas vain alle viidesosa saman ikaisistd miehistd oli
lapsettomia. Ylimmissi johdossa naisilla oli myés
selvisti vihemman pienié lapsia kuin miehilla.

Ylimmin johdon naisilla lasten lukumiira oli
selvisti pienempi kuin keskijohdossa toimivilla
naisilla. Ylimmin johdon johtajamiehilli oli puo-
lestaan jopa hieman useammin lapsia kuin keski-
johdossa toimivilla miehilld. Niyttiisikin silti, et-
ti ylimmissi johdossa toimiminen ja pienten las-
ten vanhemmuus on hankalammin yhdistettivis-
sd naisilla kuin miehilla. Jos naiset perheellistymi-
sen takia etenevit ylimpiin johtoon miehii hi-
taammin, miehilld lastenhankinta ei niyti juu-
rikaan jarruttavan johtopaikoille etenemistid, pi-
kemminkin painvastoin.

Perheen ja uran yhdistimiselle on 2010-luvun
Suomessa suhteellisen hyvit edellytykset. Tasti
todisteena naisten koulutusaste ja tychén osal-
listumisaste ovat korkeita ja naiset ovat yhi ene-
nevissi miirin paittivissi asemassa niin politii-
kassa kuin ty6elimissikin. Perheen ja tyon sujuva
yhdistiminen takaisi yrityksille ja yhteiskunnalle
tilanteen, jossa molempien sukupuolten johtaja-
potentiaali saataisiin hyddynnettyi.

Tini pdivind monissa yrityksissi tyon ja per-
heen yhdistimistid tuetaankin monipuolisesti.
Yritysjohdon rekrytointia tutkineen Tuija Koivu-
sen (2015) mukaan rekrytoijat olivat varsin yksi-
mielisii siitd, etteivit perhe ja lapset ole este joh-
tajana toimimiselle. My&s suomalaiset johtajanai-
set itse ovat kokeneet ditiyden positiivisena re-
surssina pikemminkin kuin esteeni johtajauralle
(Lamsi & Piilola 2015).

Viime vuosina on pyritty aktiivisesti edistimiin
naisten ja miesten tasapuolista osuutta yritysten
ylimmissi johdossa. Naisten osuus onkin noussut
etenkin hallitusten jdsenien osalta. Johtoryhmissi
kehitys on kuitenkin ollut hitaampaa (Keskuskaup-
pakamari 2013 & 2014). Sukupuolten tasaisemman
edustuksen lisadgmisen nikokulmasta on huolestut-
tavaa, etti nuorissa ikiluokissa naisten osuus ei vilt-
tdmattd ole vanhempia ikdluokkia korkeampi (Pie-
tildinen, ym. 2015). Nuorten ikiluokkien vihiis-
ti edustusta voi osaksi selittii se, etti perheellisty-
misidissi olevat naiset jaavit lastenhoitosyisti kotiin.

Artikkelin tulokset osoittavat, etti perheen ja
johtajatydn yhdistimisen problematiikka liittyy
olennaisesti sukupuolten tasapuolisen edustuksen
toteutumiseen. On tutkittava, mistd erot johtajanais-
ten perheellisyydessi verrattuna miehiin tai muihin
tyéllisiin naisiin johtuvat. Lisiksi seurantatutkimuk-
sen avulla olisi hyodyllisti jatkossa tarkastella mis-
sid mairin johtajapolkujensa alussa lapsia hankkineet
naiset mydhemmin piisevit johtopaikoille.

Tilla hetkelld naisten ja miesten edustusta eri



yhtidtyyppien ylimmissi johdossa ei tilastoida tai
keritd rekistereihin siinnollisesti. Sosiaali- ja ter-
veysministerién toteuttamassa Tasa-arvoa johta-
jien urakehitykseen (TASURI) -hankkeen tilasto-
tyéryhmaissd (2013-2015) on kehitetty sukupuo-
len mukaan eritellyn johtajuustilastoinnin sadnnél-
listd tuottamista laajassa yhteistydssi. Tyoryhmi on
antanut kesilld 2015 kehittimisehdotukset suku-
puolen mukaan eriteltyjen johtajuustilastojen tuo-
tannon vakiinnuttamiseksi. Keskeisti sukupuolten
tasapuolisemman edustuksen kannalta on, kasvaa-
ko naisten osuus johtajista nuorempien sukupolvi-
en myoti, ja murtuvatko perinteiset sukupuoliroolit
tulevaisuudessa. Kattavat rekisteriaineistot mahdol-
listaisivat tulevaisuudessa naisten ja miesten urake-
hityksen paremman ja ajantasaisen seurannan, esi-
merkiksi siirtymien tarkastelun yritysten keskijoh-
dosta ylimpaén johtoon, myds tyon ja perheen yh-
distimisen nikokulmasta. W

Miina Keski-Petdjd on yliaktuaari, Marjut Pietildinen
erikoistutkija ja Antti Katainen tilastopddllikko
Tilastokeskuksen vdesto- ja elinolotilastot -yksikdssd.
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HANNA SUTELA

Pitkat tyoajat hankaloittavat
perheen ja tyon
yhteensovittamista

Lapsiperheiden vanhemmat tekevat usein pitkia tyopaivia
kokopaivatyossa. Perheen ja tydn yhteensovittaminen aiheuttaakin
monille ristiriitaisia tuntemuksia. Monet vanhemmat kokevat,
etta he laiminlyovat kotiasioita tyon vuoksi.

uomalaisista palkansaajista ja itsensityollis-

tdjistd suurimmalla osalla on puoliso. Noin

joka toisen kotitaloudessa asuu lapsia. Osa

eldd yksin, mutta my®s heilli voi olla hoiva-
vastuita kotitalouden ulkopuolisista aikuisista tai
lapsista; toisilla niitd hoivavastuita on niin omas-
sa kotitaloudessa kuin sen ulkopuolellakin. Tyén
ja perheen yhteensovittaminen tulee tutuksi var-
sin monelle tydssikiyville ainakin jossain muo-
dossa ja jossain vaiheessa tyduraa.

Intensiivisintd pikkulapsiperhevaihetta eletiin
usein samaan aikaan, kun tydmarkkinoilla vakiin-
nutetaan jalansijaa. Mahdollisuudet panostaa tyo-
hon paranevat monilla keski-idssd ruuhkavuosien
helpottaessa, kun perheen piltit ovat kasvaneet
isoiksi. Kulman takana voi kuitenkin odottaa jo
iltaruuhkan aika, kun iikkiit sukulaiset alkavat
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tarvita tukea arkeensa ja omien lasten perheellis-
tyminen tuo kuvioon isovanhemmuuden. Tyén ja
perheen yhteensovittamisen haasteet vaihtelevat
tyduran aikana suurestikin.

Tarkastelen tissi artikkelissa tyén ja perheen
yhteensovittamista Tilastokeskuksen tydolotut-
kimusten aineistolla (Sutela & Lehto 2014) 1i-
hinni tyossikiyvien palkansaajavanhempien
nikdkulmasta (ks. tietolaatikko). Soveltuvin
osin kisittelen myos yksin yrittdjini tai yrit-
tdjimaiisesti tydskentelevien tilannetta Itsensi-
tyollistdjat 2013 -tutkimuksen tulosten valossa
(Parndnen & Sutela 2014). Kotitalouden ulko-
puoliset huolenpitovastuut jaavit timin artik-
kelin rajauksen ulkopuolelle; niitd on kisitelty
aiemmin tydolotutkimuksen tulosten yhteydes-
si (Sutela & Lehto 2014).

U. Ostlund



Perherakenteet muuttuneet -
lapsia silti noin puolella tydssakayvista

Valtaosalla palkansaajia on joko puoliso tai lap-
sia tai molemmat. Tassd suhteessa tilanne ei ole
juurikaan muuttunut viimeisen parin vuosikym-
menen aikana. Perhetyyppien yleisyydessi on sen
sijaan tapahtunut muutoksia palkansaajakunnan
ikdintymisen myoti: lapsettomassa parisuhteessa
elivien osuus on kasvanut, kun yhi useampi pal-
kansaaja asuu puolison kanssa lasten muutettua
jo pois kotoa. (Sutela & Lehto 2014.)

Vuonna 2013 noin kaksi viidesti palkansaajas-
ta (naiset 41 %, miehet 37 %) asui puolison kans-
sa ilman lapsia. Jotakuinkin yhtid monella oli sa-
massa kotitaloudessa pysyvisti asuvia (omia tai
puolison) lapsia, kolmella prosentilla lapsia asui
kotitaloudessa osan aikaa (jaettu huoltajuus) ja
noin prosentilla oli sekid pysyvisti ettd osan ai-
kaa kotona asuvia lapsia. Kaiken kaikkiaan vajaa
kolmannes naispalkansaajista (31 %) asui kahden
aikuisen lapsiperheessi kuuden prosentin ollessa
yksinhuoltajia tai ilman uutta kumppania asuvia
etivanhempia. Miehillid vastaavat osuudet olivat
39 ja kolme prosenttia. Itsensityéllistijien perhe-
rakenne on hyvin samanlainen kuin palkansaajilla
(Pidrninen & Sutela 2014).

Parisuhteessa elivien palkansaajien ja itsen-
sityollistdjien puolisoista noin neljd viidesosaa
kiy tyossd (Parndnen & Sutela 2014, 21). Ylei-
sen tyollisyystilanteen heikkenemisesti huoli-
matta palkansaajien puolisot olivat vuonna 2013
tydssikiyvii useammin kuin esimerkiksi 2000-1u-
vun alussa. Tihin vaikuttaa osaltaan tydurien pi-
dentyminen: palkansaajat ovat ikidintyneet, mut-
ta myos yhi useamman palkansaajan ikdintynyt
puoliso jatkaa tyossi.

Tyomarkkina-asemien on todettu kasautuvan
samoihin pariskuntiin. Timi koskee tyottdmyy-
den kasautumista (esim. Virmasalo 2002), mut-
ta my6s epityypillisid tydsuhteita (Sutela 2013).

Tyomarkkina-asemien kasautuminen koskee
my6s yrittdjyytta. Itsensatyollistijien tyollinen
puoliso toimii yrittdjini tai freelancerina yli kak-
si kertaa niin usein kuin palkansaajien tyéllinen
puoliso. Tydttdmien seki elikodityneiden/pitki-
aikaisesti sairaiden puolisoiden osuus on samaa
luokkaa niin palkansaajilla kuin itsensityollisti-
jillikin. (Pirninen & Sutela 2014, 21.)

Palkansaajapariskuntien kokonaistydpanos on
suurimmillaan 35-54-vuotiaiden ikiryhmissi seki
perheissi, joissa on kouluikdisia lapsia. Suurimmas-
sa osassa palkansaajaperheit, joissa on alle 3-vuo-
tiaita lapsia, isd kdy kokoaikatydssd, mutta &iti ei:
hin on joko perhevapaalla, osa-aikatydssi, tyoton,
opiskelee tai on muuten tyévoiman ulkopuolella.
Ikiantyneiden tydpanoksen lisiintyminen ilmenee

KUVIO 1. Naispalkansaajien saannéllisen tydajan pituus luokiteltuna

(ja keskiarvona) perhevaiheen mukaan

Lapseton, alle 40v. (32,6) 30

Kaksi aikuista, alle kouluikaiset lapset (35,2) 30

Kaksi aikuista, 7-11v. Lapset (36,5) 26
Kaksi aikuista, 12+ v. lapset (37,0) 17
Yksinhuoltaja/etdvanhempi (36,7) 18
Lapseton , 40+ v. (36,5) 19

Naiset yhteensé (35,9) 22

| |
0% 20%

alle 35 h/vko

Léihde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 2013

siten, ettd yli 55-vuotiaiden palkansaajien perheissi
joko molemmat tai toinen puolisoista kivi vuonna
2013 kokoaikatydssi aiempaa useammin.

Palkansaajavanhempien ty6ajat
pidemmat kuin lapsettomien

Perhevapaalta palaavat palkansaajaiidit jatkavat
Suomessa yleensi kokoaikatyossi, vaikka osa-ai-
katyd perheen ja tyon yhdistimisen keinona on
2000-luvulla yleistynyt. Vuoden 2013 tydvoima-
tutkimuksen mukaan palkansaajanaisista 19 pro-
senttia ja miehistd 9 prosenttia teki osa-aikaty®-
ti. Osa-aikatyd on yleisinti yhtiiltd nuorten per-
heettémien ja toisaalta vanhimpien, osa-aikaelik-
keeseen oikeutettujen palkansaajien parissa.

Tyoolotutkimuksen 2013 mukaan kahden ai-
kuisen lapsiperheissi asuvista naisista 14 pro-
senttia ja miehistd 3 prosenttia teki osa-aikaty®-
td. Osa-aikatyota tekevien ditien osuus vaihtelee
kuitenkin lasten iin mukaan ollen 18 prosenttia
alle kouluikiisten #ideilld, 13 prosenttia alakoulu-
ikdisten 7—11-vuotiaiden lasten dideilli ja alle 10
prosenttia vihintiin 12-vuotiaiden iideillid. Ko-
koaikainen ty6ssikiynti onkin kaikkein yleisinti
naisille, joilla on kouluikiisia lapsia.

Kuviossa 1 on esitetty, kuinka naispalkansaaji-
en tyoviikon pituus vaihtelee perhevaiheen mu-
kaan. Kouluikiisten lasten puolisoiidit tekevit
naisista yleisimmin yli 40 tunnin tydviikkoa, ja
alle kouluikidisten puolisoiidit sekd nuoret lap-
settomat naiset — jotka usein ovat vield opiske-
lijoita — muita yleisemmin lyhytti, alle 35 tun-
nin tyéviikkoa.

Miesten parissa lyhyen tydviikon tekeminen

40 %
36-40 h/vko

60% 80 %
41+ h/vko
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KUVIO 2. Miespalkansaajien saanndllisen tydajan pituus luokiteltuna
ja keskiarvona perhevaiheen mukaan

Lapseton, alle 40v. (36,3)

Alle kouluikaisia lapsia, puoliso (39,8)
7-11 v. lapsia ja puoliso (38,2)

12v. + lapsia ja puoliso (39,6)
Yksinhuoltaja/ etdvanhempi (38,7)
Lapseton, 40+ v. (39,8)

Miehet yhteensé (38,6)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
malle 35 h/vko m36-40 h/vko m41+ h/vko

Léihde: Tilastokeskus, Tybolotutkimus 2013

KUVIO 3. Itsensa tydllistavien naisten saanndllisen tydajan pituus
luokiteltuna ja keskiarvona perhevaiheen mukaan

Lapseton, alle 40v. (36,3)

Alle kouluikaisia lapsia, puoliso (39,8)
7-11 v. lapsia ja puoliso (38,2)

12v. + lapsia ja puoliso (39,6)
Yksinhuoltaja/ etdvanhempi (38,7)
Lapseton, 40+ v. (39,8)

Miehet yhteensé (38,6)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
malle 35 h/vko = 36-40 h/vko =41+ h/vko

Lcihde: Tilastokeskus, Itsenscityillistéjciit 2013

KUVIO 4. Itsensa tyollistavien miesten saanndllisen tydajan pituus
luokiteltuna ja keskiarvona perhevaiheen mukaan

Lapseton, alle 40v. (36,3)

Alle kouluikaisia lapsia, puoliso (39,8)
7-11 v. lapsia ja puoliso (38,2)

12v. + lapsia ja puoliso (39,6)
Yksinhuoltaja/ etavanhempi (38,7)
Lapseton, 40+ v. (39,8)

Miehet yhteensa (38,6)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
malle 35 h/vko m36-40 h/vko = 41+ h/vko

Léihde: Tilastokeskus, Itsenscityollistdijéit 2013

52  TIETO&TRENDIT — TALOUS- JA HYVINVOINTIKATSAUS 4-2015

on yleisinti alle 40-vuotiailla, usein vield opis-
kelevilla lapsettomilla miehilld. Pitkit tyoviikot
taas ovat yleisimpii alle kouluikiisten ja alakou-
luikdisten lasten parisuhteessa asuvilla isilli. (Ku-
vio 2.) Kaiken kaikkiaan keskimiiriinen viikko-
tyoaika venyy dideilld (36,3 tuntia) ja isilld (39,4
tuntia) pidemmiksi kuin lapsettomilla naisilla
(35,5 tuntia) ja lapsettomilla miehilld (38,0).

Perhetilanne ei vaikuta
itsensatydllistajien tydaikaan

Itsensityollistijien tydviikon pituus on selvisti
polarisoituneempi kuin palkansaajilla. Seki ly-
hyet ettd pitkit tyoviikot ovat heilld yleisempii
kuin palkansaajilla. Toisaalta tydviikon pituus ei
vaihtele yhti selvisti perhetilanteen mukaan kuin
palkansaajilla. Naisista reilu kolmannes tekee al-
le 35 tunnin viikkoa perhetilanteesta riippumatta
— ainoana poikkeuksena ovat teini-ikiisten puoli-
soiidit, joilla osuus on alhaisempi (kuvio 3). Vi-
hintiddn 40 prosenttia miehisti tekee yli 40 tun-
nin tydviikkoa perhetilanteesta riippumatta; ly-
hyet tydviikot ovat tosin suhteellisen yleisii lap-
settomilla miehilld (kuvio 4).

Myés itsensityollistajilli isien (42,6) keski-
miiriinen viikkotybaika on pidempi kuin lap-
settomien miesten (39,7). Aitien keskiméarii-
nen siidnnéllinen tydaika ei kuitenkaan eroa lap-
settomien naisten tydajasta (36,2).

Teinien aideilld ja alakoululaisten isilla
eniten ylitoita

Ylitéiden tekeminen on hieman vihentynyt vuo-
desta 2008 lihtien talouden taantuman myéta. Ai-
dit tekevit ylipdinsi yleisemmin ylit6itd kuin lap-
settomat naiset (kuvio 5). Naisilla viikoittainen yli-
tyon teko — yhteenlaskettuna korvatut ylityét ja il-
man korvausta tehtivi, sovitun tydajan ylittava tyo
— on yleisintd kouluikiisten lasten puolisodideills,
joista lihes joka kolmas teki ylit6itd vuonna 2013.
Korkeasti koulutetut ja ylemmit toimihenkilt te-
kevit yleisemmin ylititd kuin matalammin koulu-
tetut ja muut sosioekonomiset ryhmiit.

Miesten joukossa kouluikiisten puolisoisit,
erityisesti alakouluikiisten isit, tekivit muita
yleisemmin ylitéitd vuonna 2013. Muiden ryh-
mien vililld eroa ei juurikaan ole. (Kuvio 6.)

Pitka tyopaiva vie voimat

Palkansaajista kokemus siitd, ettei jaksa tehdi
tyopiivin jilkeen asioita joista nauttii, on ylei-
sempi naisille (44 %) kuin miehille (33 %). Itsen-
sityollistijien parissa sukupuolten vililli ei ole
juurikaan eroa tissi suhteessa (naiset 40 %, mie-



Pitkat tyoviikot ovat
yleisimpia alle kouluikaisten
ja alakouluikaisten lasten
parisuhteessa asuville isille.

het 42 %). (Kuvio 7.)

Tillainen visymys on selkeidssi yhteydessi
tyoviikon keskimiirdiseen pituuteen. Itsensi-
tyollistdjien keskimairin pitkit tydajat selittivit-
kin suuren osan palkansaajien ja itsensityollista-
jien vilisistd eroista. Yli 40 tunnin tydviikkoa te-
kevisti palkansaajanaisista 59 prosenttia ja itsen-
si tyollistivistd naisista 54 prosenttia kokee ole-
vansa tyon jilkeen liian visynyt tekemiin itsel-
leen mieluisia asioita.

Lyhytti tyoviikkoa tekevillid palkansaajanaisil-
la visymisen tunne (43 %) on kuitenkin yleisem-
pi kuin lyhytti tyéviikkoa tekevilli itsensityollis-
tijanaisilla (30 %). Keskipitkia viikkoa tekevilla
naisilla palkansaajien (43 %) ja itsensityollistiji-
en (40 %) luvut ovat samaa tasoa. Pitkii tyoviik-
koa tekevistd miehisti noin puolet (palkansaajat
46 %, itsensityollistdjistd 50 %) koki visymysti
vuonna 2013. Korkeintaan 40 tunnin ty6viikos-
sa pysyvilli palkansaajamiehilld osuus oli 31 pro-
senttia ja itsensityéllistijilld 36 prosenttia.

Yhteys ammattiasemaan ja lasten ikiin ei ole

KUVIO 5. Naispalkansaajien ylityon tekeminen perhevaiheen mukaan

Lapseton, alle 40v. (36,3) 25
Alle kouluikisia lapsia, puoliso (39,8) 27
7-11 v. lapsia ja puoliso (38,2) 30
12v. + lapsia ja puoliso (39,6) 32
Yksinhuoltaja/ etavanhempi (38,7) 27
Lapseton , 40+ v. (39,8) 24
Miehet yhteensa (38,6) 27
0 5 10 15 20 25 30 35

Léihde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 2013

KUVIO 6. Miespalkansaajien ylitydn tekeminen perhevaiheen mukaan

Lapseton, alle 40v. (36,3) 27
Alle kouluikéisia lapsia, puoliso (39,8) 27
7-11 v. lapsia ja puoliso (38,2) 32
12v. + lapsia ja puoliso (39,6) 29
Yksinhuoltaja/ etdvanhempi (38,7) 27
Lapseton , 40+ v. (39,8) 26
Miehet yhteensa (38,6) 27
0 5 10 15 20 25 30 35

%
Léihde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 2013

KUVIO 7. “Olen tdiden jalkeen usein niin vasynyt, etten jaksa tehda
asioita, joista nautin”. Palkansaajat ja itsensatyollistajat sukupuolen
ja perhevaiheen mukaan

Alle kouluikéisia lapsia, puoliso
7-11 v. lapsia ja puoliso

12v. + lapsia ja puoliso

Naiset

Yksinhuoltaja, etdvanhempi
Lapseton

Naiset yhteensa

Alle kouluikéisia lapsia, puoliso
7-11 v. lapsia ja puoliso

12v. + lapsia ja puoliso

Mlehet

Yksinhuoltaja, etavanhempi
Lapseton

Miehet yhteensa

%
m Itsensatyollistdjat  m Palkansaajat

Léihde: Tilastokeskus, Tyéolotutkimus 2013 ja Itsensdtyollistdijcit 2013
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KUVIO 8. "Miten paaasiassa jarjestatte sairaan lapsen hoidon?”, 70 prosenttia oli ollut perhevapaalla riippumatta

alle 10-vuotiaiden lasten palkansaajavanhemmat

Jaetaan tasan

Yhteensa ‘ ‘43 ‘ ‘ ‘ ‘38 ‘ ‘ 9 ‘ 9
HNEENERN
Molemmat puolisot kokoaikatydssa 50 28 m n
HNEENERE
Isé kokoaikatyossa, aiti ei 31 58 36
HEEEEEER
Aiti kokoaikatyossa, isé ei 49 5 38 8
I

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

Aiti hoitaa m Is4 hoitaa = Hoito jarjestetty muuten

Léihde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 2013

Itsensa tyollistavista isista yli puolet —
nuorimman lapsen iasta tai puolison
olemassa olosta riippumatta — kokee syyllisyytta
kotiasioiden laiminlyonnista.

tissd suhteessa yhtid voimakas kuin yhteys tyo-
viikon pituuteen. Etenkin naisilla erot ovat hy-
vin pienii. Palkansaajina toimivat yksinhuoltaja-
iidit erottuvat ryhmini, jossa uupumisen tunne
on yleisin. Miesten joukossa itsensi tyollistivit
isit ja lapsettomat miehet kokevat yleisemmin
tydpiivin jilkeistd uupumusta kuin palkansaajat.
Itsensi tyollistivit yksinhuoltajat/etiisit poikke-
avat selvisti muista siini, ettd tunne on heilli erit-
tdin yleinen (57 %) — tosin ryhmissi on ainoas-
taan 30 havaintoa, joten tulos on suuntaa antava.

Tyopaikan suhtautumisella miesten
perhevapaisiin merkitysta

Lihes kaikki palkansaajanaiset, joilla on alle
18-vuotiaita lapsia, ovat olleet pois tydelimis-
ti lastenhoidon vuoksi. Naiset ovat olleet koto-
na keskimiirin noin puolitoista vuotta lasta koh-
den. My6s perhevapaita pitineiden isien osuus
on lisddntynyt: Vuonna 1997 kaikista miespal-
kansaajista, joiden taloudessa asui alle 18-vuo-
tiaita lapsia, 43 prosenttia oli pitinyt perheva-
paata. Vuonna 2008 osuus oli jo 70 prosenttia
ja se on edelleen kasvanut 75 prosenttiin vuon-
na 2013. Vuoden 2013 tydolotutkimuksen mu-
kaan kaikista alle 18-vuotiaiden isistd vihintiin
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sosioekonomisesta ryhmisti tai tydnantajasekto-
rista. Tosin vain noin joka kymmenes yhden lap-
sen vuoksi perhevapaalla olleista palkansaajaisis-
td oli ollut vapaalla kauemmin kuin puoli vuotta.
(Ks. ldhemmin Sutela & Lehto 2014, 163-164.)

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa kysyttiin
alle 10-vuotiaiden lasten vanhemmilta, miten
heidin tydpaikallaan suhtaudutaan ditien ja isien
erilaisiin poissaoloihin lastenhoidon vuoksi. Reilu
viidennes (21 %) alle 10-vuotiaiden lasten isistd
sanoi, ettd heidin tydpaikallaan miesten oli erit-
tiin helppoa jiadi pitkille perhevapaalle, ja 46
prosentin mielesti se oli melko helppoa (pl. "ei
sovi” -vastaukset). Noin joka kolmas (33 %) oli
kuitenkin sitd mielti, ettd perhevapaalle jadmi-
nen on miehille melko tai erittdin vaikeaa. Mies-
ten perhevapaita pidettiin helpompina julkisen
sektorin tydpaikoilla kuin yksityissektorilla. Y1i 30
hengen tydpaikoilla miesten perhevapaalle jii-
minen oli helpompaa kuin pienilli tyopaikoilla.

Tyopaikan suhtautumisella miesten perheva-
paisiin on selvisti merkitysti. Kaikista alle 10-vuo-
tiaiden lasten isistd 80 prosenttia oli ollut perheva-
paalla. Osuus oli 89 prosenttia niilli miehilli, joi-
den mukaan tydpaikan miesten oli erittdin help-
po jaida pitkille perhevapaalle, mutta vain 65 pro-
senttia niilla isilld, jotka kokivat pitkille perheva-
paalle jaamisen tydpaikallaan erittdin vaikeaksi.

Alle 10-vuotiaiden lasten &dideistd suurin osa
(78 %, pl. "ei sovi”-vastaukset) piti didin pitkal-
le perhevapaalle jiimisti tydpaikallaan erittiin
helppona, kun reilu viidennes (21 %) piti siti erit-
tidin tai melko vaikeana. My®s iditien tydpaikois-
ta julkisen sektorin tyopaikat ja yliopisto niyt-
tidytyivit tidssi suhteessa hieman myonteisem-
pini kuin yksityissektorin tydpaikat. Alle viiden
hengen tyépaikoilla tydskenteleville dideille per-
hevapaalle jiiminen ei ole aivan yhti helppoa
kuin isommilla tydpaikoilla tyoskenteleville. Til-
14 ei toisaalta ole juuri vaikutusta siihen, pitavit-
ko didit perhevapaita vai eivit: lihes kaikki alle
10-vuotiaiden lasten iidit olivat olleet perheva-
paalla riippumatta siiti, miten helppoa tai vaike-
aa se heidin tydpaikkansa kannalta oli.

Isa jaa sairasta lasta hoitamaan,
jos se tyopaikalle sopii

Tilapiinen hoitovapaa mahdollistaa sen, etti al-
le 10-vuotiaan lapsen vanhempi voi jaidi kotiin
neljiksi paiviksi lapsen dkillisesti sairastuessa. Va-
paa on tarkoitettu lapsen hoidon jirjestimiseen
ja se koskee myds etivanhempia, jotka eivit asu
lapsensa kanssa samassa taloudessa.

Vuoden 2013 tydolotutkimukseen osallistu-
neista alle 10-vuotiaiden dideistd 67 prosenttia ja



isistd 52 prosenttia oli ollut pois t&isti sairasta las-
taan hoitamassa edellisten 12 kuukauden aikana.
Niille dideille poissalopiivia oli kertynyt vuodessa
keskimiirin noin kuusi ja isille viisi. Sukupuolten
ero kapenee, jos tarkastellaan vain sellaisia paris-
kuntia, joissa molemmat vanhemmat kiyvit koko-
aikatydssi: dideistd 71 prosenttia ja isistd 60 pro-
senttia oli ollut sairaan lapsen vuoksi pois tdisti.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa kysyttiin al-
le 10-vuotiaiden lasten vanhemmilta, miten sai-
raan lapsen hoito on heidin perheessiin piiasias-
sa jirjestetty. Yleisin vaihtoehto (43 %) oli pyrki-
mys jakaa hoito tasapuolisesti vanhempien kesken.
Lihes yhti monessa (38 %) perheessi iiti hoiti las-
ta useimmiten. Noin joka kymmenes (9 %) ker-
toi pidasiassa isin hoitavan ja lihes joka kymme-
nennelld (9 %) hoito oli jirjestetty muulla tavoin.
Hoito jaettiin tasan yleisimmin perheissd, joissa
molemmat vanhemmat olivat kokoaikatyossi, se-
ki perheissi, joissa ainoastaan #iti teki kokoaika-
tyoti ja isi oli joko osa-aikatydssd, tyéton tai tyd-
elimin ulkopuolella. (Kuvio 8.) Korkeakoulutut-
kinnon suorittaneet didit (50 %) vastasivat muita
diteja (37 %) yleisemmin, ettd heilld sairaan lap-
sen hoito pyritiin jirjestimiin tasapuolisesti puo-
lisoiden kesken. Tidssi ryhmissi vastaavasti se, et-
td diti jdisi useimmiten kotiin, oli harvinaisempaa
(28 %) kuin muilla dideilld (37 %).

Tyopaikan suhtautumisella on merkitysta ti-
lapdisen hoitovapaan pitoon. Tama kiy ilmi, kun
tarkastellaan palkansaajamiehis, joilla on alle
10-vuotiaita lapsia ja kokoaikatydssi oleva vai-
mo. Jos miesten tilapiiselle hoitovapaalle jiami-
nen on tydpaikalla erittiin tai melko helppoa, yli
puolet (55 %) isistd kertoi jakavansa sairaan lap-
sen hoidon jotakuinkin tasan lapsen didin kanssa;
jos poisjdinti koettiin melko tai erittiin vaikeak-
si, harvemman kuin joka kolmannen (30 %) isin
perheessi hoito jaettiin tasan. Poisjdannin erittiin
helpoksi kokevista miehisti 17 prosenttia oli pai-
vastuussa sairaan lapsen hoidosta, kun muilla isil-
14 osuus oli alle 10 prosenttia. Poisjdannin erittdin
helpoksi kokevien miesten perheissi ainoastaan
17 prosentissa tapauksia #iti yleensd hoiti sairaan
lapsen, kun poisjiiantinsi melko tai erittiin vai-
keaksi kokevista miehistd noin puolet (48 %) ker-
toi didin jadvin yleensi kotiin lapsen sairastuessa.

Edelld todettiin, etti didit olivat pitineet per-
hevapaata riippumatta siitd, miten helpoksi tai
vaikeaksi he kokivat perhevapaalle jiimisen tyo-
paikallaan. Tydpaikan asenteilla ja kiytinnailld on
kuitenkin merkitysti tilapdisen hoitovapaan pita-
miseen myos naisilla. Jos naisten on tdissi help-
po jaada hoitamaan sairasta lasta, diti jda yleensi
hoitamaan lasta (31 %) tai hoito jactaan vanhem-
pien kesken tasan (50 %) useammin kuin silloin,
kun ididin poisjiintiin ei suhtauduta mydtimieli-

KUVIO 9. Tuntee laiminlyévansa kotiasioita ansiotyon vuoksi. Palkansaajat
ja itsensatyollistajat perhevaiheen ja sukupuolen mukaan

Alle kouluikéisia lapsia, puoliso
7-11 v. lapsia ja puoliso

12v. + lapsia ja puoliso
Yksinhuoltaja, etdvanhempi
Lapseton

Naiset

Alle kouluikaisia lapsia, puoliso
7-11 v. lapsia ja puoliso

12v. + lapsia ja puoliso
Yksinhuoltaja, etdvanhempi
Lapseton

Miehet

%

Itsensatyollistajat

Léihde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 2013 ja Itsenscityollistcijit 2013

sesti (diti hoitaa 20 %; hoito jaetaan tasan 40 % ).
Kun ididin on vaikea jiidi toistd pois lapsen sai-
rastaessa, isi onkin piiasiallinen hoitaja yleisem-
min (22 %) kuin silloin, kun didin on helppo jia-
di tydpaikalta kotiin (7 %).

Tunne kotiasioiden laiminlyonnista liittyy
pitkiin tydaikoihin ja lasten ikaan

Reilu viidennes palkansaajanaisista (22 %) ja noin
joka neljas mies (24 %) kokee laiminly6vinsi koti-
asioitaan tydn vuoksi. Taso on pysynyt jotakuinkin
samana vuodesta 1990 lihtien. Tosin 1990-luvun
lamaa seuranneena nousukautena, vuonna 1997,
miehisti periti 28 prosenttia koki laiminly6vinsi
kotiasioita; tuohon aikaan tehtiinkin paljon ylitéita.

Palkansaajien laiminlyénnin tunteet ovat kui-
tenkin pientd verrattuna itsensityéllistdjiin, joi-
den parissa miehisti lihes puolet (46 %) ja nai-
sistakin 42 prosenttia koki laiminlydvinsa kotiasi-
oita ansiotyén vuoksi vuonna 2013. Erot ilmene-
vit hyvin kuviossa 9.

Palkansaajanaisilla laiminlydnnin tunteet ovat
yleisimpii alle kouluikiisten lasten ideille ja yk-
sinhuoltajille. Itsensi tyollistivisti naisista teini-
ikdisten didit kokevat eniten syyllisyytti kotiasi-
oiden laiminlyénnista.

Miesten osalta ilmenee mielenkiintoinen ero:
Palkansaajilla tunne kotiasioiden laiminlydnnisti
vihenee nuorimman lapsen kasvaessa. Etivanhem-
mat, yksinhuoltajat ja lapsettomat miehet kokevat
sitd harvemmin kuin puolisoisit. Itsensa tydllistavis-
té isistd yli puolet — nuorimman lapsen idsti tai puo-
lison olemassa olosta riippumatta — kokee syyllisyyt-
ti kotiasioiden laiminlydnnisti. (Kuvio 9.)

Tunne kotiasioiden laiminlyénnisti tyén vuok-

TIETO&TRENDIT — TALOUS- JA HYVINVOINTIKATSAUS 4-2015

40
7

43

Palkansaajat

59

55



i [ TEEMA | TYO JA TYOTTOMYYS

KUVIO 10. "TyOn ja vapaa-ajan raja on kohdallani hailyva”. Pitaa taysin
tai jokseenkin paikkansa. Palkansaajat ja itsensatyollistajat sukupuolen
ja saanndllisen tydajan mukaan

Naiset yhteensa

Alle 35 tuntia
35-40 tuntia

41 ja enemman

Miehet yhteensa

Alle 35 tuntia
35-40 tuntia
71

41 ja enemman

0 10 20 30 40 50 60 70 80

%
m Itsensatyollistajat  m Palkansaajat

Léihde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 2013 ja Itsenséityollistcijcit 2013

KUVIO 11. "Yrittajana toimiminen helpottaa kohdallani tyon ja perheen
yhteensovittamista”. ltsensatydllistajat sukupuolen ja perhevaiheen mukaan

Naiset

Alle kouluikéisia lapsia, puoliso
7-11 v. lapsia ja puoliso
12v. + lapsia ja puoliso

Yksinhuoltaja, etdvanhempi
Lapseton
Naiset yhteensa

Miehet
Alle kouluikaisia lapsia, puoliso
7-11 v. lapsia ja puoliso
12v. + lapsia ja puoliso
Yksinhuoltaja, etavanhempi
Lapseton
Miehet yhteensé

Léihde: Tilastokeskus, Itsenscityillistéjcit 2013

Vanhemmat myontavat jaksavansa
paremmin lasten kanssa, kun kayvat tyossa
kodin ulkopuolella.
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AINEISTOT

Vuoden 2013 tydolotutkimus (Sutela & Lehto 2014) on
Tilastokeskuksen seitsemds 15—64-vuotiaiden palkan-
saajien tydoloja laajasti kartoittava tutkimus (Tilastokes-
kus). Aiemmat tutkimukset on keratty vuosina 1977,
1984, 1990, 1997, 2003 ja 2008. Tutkimus on toteu-
tettu kdyntihaastatteluna. Vuoden 2013 tutkimukses-
sa haastateltiin noin 4 900 palkansaajaa ja sen vastaus-
osuus oli 68 prosenttia.

Tilastokeskuksen vuonna 2013 toteuttamaan ltsen-
satyollistajat 2013-tutkimukseen (Parnanen & Sutela
2014) osallistui noin 1 600 yksinyrittajaa, ammatinhar-
joittajaa, freelanceria ja apurahansaajaa. Tiedot kerat-
tiin web-kyselyna ja puhelinhaastatteluin. Tutkimuksen
vastausosuus oli 79 prosenttia laskettuna niista tammi-
lokakuussa 2013 tyévoimatutkimukseen osallistuneista
15-64-vuotiaista itsensatyollistajista, joille ehdotettiin
tutkimukseen osallistumista.

0000000000000 0000000000000000000

si yhdistyy selvisti pitkiin tydaikoihin, ja yritti-
jit tekevitkin usein pitkii tyoviikkoa. Kuitenkin
my®6s alle 35 tuntia viikossa tydskentelevit itsen-
sityollistdjat kokevat laiminlydvinsi kotiasioita
useammin (naiset 29 %, miehet 34 %) kuin ly-
hytti tydviikkoa tekevit palkansaajat (naiset 20
%, miehet 19 %). Sama ilmenee toisessa ddripais-
si: yli 40 tuntia tydskentelevit palkansaajat eivit
tunne laiminlydvinsi kotiasioita yhtd usein (nai-
set 37 %, miehet 27 %) kuin yhti pitkii viikkoa
painavat itsensityollistdjit (naiset 54 %, miehet
51 %). Pitkien tydaikojen lisiksi yrittdjyyteen liit-

U. Ostlund




tynee siis myos muita sellaisia tyon ja perheen
yhteensovittamista hankaloittavia paineita, joita
palkansaajilla ei vastaavassa miirin ole.

Esimerkiksi tyon ja vapaa-ajan rajojen hiily-
vyys on itsensitydllistdjille huomattavasti ylei-
sempii kuin palkansaajille; tunne liittyy selvisti
pitkiin tydaikoihin. Kuviossa 10 huomio kiinnit-
tyy tosin sithen, etti itsensityollistdjilld rajat ovat
varsin hiilyvit myés silloin, kun tyéviikon pituus
on lyhyt tai keskitasoa.

Perheesta voimaa tyéhon

Perheen ja tydn yhteensovittaminen ei ole pelkis-
tddn rasite, vaan se voi olla my®ds rikkaus. Vanhem-
mat mydntivit jaksavansa paremmin lasten kans-
sa, kun kiyvit tydssi kodin ulkopuolella. Palkan-
saajadideistd 80 prosenttia ja -isistikin lihes kol-
me neljistd (71 %) oli titd mieltd (pl. "ei sovi”’-vas-
taukset) vuonna 2013. Alle kolmivuotiaiden las-
ten tyossikiyvisti palkansaajadideisti ajattelivat
niin ldhes kaikki (85 %). Korkeasti koulutetuille
ja ylemmille toimihenkilsiideille (84 %) tydssa-
kiynti oli perhe-elimin kannalta erityisen tirkea.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa niille pal-
kansaajille, joilla oli puoliso ja/tai lapsia, esitettiin
viite "perhe-elimini tekee minut tyytyviiseksi
ja sen ansiosta olen parempi tyontekiji”. Naisis-
ta 56 prosenttia ja miehistd 52 prosenttia vasta-
si tahdn "pitdi tiysin paikkansa”. Vastausosuuksis-
sa ilmeni jonkin verran eroa erityisesti naisilla so-
sioekonomisen aseman mukaan (ylemmit toimi-
henkilét 62 %, alemmat toimihenkilst 55 %, tyon-
tekijit 47 %). Miesten joukossa ylemmit (55 %)
ja alemmat (54 %) toimihenkil6t erottuivat tissd
suhteessa tyontekijdistid (48 %). Myos perhevai-
heella on merkitysti. Eniten asiaa korostivat alle
kouluikiisten lasten didit (62 %) ja isit (56 %), jos-
kaan alakouluikiisten lasten didit (60 %) ja isit (53
%) eivit jadneet tistd kauas. Vihintidn 12-vuoti-
aiden lasten dideilld (49 %) ja isilld (44 %) vastaa-
vat osuudet olivat kuitenkin selvisti matalammat.

Vaikka yrittijyyteen liittyy pitkien tydaikojen
lisiksi myds muita tyon ja perhe-elimin yhteen-
sovittamista hankaloittavia paineita, niyttia sii-
hen liittyvin my®6s sellaisia piirteiti — muun mu-
assa mahdollisuutta joustaa tyajoissa — jotka hel-
pottavat tuota yhteensovittamista. T#td mielti oli
itsensi tyollistivistd naisista yhteensi 83 prosent-
tia ja miehisti 69 prosenttia vuonna 2013; nai-
sista liki puolet (46 %) ja miehisti vajaa kolman-
nes (30 %) piti viitettd tiysin paikkansa pitivina.
Erityisesti pienten lasten didit ja yksinhuoltajadi-
dit korostivat tité seikkaa. (Kuvio 11.)

Tyon ja perheen yhteensovittaminen koskettaa
valtaosaa suomalaisista palkansaajista ja yrittijis-
ti ainakin jossain muodossa ja jossain vaiheessa

tyduraa. Tyon ja perheen yhteensovittamista tu-
kevat politiikat ja tydpaikkojen kiytinnot eivit
siis ole yhdentekevii: niilld on kiytinnén merki-
tystd niin tyotd tekevien kuin heidin perheiden-
sikin hyvinvointiin. W

Kirjoittaja on erikoistutkija Tilastokeskuksen
tydeldmd-vastuualueella.

Ldhteet:

Pdrndnen, Anna & Sutela, Hanna 2014.
Itsensatydllistdjdt Suomessa 2013. Tilastokeskus http://
www.stat.fi'tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/
yits_201400_2014_12305_net.pdf

Sutela, Hanna 2013. Mddrdaikainen tyo ja
perheellistyminen Suomessa 1984—2008. Tutkimuksia
259, Tilastokeskus. https://tampub.uta.fi/bitstream/
handle/10024/67983/978-951-44-9064-4.
pdf?sequence=1.

Sutela, Hanna & Lehto, Anna-Maija 2014: Tydolojen
muutokset 1977-2013. Tilastokeskus.
http.//www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/
ytmv_197713_2014_12309_net.pdf

Tilastokeskus. Tyéolotutkimus 2013. http.//tilastokeskus.
firtil/tyoolot/index.htmi.

Virmasalo llkka 2002. Perhe, tydttomyys

Jja lama. Jyvdskyld studies in education,
psychology and social research 204. Jyvdskyldn
yliopisto. https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/
handle/123456789/13347/9513913015.pdf.
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ANNA PARNANEN

ltsensatyollistajien tulotaso
on alhainen

Koulutuksesta ja ammatista riippumatta itsensatyollistajien tulotaso jaa
alhaisemmaksi kuin palkansaajilla. Joillakin aloilla kuten tietotydssa ja
rakentamisessa itsensatyollistajien tulotaso saattaa muodostua korkeaksikin.

rittdjyys nihdidin nykyisin yhteni tirkei-

ni keinona nostaa tydllisyytti ja kasvat-

taa kansantaloutta.Yrittdjaksi ryhtymista

tuetaan. Kaikenlainen taloudellinen toi-
meliaisuus onkin kannustettavaa, silld parantaa-
han tyén teko toimeentuloa seki ehkiisee syrjiy-
tymisti ja passivoitumista. Mutta millaisen toi-
meentulon yrittijyys tarjoaa?

Moni uusi yrittdji aloittaa toimintansa yksin
perustaen yrityksen tai tydskennellen toimini-
men kautta ammatinharjoittajana. Alhaisin kyn-
nys aloittaa yrittijyys on tyoskennelld freelancer-
verokortilla. Niiden itsensityéllistdjien miira
onkin kasvanut viimeksi kuluneen parinkymme-
nen vuoden aikana, ja nykyisin tilli tavoin elan-
tonsa hankkivia 15-64 vuotiaita on noin 155 000
(Pdrndnen & Sutela 2014; Tilastokeskus a).

Tissi artikkelissa valotan itsensityollistdjien toi-
meentuloa. Aineistona kiytin tyévoimatutkimusta
vuodelta 2012 (Tilastokeskus a) ja tulonjaon koko-
naisaineistoa (Tilastokeskus b), jonka verotiedot on
yhdistetty tyévoimatutkimuksen aineistoon.

Itsensatyollistajista lahes puolet
alimmassa tuloluokassa

Itsensityollistijien keskindistd tulotasoa sekid tu-
lotasoa suhteessa muihin tyéllisiin voidaan tar-
kastella katsomalla, miten henkilét sijoittuvat
tuloviidenneksiin. Viidennestarkastelussa kaikki
tyolliset on jirjestetty henkilokohtaisten vuosi-
tulojen mukaiseen suuruusjirjestykseen ja jaettu
viiteen yhti suureen ryhmiin. Ensimmaiiseen vii-
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dennekseen kuuluu siis pienituloisin 20 prosent-
tia tyollisistd ja viidenteen viidennekseen suuri-
tuloisimmat 20 prosenttia.

Tarkasteluun otettiin kiytettivissi olevat raha-
tulot, jotka koostuvat palkka-, yrittdja- ja omaisuus-
tuloista sekd saaduista tulonsiirroista. Néin muo-
dostuvista bruttotuloista on vihennetty makse-
tut tulonsiirrot (verot). Tarkastelu rajattiin koske-
maan vain sellaisia henkil6iti, jotka tydvoimatut-
kimuksessa luokitellaan tyollisiksi. Tami on hyvi
muistaa, silli mikili koko viestd olisi tarkastelus-
sa mukana, alimpien tuloluokkien tulorajat laski-
sivat opiskelijoiden, elikeldisten ja tydttémien ol-
lessa mukana. Lisiksi aineisto rajattiin koskemaan
vain 15-64-vuotiaita.

Kuviossa 1 on esitetty palkansaajien ja itsensi-
tyollistijien jakautuminen tuloviidenneksiin. Sii-
ti ilmenee, etti itsensityollistijien tulojakauma on
vino suhteessa kaikkiin ty6llisiin. Itsensityollista-
jistd 44 prosenttia kuuluu alimpaa tuloviidennek-
seen. Tami tarkoittaa, ettd henkilon kiytettivis-
si olevat tulot ovat alle 18 600 euroa vuodessa.
Kun tarkastelu tehdiin tulokymmenyksittiin, pe-
riti 29 prosentilla itsensityollistijistd kiytettivis-
si olevat tulot jadvit alle 13 200 euroon vuodes-
sa. Itsensityollistijien tulotaso onkin kaikkein al-
haisin, kun sitd verrataan muihin ryhmiin: palkan-
saajiin, maatalousyrittijiin tai tydnantajayrittijiin
(Pérninen & Sutela 2014).

Mik3 sitten selittiisi yksinyrittijien muita al-
haisempaa tulotasoa? Ensimmaiseni mieleen tu-
lee, etti vihiten ansaitsevien joukossa on varmas-
ti paljon niiti, jotka ovat juuri aloittaneet yritys-



Jos tulotasosta
ei joudu tinkimaan,
yrittajan vapaus
houkuttaa.

toimintansa: Jos oman yritystoiminnan on vasta
kiynnistinyt, on varsin oletettavaa, ettei yritys
kovin nopeasti tarjoa hyvii toimeentuloa. Niin
ikddn voi olettaa, ettd jos yritys ei jollain aikavi-
lilla tarjoa toimeentulon edellytyksid, siirrytdan
hankkimaan toimeentuloa muulla tavoin ja niin
ollen yrittdjien joukossa on suurta vaihtelevuutta.

Jossain miirin timi seikka selittdskin itsen-
sityollistdjien tuloniukkuutta. Kiytettivissi ole-
via tuloja on sitd enemmin, miti kauemmin yrit-
tijatoiminta on jatkunut (keskiarvo ja mediaani,
taulukko 1).

Tami seikka ei kuitenkaan tiysin selitd, mik-
si itsensityollistijien tulotaso on palkansaajia al-
haisempi. Kuviossa 2 on esitetty itsensityollista-
jien jakautuminen tuloviidenneksiin, kun he ovat
toimineet yrittdjina joko alle tai yli 3 vuotta. Ku-
ten kuviosta havaitaan, yli kolme vuotta yrittijini
toimineista jopa 41 prosenttia kuuluu alimpaan
tuloviidennekseen. Samalla huomio kiinnittyy to-
sin my®s siihen, ettd yritystoiminnan jatkuessa pi-
tempiin korkeimpaan tuloviidennekseen kuulu-
vien osuus on kasvanut viidennekseen.

Korkeakoulutus ei poista tuloniukkuutta

Toinen mahdollinen tulotasoa selittivi tekiji voi
olla itsensityollistijien palkansaajia alhaisempi
koulutustaso (Parninen 2014).

Kuvioissa 3—5 on esitetty palkansaajien ja it-
sensityéllistijien jakautuminen tuloviidennek-
siin koulutuksen mukaan. Vain peruskoulutuk-

sen varassa olevien palkansaajien ja itsensitysl- »

KUVIO 1. Itsensatydllistdjien ja palkansaajien sijoittuminen tuloviidenneksiin,
kaytettavissa olevat tulot, 2012.
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Lukujen taustalla olevien vastaajien mdiciri on véiihéinen alle 3 vuotta yrittdijind toimineissa
tuloviidenneksissi 3 ja 4
Liihteet: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto

TAULUKKO 1. Itsensatydllistajien kaytettavissa olevat tulot, keskiarvo
ja mediaani, euroa/v. 2012.

KESKIARVO MEDIAANI
Toiminut yrittdjana alle vuoden 20 000 16 900
Toiminut yrittdjana 1-3 vuotta 21600 19100
Toiminut yrittdjana yli 3 vuotta 25900 21500

Léihteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto

KUVIO 2. Itsensatyollistajat tuloviidenneksittain yrittajana toimimisvuosien
mukaan 2012

o
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Lukujen taustalla olevien vastaajien mdicird on véihdinen alle 3 vuotta yrittdjind toimineissa
tuloviidenneksissd 3 ja 4
Ldihteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto
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KUVIO 3. Itsensatyollistajien ja palkansaajien sijoittuminen
tuloviidenneksiin, kdytettavissa olevat tulot, perusaste, 2012
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Lukujen taustalla olevien vastaajien mdicirii on véihéinen itsensdtyollistéijissé viidenneksissé 3-5
Liihteet: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto

KUVIO 4. Itsensatydllistajien ja palkansaajien sijoittuminen
tuloviidenneksiin, kdytettavissa olevat tulot, keskiaste, 2012
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Lukujen taustalla olevien vastaajien mdiciri on véhéinen alle 3 vuotta yrittéijind toimineissa
tuloviidenneksissdi 3 ja 4
Ldihteet: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto

KUVIO 5. Itsensatydllistajien ja palkansaajien sijoittuminen
tuloviidenneksiin, kdytettavissa olevat tulot, korkea-aste, 2012
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Ldihteet: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto
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listdjien tulojakaumat ovat samantapaiset — jos
kohta yrittdjind toimivia on enemmin alimmas-
sa tuloluokassa (kuvio 3).

Ero palkansaajiin kasvaa, kun koulutustaso nou-
see. Kaikkein suurin ero on korkeakoulutuksen
omaavien tulojakaumissa (kuvio 5). Siini missi kor-
keakoulutettujen palkansaajien osuus nousee tasai-
sesti kohti korkeampia tuloluokkia, on itsensitydl-
listijid eniten alimmassa ja ylimmissi tuloluokassa.

Yksi selittivi tekiji itsensity6llistdjien palkan-
saajia alhaisempaan tulotasoon niyttii siis olevan
se, ettei korkeakoulutus takaa heille hyvii tulo-
kehitysti samalla tavalla kuin palkansaajille. Tis-
si vaiheessa heriid kysymys, onko itsensitydllisti-
jien ammattirakenne syyni ryhmin alhaiseen tulo-
tasoon, kun korkeakoulutuskaan ei tuo parempaa
ansiotasoa? Kun tiedetiin, etti itsensityollistdjissa
on verrattain paljon kulttuurialan korkeakoulutuk-
sen saaneita ja silti varsin penituloisia tyontekijoi-
t4, selittdiko timia ryhmin alhaista tulotasoa? Seu-
raavassa tarkastellaan tulotasoa ammattiryhmittiin.

Itsensatyollistajien tulot
ovat kaikissa ammattiryhmissa
pienemmat kuin palkansaaijilla

Itsensityollistijien joukko on ammattirakenteeltaan
hyvin heterogeeninen ja miiri on verrattain pie-
ni. Niinpd ryhmin ammattirakennetta ei voi tarkas-
tella jirkevisti yleisen ammattiluokituksen perus-
teella, vaan tarkastelua varten pitii luoda oma am-
mattiryhmittely. Kuviossa 6 on esitetty, millaiseen
ammattiryhmittelyyn piidyimme Itsensityollisti-
jit 2013 -tutkimuksessa (Pérndnen & Sutela 2014).

Samaan luokitteluun pohjautuen taulukossa 2
on esitetty itsensityollistijien ja palkansaajien kiy-
tettivissd olevien tulojen keskiarvot ja mediaanit.
Voidaan havaita, etti itsensitydllistdjien tulotaso
jai kaikissa ryhmissi palkansaajien tulotasoa alem-
maksi. Tietotyon erityisasiantuntijoiden ryhmissi
itsensityollistijien keskiarvo on toki palkansaajien
ryhmii suurempi, mutta mediaani jii alle palkan-
saajien tason. Tdma tarkoittaa sitd, ettd itsensityl-
listijissd on joitakin erittiin hyvin ansaitsevia, jotka
nostavat keskiarvoa korkeaksi.

Mediaaneja tarkasteltaessa suurin tuloero on
kulttuurialan toimijoiden vililli: palkansaajien
kiytettivissi olevien tulojen mediaani on lihes
10 000 euroa enemmin vuodessa kuin samoissa
ammateissa toimivien itsensityollistijien.

Pienin tuloero on rakennuksen, kuljetuksen ja
teollisuuden ammateissa toimivilla. T4ssd ryhmis-
s itsensity6llistdjissd on poikkeuksellisesti palkan-
saajia enemmain ylimpiin tuloluokkaan kuuluvia.
Timi selittinee my®és alojen itsensityollistijyyden
kasvua (Pirninen 2013). Jos tulotasosta ei juuri-
kaan joudu tinkimiin, mutta tilalle saa yrittjin



KUVIO 6. Itsensatyodllistajien ammattiluokittelu

TIETOTYON ERITYISASIANTUNTIJAT

(15 %)

Korkea-asteen tutkinto 81 %

Miehid 64 %

Konsultteja, sovellusarkkitehteja, psyko-
logeja, markkinoinnin erikoisasiantuntijoita...

(17 %)

PALVELUALOJEN TYONTEKLAT

(24 %)

Keski-asteen tutkinto 63 %

Naisia 73 %

Kampaajia, partureita, kosmetologeja, pienkauppiaita,
hierojia, siivoojia...

Léhde: Pérndinen & Sutela 2014

vapauden, tima tydnteon tapa houkuttelee.
Tulojen keskiarvoja ja mediaaneja tarkastelta-
essa on syyti kuitenkin muistaa, etti itsensitydl-
listdjien tietyissd ammattiryhmissi on my®s hyvi-
tuloisia. Tillaisia ryhmii ovat tietotyon erityisasi-
antuntijat, terveyden ja kaupan asiantuntijat se-
ki rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalojen tydnte-
kijit. Itsensityollistidjyys on siis joillekin my®ds tie
hyvituloisuuteen ja jopa vaurauteen.

Itsensatyollistajat ovat tyytyvaisempia
kuin palkansaajat

Voidaanko edelli esitetysti sitten piitelld, etti
juuri tyonteon tapa on tekiji, joka selittii alhais-
ta tulotasoa itsensityollistdjilli? Timin tapainen
tarkastelu antaa tihin kylla viitteitd, mutta aivan
suoraan tillaistakaan johtopiitdsti ei voida teh-
di. Oheisen tarkastelun lisiksi pitdisi ottaa huo-
mioon vield muita tekijéitd — kuten iki ja suku-
puoli —ja kiyttdi toisenlaisia analyysimenetelmii
ennen varmojen johtopiitdsten tekemista.

Tulokset kuitenkin osoittavat, etti itsensitydl-
listdjyys tuottaa suuremman riskin pienituloisuu-
teen kuin palkansaajana toimiminen ammattiryh-
misti ja koulutustasosta riippumatta.

Matalasta tulotasosta huolimatta itsensitydlllis-
tijit ovat hyvin tyytyviisid tydhonsi. Kaikilla tyon
eri osa-alueiden tyytyviisyysmittareilla itsensitydl-
listdjit antavat palkansaajia parempia arvioita tilan-
teestaan. Niin ikdin he kokevat tyén imua ja innos-
tusta tyohon palkansaajia selvisti enemmiin. Tyon
tekemien ja oman elannon hankkiminen on jotain,
josta itsensityéllistijat ovat selvisti ylpeitd. (Parni-
nen & Sutela 2013.) Tihin on syyti vieli lisits, et-
td matalahkosta tulotasosta huolimatta itsensity6l-
listdjyys tuottaa joka tapauksessa keskimairin tyot-
témyyttd paremman toimeentulon. M

KULTTUURIALA JA KASITYOLAISET

Korkea-aste 46 %

Miehia, naisia n. 50—50 %

Muusikoita, toimittajia, kadantajid, graa-
fikoita, valokuvaajia, vaatesuunnittelijoita...

(14 %)
Korkea-asteen tutkinto 61 %
Miehid, naisia n. 50—50 %

kiinteistovalittajia, hammasteknikoita...

RAKENNUS-, KULJETUS- JA TEOLLISUUSALAN TYONTEKIAT
(31 %)

Keski-asteen tutkinto 66 %

Miehia 93 %

Talonrakentajia, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen-, taksi- ja pakettiautojen
kuljettajia, kirvesmiehid, puuseppid, moottoriajoneuvojen asentajia ja korjaajia...

Fysioterapeutteja, myyntiedustajia, kirjanpitdjia,

KAUPAN, TERVEYDEN JA TIETOTYON ASIANTUNTLJAT

TAULUKKO 2. Palkansaajien ja itsensatyollistajien kaytetavissa olevat tulot

ammattiryhman mukaan, keskiarvo ja mediaani, euroa/v. 2012

KESKIARVO ~ MEDIAANI
Tietotyon erityisasiantuntijat, palkansaajat 40 900 36 700
Tietotyon erityisasiantuntijat, itsensatyollistajat 41200 32100
Kulttuuriala ja kasitylaiset, palkansaajat 26 200 25500
Kulttuuriala ja kasityolaiset, itsensatyollistajat 17 600 15 800
Kaupan alan ja terveyden asiantuntijat, palkansaajat 28 500 27 200
Kaupan alan ja terveyden asiantuntijat, itsensatyollistajat 26 500 23900
Palvelutyontekijat, palkansaajat 20 400 21200
Palvelutydntekijat, itsensatyéllistajat 17 400 16 600
Rakennus, kuljetus, teollisuus, palkansaajat 24 600 24900
Rakennus, kuljetus, teollisuus, itsensatyéllistajat 24 400 22700

Léihteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto

Kirjoittaja on erikoistutkija Tilastokeskuksen
vdesto- ja elinolotilastot -yksikdssa.
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ANTTI KATAINEN

Kone hoitaa tulevaisuudessa
joka kolmannen tyon

Jopa kolmannes ihmisten tekemista toista on vaarassa
kadota Suomen tyémarkkinoilta seuraavien vuosikymmenten
aikana, mikali ETLAN tekemat arviot kayvat toteen.
Tietokoneistumisesta aiheutuvan tyottomyyden uhka on suurin
Eteld-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan maakunnissa.

linkeinoeldmin tutkimuslaitoksen ETLAn

huhtikuussa 2015 julkistaman selvityksen

(Computerization Threatens One-Third of

Finnish and Norwegian Employment, Pajari-
nen, ym. 2015) mukaan kaikkein suurimmassa vaa-
rassa vihentyi ovat matalapalkkaiset ja vihemmin
koulutusta vaativat tehtivit yksityiselld sektorilla.
Paremmassa suojassa tietokoneistumiselta (compu-
terization) ovat julkisella sektorilla tydskentelevien
tehtivit. Téysin suojautuneita eivit ole muistion
mukaan minkian ammatin harjoittajat.

Muistiossa esitetyt ennusteet tehtivien vihene-
misestd perustuvat Freyn ja Osbornen (2013) ke-
hittimian metodiin, jossa arvioidaan eri ammat-
tien osatehtivien vaatimuksia ko-
neiden kykyyn suorittaa kyseiset
tehtivit. Freyn ja Osbornen selvi-
tyksen tulokset pohjautuvat asian-
tuntijaryhmin tekemiin arvioihin
noin 70 eri ammatin (10 %) vaa-
timuksista Yhdysvalloissa vuonna
2010. Lopuille 90 prosentille am-
mateista tehtiin ainoastaan tilas-
tollinen arvio.

Suomen tyémarkkinoita kos-
kevassa selvityksessi Freyn ja Os-
bornen maiirittelemit ammatit ja
niiden korvautumistodennikoi-

o)
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syydet kiddnnettiin kansainviliseen ammattiluoki-
tukseen (International Standard Classification of
Occupations), jolloin mukaan tuli 410 eri ammat-
tia. Tausta-aineistona kiytettiin Tilastokeskuksen
tyossikiyntitilaston tietoja vuodelta 2011. Aineis-
to sisilsi kaikki viestoon kuuluvat tyélliset vuo-
den lopussa.

Tulosten mukaan noin 35 prosenttia Suomen
tyollisistd tyoskentelee sellaisissa ammateissa, joi-
den tehtivit tulevat katoamaan hyvin suurella to-
dennikoéisyydelld seuraavien vuosikymmenten ai-
kana (kuvio 1).

Kuviosta 1 kidy hyvin ilmi, ettd Suomen tyo-
markkinat ovat jakautuneet kolmeen osaan si-
ten, ettd suuri osa tyontekijoistd on hyvin suojas-
sa tietokoneistumiselta, kun taas jakauman toises-
sa padssd merkittivi osa tehtivistd on myds suu-
ressa vaarassa kadota. Keskimiiriisen muutoksen
ammatteja on Suomen ammattirakenteessa puo-
lestaan melko vihin.

Tulosten mukaan suurin riski kohdistuu pai-
asiassa matalapalkkaisiin ja lyhyenpia koulutusta
edellyttiviin tehtiviin. Paremmassa turvassa ovat
puolestaan pidempii koulutusta vaativat palve-
lutehtivit esimerkiksi terveydenhuollossa. Muu-
tenkin julkisella sektorilla tyoskentelevien tehta-
vit ovat yleisesti ottaen paremmassa turvassa tie-
tokoneistumiselta yksityisen sektorin ammattei-



KUVIO 1. Tyollisyys ja tietokoneistumisen todenndkdisyys Suomessa, %
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Jakauman vasemmassa laidassa suuri osa tyéntekijéisti on hyvin suojassa tietokoneistumiselta. Oikeassa laidassa merkittéivi osa
on suuressa vaarassa kadota. Tausta-aineistona kéytettiin Tilastokeskuksen tydsscikéiyntitilaston tietoja vuodelta 2011.

hin verrattuna. ETLAn muistiossa ei eritelty ris-
kiryhmaissi olevia ammatteja tarkemmin tai kiy-
ty ldpi, missd piin Suomea suurimmat muutokset
tyémarkkinoilla tulevat tapahtumaan.

Tietokoneistuminen ravistelee
lyhyemman koulutuksen ammatteja

Titd artikkeliani varten sain Freyn ja Osbornen
alun perin miirittelemit ja Pajarisen ja Rouvi-
sen Suomen ammattiluokitukseen kdintdmit
ammattilistaukset korvaustodennikoisyyksineen.
Jatkoin ilmi6n tarkastelua kdaymailld ldpi riskiryh-
missi olevia ammatteja tarkemmin alueellises-

Koska tuotteiden tai palveluiden
loppukayttajat ovat myos
ihmisia, ihmisten ja koneiden
valisen yhteistyon
merkitys korostuu.

ta nikokulmasta vuoden 2011 tydssikiyntitilas-
ton aineistolla. Esittimieni tulosten tulkinnassa
on hyvi muistaa, etti oikeassa maailmassa amma-
tit ja niiden sisillot eivit ole kiinteitd, vaan uusia
tyopaikkoja ja tehtivii syntyy vanhojen kuollessa.

Lisiksi tulosten oikeellisuuteen vaikuttaa teh-
tivien miirittelyn ja riskiarvioiden onnistumisen
ohella se, kuinka hyvin 10 prosentin ammattiotok-
sen tarkempi maidrittely ja niiden avulla loppujen
90 prosentin ammattien korvautumistodennikai-
syyksien estimointi kuvaa Suomen tyémarkkinoi-
ta kokonaisuudessaan. Tulosten tarkasteluajanjak-
so on pitki, seuraavat 10-20 vuotta, joten arvi-
oihin liittyy senkin vuoksi paljon epivarmuutta.

Suurista ammattiryhmisti teknologinen tyét-
tomyys uhkaa eniten palvelu- ja myyntityonteki-
joitd (ammattiluokituksen pailuokka 5), toimis-
to- ja asiakaspalvelutydntekijditd (4), prosessi- ja
kuljetustyontekijoitd (8) seki rakennus-, korjaus-
ja valmistustyontekijoita (7).

Ammateittain tarkasteltuna suurimmassa vaa-
rassa kadota ovat muun muassa myyjien (am-
mattiluokituksen koodi 5223), yleissihteereiden
(4120), kirjanpidon ja laskentatoimen asiantun-
tijoiden (3313), pankki- ym. toimihenkil6iden
(4211), toimistoavustajien (4110) ja laskentatoi-
men erityisasiantuntijoiden seki tilintarkastaji-
en (2411) tehtivit. Yhteensi niissd ammateissa »
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KUVIO 2. Korvautumisuhan alla olevien ammattien
osuudet maakunnittain, prosenttia ty6llisista 2011

%
Eteld-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Satakunta
Eteld-Savo
Ahvenanmaa - Aland
Etela-Karjala
Pohjanmaa
Paijat-Hame
Pohjois-Karjala
Kanta-Hame
Kainuu
Pohjois-Savo
Varsinais-Suomi
Keski-Suomi
Lappi
Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kymenlaakso
Yhteensa

Uusimaa

Léihde: Tilastokeskus

tyoskenteli tydssikiyntitilaston mukaan vuonna
2011 yli 220 000 henkiloa.

Vaikka nimi tulokset ovat pelkistiin arvioita
tehtivien vihenemisesti, osassa edelli luetelluis-
ta ammateista tietokoneistuminen on jo johtanut
merkittdviin maérillisiin muutoksiin: esimerkik-
si pankki- ym. toimihenkiléiden ammattiluokassa
tyontekijéiden miird on vihentynyt yli 10 pro-
sentilla viimeisen 10 vuoden aikana.

Mielenkiintoista on myos huomata, etti vaikka
tietokoneistumisen arvioidaan vaikuttavan mer-
kittivimmin vihiisempii koulutusta edellyttiviin
tehtiviin, niin aina korkea koulutus ei kuitenkaan
tuo turvaa. Esimerkiksi korkeasti koulutetut las-
kentatoimen ammattilaiset saattavat kokea mer-
kittividkin tehtivimuutoksia tulevaisuudessa.

Pienin tyéttémyyden uhka on suurista ammat-
tiryhmisti erityisasiantuntijoilla (pailuokka 2) ja
asiantuntijoilla (3). Niihin ammattiluokkiin si-
siltyy sellaisia ammatteja, kuten sairaanhoitajat
(ammattikoodi 3221), peruskoulun alaluokkien
opettajat (2341), sosiaalialan ohjaajat ja neuvo-
jat ym. (3412), lukion ja peruskoulun yliluokki-
en opettajat (2330) seki yliopistojen ja ammat-
tikorkeakoulujen opettajat (2310).
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Muista ammattiluokituksen pairyhmisti myos
lastenhoitotyontekijit (5311), talonrakentajat
(7111) ja rakennussihkoasentajat (7411) ovat
tulevaisuudessa paremmassa turvassa teknologi-
selta tyottomyydeltd. Yhteensi niissda ammateis-
sa tyoskenteli vuonna 2011 yli 230 000 henkilda.

Riskiammateissa eniten Etela- ja Keski-
Pohjanmaalla, vahiten Uudellamaalla

Alueittain tarkasteltuna tyéttdmyyden uhka on
suurin Eteli-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan
maakunnissa, joissa 41 prosenttia alueen tyélli-
sistd tyoskenteli vuonna 2011 sellaisissa tehtivis-
sd, jotka tulevaisuudessa mahdollisesti korvautu-
vat tietokoneiden ja robottien tekemailla tyolla
(kuvio 2). Kolmanneksi korkein osuus oli Sata-
kunnassa, jossa riskiammateissa tydskentelevien
osuus kaikista tyollisistd oli 39 prosenttia.
Vihiten uhanalaisia ammatteja oli Uudellamaal-
la, missi suurella todennikéisyydellid korvaantuvien
ammattien osuus kaikista ty6llisistd oli ainoastaan
32 prosenttia ja pienen riskin ammattien (toden-
nikéisyys tietokoneistumiselle alle 30 %) osuus 36
prosenttia. Toiseksi eniten vihiisen riskin ammatte-
ja oli aineiston mukaan Pohjois-Pohjanmaalla, mis-
si ryhmin osuus kaikista tyéllisisti oli kolmannes.

Taustalla digitalisaatio, some,
mobiililaitteet, robotisaatio

Misti tehtivien viheneminen eri ammateissa sit-
ten johtuu? ETLAn muistion mukaan merkitti-
vid syitid on kolme.

Ensinnikin perinteisii tehtivii vihentivit ai-
kaisempaa paremmat mahdollisuudet tallentaa,
kisitelld ja siirtda laajoja datamassoja. Digitoitu-
jen dokumenttien ja olemassa olevien tietokanto-
jen lisiksi erilaiset sensorit ja mittalaitteet tuotta-
vat uutta tietoa jatkuvasti tietokoneiden jauhet-
tavaksi. My®os tiedonkisittelylaitteissa seki virta-
lihteissd, esimerkiksi akuissa, on tapahtunut val-
taisaa kehitystid viimeisten vuosien aikana, jotka



Paras keino pysya kehityksen kelkassa on koulutus.

mahdollistavat aikaisempaa monipuolisemman,
liikkuvamman ja tehokkaamman tyonteon.

Toisena seikkana nostetaan esille sosiaalinen
media, mobiililaitteiden mahdollistama liikkuva
internetin kiytto ja pilvipalveluiden hy6dyntimi-
nen tietojen kisittelyssi. Kymmenen vuotta taak-
sepiin niisti ei juuri tiedetty, mutta tilld hetkelld
sosiaalisen median kiytt6 ja yhteydenpito esimer-
kiksi Facebookin, Twitterin tai WhatsAppin kaut-
ta on varsin yleisti. Arvioiden mukaan esimer-
kiksi mobiililaitteiden kautta tehdyt internethaut
ovat tuplaantuneet vuoden 2014 aikana.

Kolmas perinteisid tehtivid vihentivi syy liit-
tyy kehittyneisiin robotteihin, joiden hinnat ovat
romahtaneet viime vuosina. Aiempaa tarkempi
tyonjilki sekd robottien kehittynyt dlykkyys ja ky-
ky oppia yhdessi hintojen laskun kanssa ovat joh-
taneet esimerkiksi sithen, ettd robotti-imurit tai
automaattiset ruohonleikkurit ovat yleistyneet
myos normaaleissa kotitalouksissa.

Ihmista tarvitaan edelleen

Teknologia korvaa tulevaisuudessa laajan mii-
rin perinteistd tydtd, mutta ihmisten hoidetta-
vaksi jid edelleen lukuisia erilaisia tehtivii. Kos-
ka tuotteiden tai palveluiden loppukiyttijit ovat
myos ihmisid, ihmisten ja koneiden vilisen yh-
teistyon merkitys korostuu. Robotit ja tietoko-
neet valjastetaan tekemiin ne asiat, missi ne ovat
tehokkaita tai tarkkoja ja ihmiset tekevit jatkos-
sakin ne asiat, mihin koneet eivit pysty.

Vaikka Freyn ja Osbornen (2013) tutkimuk-
sen mukaan jopa 140 miljoonaa tietotydldisti on
vaarassa jaddi koneiden vuoksi ilman tyéti maail-
manlaajuisesti, niin todennikdisesti osa tisti jou-
kosta tulee tyéllistymain uudelleen esimerkiksi
koneiden suunnitteluun, ohjelmointiin tai kun-
nossapitoon liittyviin tehtéviin.

Paras keino suojautua tehtivirakenteiden muu-
toksia vastaan on koulutus, mutta huolestuttavaa
on, etti kasvava osa ihmisistd uhkaa pudota kehi-
tyksen kelkasta (Pajarinen ja Rouvinen 2014). B
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ANTTI KASVIO
Tybeldmdn tutkija (YT, dosentti)

Tulevaisuudessa tyota tehdaan
tarpeen ja ympariston ehdoilla

alous ja tydllisyys ovat kehittyneet teollisuus-
maissa viime aikoina suhteellisen tasaisesti.
Vaikka OECD-maiden talouskasvu on ollut
vitkaista viime vuosikymmenen lopun Suu-
ren Taantuman jalkeen, alueen keskiméiraisen tyot-
tomyysasteen odotetaan painuvan tini vuonna al-
le seitsemin prosentin. Suomi on ikiva kylld pai-
nunut teollisuusmaiden perinpitijiksi sekd kasvu-
etti tyollisyyskehityksessi, vaikka viime kuukausil-
ta on saatu lievii merkkeji mahdollisesta kiintees-
td astetta positiivisempaan suuntaan.
Piitavoitteena on nykyisin kiytinnéllisesti kat-
soen kaikkialla talouskasvun nopeuttaminen niin,
ettd padsemme lihemmis tiystyollisyyttd ja ettd
my6s hyvinvointiyhteiskunta saadaan rahoitettua
ilman julkisen velan jatkuvaa kasvua. Samaan ai-
kaan kuitenkin useat pinnan alla kytevit kehitys-
trendit pakottavat meidit arvioimaan uudelleen
kasvu- ja tyollisyyspolitiikan tavoitteenasetteluja.
Suurin yksittdiinen muutosvoima on moder-
neille tydmarkkinoille hakeutuvien ihmisten lu-
kumaiirin nopea ja kauas tulevaisuuteen jatkuva
kasvu. Kymmenet miljoonat kehitysmaiden asuk-
kaat muuttavat vuosittain maalta kaupunkeihin
samalla kun epivirallisen talouden varassa elivit
ihmiset pyrkivit varsinaiseen palkkatychon.
Naisten tyossikidynti on edelleen monissa pe-
rinteisten arvojen mukaan elivissi yhteiskunnis-
sa harvinaista. Heiddn tulonsa tyémarkkinoille li-
sdd voimakkaasti tydvoiman tarjontaa.
Uudet suuret ikdluokat ovat vasta kasvamassa
tydikain etenkin Eteli-Aasiassa ja Saharan eteli-
puolisessa Afrikassa. Viimeiseksi mainitulla alu-
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eella tyoikiisen viestén kokonaismiirin odote-
taan viisinkertaistuvan nykyisesti kuluvan vuosi-
sadan loppuun mennessi.

TYOVOIMAN TARJONNAN KASVUN vuoksi maail-
mantalouden kasvupaineet ovat todella suuria.
Yhi useammat kehittyvistd maista ja kasvavista
talouksista tulevat ihmiset kilpailevat vastaisuu-
dessa samoista tyotilaisuuksista teollisuusmaiden
kansalaisten kanssa.

Kilpailuun voidaan vastata teollisuusmaissa li-
saamilld tyon tuottavuutta, mihin robotisaatio tar-
joaa uusia mahdollisuuksia. Maailmalla on saanut
paljon julkisuutta brittildisten Freyn ja Osbornen
arvio, jonka mukaan miltei puolet Yhdysvalloissa
nykyisin tehtivisti tdistd voivat olla automatisoi-
tavissa lihimmin parin vuosikymmenen aikana.

Robotisaation ohella voimme lukea siitd, mi-
ten erilaiset sosiaaliset innovaatiot auttavat ihmi-
sid vaihtamaan asuntoja ja taksipalveluja keske-
niin, myymain tydsuorituksia verkossa ja tuot-
tamaan itse omat mediansa. Kasvava osa kulutus-
tarvikkeista ostetaan nykyisin verkkokaupasta tai
kierritettyini. Tillaiset kehitystrendit uhkaavat
jo lahitulevaisuudessa todella suurta miirii pal-
velualojen, kaupan ja viestintialan tyopaikkoja.

Uuden kilpailun puristuksessa organisaatiot
kehittivit joustavia tydvoiman kiyttdtapoja. Th-
misid ei endd palkata normaalitydsuhteisiin vain
jotta he olisivat tarvittaessa kiytettdvissi. Palk-
kaakaan ei haluta maksaa kuin niiltd tytunneilta,
jolloin tehty ty® tuottaa todellista lisdarvoa asiak-
kaille ja titd kautta myds organisaatioille.

Tami kehitys johtaa téiden pirstoutumiseen



ENTA JOS HYVAKSYISIMME NYKYMAAILMASSA
VALLITSEVAT REALITEETIT JA MAARITTELISIMME
POLITHKAN TAVOITTEET UUDELLEEN?

ja ihmisten toimeentulon muuttumiseen epivar-
memmaksi. Toisaalta epivarmuuden koettelemat
ihmiset oppivat arvostamaan omaan kiyttéon jaa-
vin ajan lisadntymisti ja myds hankkimaan laatua
elamdin pienemmilldkin rahalla. Keinoihin kuu-
luvat muun muassa palvelujen ja tavaroiden vaih-
danta tai kierritys tavoilla, joista ei koidu yhteis-
kunnalle liheskiin nykyisentasoisten hyvinvointi-
palveluiden yllipitimiseen tarvittavia verotuloja.

Niissi oloissa on vaikea kuvitella teollisuusmai-
den vield yltivin kasvuun, jota tiystyéllisyyden saa-
vuttaminen ja nykyisenkaltaisen hyvinvointiyhteis-
kunnan siilyminen edellyttiisivit. Kasvun paino-
piste siirtyy vanhoista teollisuusmaista — ja tydikais-
ten miirin rajun supistumisen seurauksena myds
Itd-Aasiasta — eteldiseen Aasiaan ja Afrikkaan, jois-
sa tyévoima kasvaa nopeimmin.

Lisiksi ihmiskunnan taloudelliset toiminnot ovat
jo nyt ajautuneet luonnonvarojen riittivyyden ja
ympiriston mukautumiskyvyn kannalta katsottu-
na tiysin kestimittomille pohjalle. Etenkin teolli-
suusmaat joutuvat pienentimiin ekologisen jalan-
jilkensi murto-osaan nykyisesti ja pitimiin kiiret-
ti muutoksen kidynnistimisessi, jos sivilisaatiomme
halutaan ylipiitian pysyvin hengissi jatkossakin.

Suomi JA MUUT POHJOISMAAT nousivat viime
vuosisadalla edelldkivijoiksi tiystyollisyyteen
nojaavan hyvinvointiyhteiskunnan rakentamises-
sa. Olemme tottuneet kantamaan vastuuta myds
ympiristdstimme, toihan Norjan entisen piami-
nisterin Gro Harlen Brundtlandin johtama ko-
missio aikanaan kestivin kehityksen idean kan-
sainviliseen tietoisuuteen. Olosuhteiden muutos

ei ole kuitenkaan saanut Pohjoismaita luopumaan
tiystyollisyyden tavoitteesta, vaikka etenkin me
suomalaiset olemme pudonneet todella kauas sen
kiytinnon toteutumisesta.

Enti jos hyviksyisimme nykymaailmassa vallit-
sevat realiteetit ja miirittelisimme politiikan tavoit-
teet uudelleen? Voisimme asettaa perinteisen tiys-
tyéllisyyden sijasta tavoitteeksemme kaikinpuo-
lisesti kestivin ja kansalaisistaan huolehtivan yh-
teiskunnan, jossa tehdiin ty6td monilla eri tavoilla
ja vain sen verran, kuin on tarpeen yksiléiden toi-
meentulon turvaamiseksi ja yhteiskunnan tehtivi-
en hoitamiseksi. Samalla voisimme tavoitella yhteis-
kuntaa, joka kykenee tarjoamaan mielekkiit tuot-
tavan osallistumisen mahdollisuudet kaikille ja jos-
sa kehitetiin aktiivisesti my6s muualla maailmassa
kaupaksi menevia kestdvin eldmin ratkaisuja.

Juuri nyt suomalaisen tydeldmin keskeisim-
mit toimijat ovat juuttuneet tiukkaan vidintoon
siitd, miten vallitsevat tydehdot ja tydmarkkinoi-
den pelisiinnot saadaan sovitettua uusiin talou-
dellisiin realiteetteihin. Tdmi ei tarjoa hyvii poh-
jaa rakentaville keskusteluille tyén pitkin aikavi-
lin kehitysvaihtoehdoista, misti yhteiskuntasopi-
muksen kaatuminenkin kertoo.

Mutta ajankohtaisten kiistojen synnyttimien
polyjen laskeuduttua — sen paremmin hallituk-
sen, elinkeinoelimin kuin ammattiyhdistysliik-
keenkian piirissd — ei endd voida kovin pitkdan
viistad kysymyksii siitd, miten tyon maailma on
muuttumassa ja miten suomalaisen tyén kehit-
tymiselle voidaan jatkossa jirjestiid mahdollisim-
man hyvit edellytykset. H
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ainsidadintd pyrkii turvaamaan yhdenvertai-
sen kohtelun ja syrjimittémyyden tydelimis-
si — silti sitd esiintyy. Laki ja sen perusteella
kielletyt syrjintiperusteet (ks. tietolaatikko)
ovat kuitenkin vain yksi puoli asiasta. Vain murto-
osa syrjintikokemuksista tulee viranomaisten tie-
toon ja siten nikyviksi. Téstd antaa viitteitd myds
viimeaikainen kirjoittelu ja keskustelu syrjinnisti
lehtien yleisdnosastoilla ja sosiaalisessa mediassa.
Syrjinnisti on kuitenkin vaikea saada tismil-
listd tietoa, mutta eri tietolihteet valottavat sitd
eri nikékulmista. Seuranta onkin oleellista syr-
jinnin tai eriarvoisen kohtelun ja siini tapahtuvi-
en muutosten havaitsemiseksi. Seuranta ja tutki-
mus lisidvit myds tietoisuutta eriarvoisen kohte-
lun kokemuksista. Tulokset kertovat my®s syrjin-
nin torjumisessa onnistumisesta ja auttavat koh-
dentamaan resursseja ja toimenpiteit.

MARJUT PIETILAINEN JA
MIINA KESKI-PETAJA
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Eri aineistot tuottavat tydsyrjinnasta hieman erilaisen kuvan ja niissa korostuvat
eri syrjintaperusteet. Seurantamalli auttaa kokonaiskuvan muodostamisessa.
Yleisia syrjinnan perusteita ovat terveydentila, syntypera, sukupuoli ja ika.
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Tissi artikkelissa tarkastelemme tydsyrjinnian
yleisyytti ja ilmenemismuotoja eri aineistojen — vi-
ranomaisaineistojen, kyselytutkimusten ja rekiste-
riaineistojen — perusteella ja arvioimme aineistoi-
hin liittyvid haasteita ja kehittimismahdollisuuksia.

Syrjinnin tutkiminen on tirkeds siksi, ettd syr-
jinnilli on vaikutuksensa esimerkiksi tydelimiin
osallistumiseen, tyduriin ja tuottavuuteen. Tutki-
mustulokset osoittavat, etti ikisyrjinti keskittyy
piiosin tydmarkkinoille tuloon ja sieltd poistumi-
seen (Pirnanen 2011). Tydntekijin heikentynyt
tyokyky ja ndin menetetty tydpanos terveyskului-
neen aiheuttavat odennikéisesti merkittavid kus-
tannuksia. Laajemmin tydsyrjinnin vaikutukset
ilmenevit epioikeudenmukaisuuden kokemuk-
sina, joista voi seurata elimin laadun heikkene-
misti ja darimmillddn syrjaytymista.

Nayttod on esimerkiksi siitd, ettd heikko tai
kohtalainen terveydentila ja siviilisddty (ilman
parisuhdetta elidvi) ennustavat ikisyrjintikoke-
muksia (Viitasalo 2011). Heikoksi tai kohtalai-
seksi terveydentilansa kokevilla on enemmin iki-
syrjintikokemuksia kuin terveydentilansa hyviksi
kokevilla. Koettu ikisyrjinti on yhteydessi myo-
hempiin sairaspoissaoloon (Viitasalo & Nitti
2015). Koettu ikisyrjintid voikin tuoda tydural-
le ylimidriisid katkoja ja vaikuttaa siten tyduran
jadmiseen normaalia lyhemmiksi.

Oleellista syrjinnin raportoinnin kannalta on
syrjinnan tiedostaminen ilmidnd, raportointika-
navien tuntemus ja kisitys siiti, ettd raportoin-
ti edesauttaa tilannetta. On tirkedi, etti aihetta
koskevaa informaatiota on helposti saatavilla ym-
mirrettivissi muodossa (kuten kieliversiot ja d3-
niversiot) ja asiaa pidetdin esilli. Mitd enemmain
ilmidstd tiedetddn, sitd paremmin sitid toivotta-
vasti pystytiin ehkiisemiin ja sithen tarvittaessa
puuttumaan. Syrjintidd kokevan kannalta on yh-
dentekevii, tuleeko tilanteessa eteenpiin autta-
va tieto lehtien palstoilta vaiko sosiaalisesta medi-
asta, pidasia on, etti tietoa on helposti saatavilla.

Tarkastelimme ty6- ja elinkeinoministerién
julkaisemassa selvityksessimme (Pietildinen &
Keski-Petiji 2014) tydsyrjintii eri nikokulmis-
ta eri aineistojen avulla ja muodostimme tydsyr-
jinnin seurantamallin kokonaiskuvan saamisek-
si ja pohjaksi tulevalle tarkastelulle. Syrjintii on
toki tutkittu ja tarkasteltu aiemminkin, mutta
useimmiten tarkastelut ovat keskittyneet yksittii-
seen aineistoon tai tutkimukseen ja kokonaisku-
van muodostaminen niiden perusteella on jiinyt
muodostumatta. Larja ym. (2012) kartoittivat ai-
neistoja jo omassa tutkimuksessaan, joka jirjestel-
millisen ja yhdenmukaisen tiedonkeruun suosi-
tuksineen toimikin hyvini pohjana vuoden 2014
selvitykselle ja seurantamallille.

Syrjinnin yleisyyden seuraaminen asettaa haas-

teita tarkasteltaville aineistoille. Aineistojen tulee
olla mahdollisimman luotettavia ja kattavia, ja ky-
selytutkimuksissa vastausosuuksien tulee olla riit-
tivit. Lisiksi niiden tiytyy olla toistettavia eli riit-
tivin stabiileja kysymyksiltdan ja sisalléiltdan. Ai-
neistorajoitusten takia osa aineistoista jitettiin tis-
si vaiheessa tydsyrjinnin seurantamallin ulkopuo-
lelle. Jatkossa tutkimusten, viranomaisaineistojen
ja tilastojen kehitysti on syyti tarkastella ja pohtia
myds uusien aineistojen mukaan ottamista.

Viranomaisaineistossa terveydentila

ja kansallinen alkupera

yleisia syrjinnan perusteita
Viranomaisaineistot kuvaavat valvontaviranomai-
sille ja oikeusjirjestelmain tulleita yhteydenot-
toja, valituksia ja oikeustapauksia. Viranomaisten
tietoon tulee vain murto-osa koetusta syrjinnasta.
Tapaukset kertovat syrjinnin uhrien oikeusturva-
keinojen saavutettavuudesta seki lainvastaisek-
si tuomituista syrjintitapauksista Suomessa. Vi-
ranomaisaineistot sisiltivit tissi tydsuojeluvi-
ranomaisaineistoja, tasa-arvovaltuutetulle tullei-
ta yhteydenottoja, poliisin tietoon tulleita tydsyr-
jintdrikosepiilyji sekd tuomioistuimissa kisitelty-
ji tyosyrjintikanteluita ja -rikoksia.

Tyosyrjintdd koskevat yhteydenotot ja kanteet
kertovat, kuinka paljon ja milld perusteilla niita
on tehty ja toisaalta mihin yhteydenotot ovat joh-
taneet. Viranomaiset arvioivat, tiyttiiko tapaus
lainsidadanndssi miiritellyn syrjinnin, ja onko to-

Syrjinnalla on vaikutusta
tyouriin ja tuottavuuteen.

distusaineisto riittivii asian eteenpiin viemisek-
si. Mahdollista syrjintii koskeva piitds annetaan
kuitenkin vasta oikeudessa. Tuomioistuimen rat-
kaisuja tutkittaessa on syytd huomata, etti paitok-
set ovat laintulkintaa ja eri oikeusasteet voivat pai-
tyi eri lopputuloksiin ja kumota toistensa paitok-
set. Tuomitsemiseen ei ole aina riittdvia evidens-
sid, vaikka kanteen tekijin omakohtainen syrjinti-
kokemus olisi kuinka aito.

Viranomaisaineistojen perusteella terveydenti-

la ja kansallinen alkuperi ovat yleisimmiit syrjinti- »
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Viranomaisaineistojen kautta
tulee nakyvaksi vain osa
tyosyrjintatapauksista.

perusteet. Terveydentila, joka oli yleisin tydsuoje-
luviranomaisen yhteydenottojen (N=261) syrjin-
tiperuste, oli yleisimmin ilmoitettu peruste myos
poliisin tietoon tulleissa syrjintiepiilyissi, lukuun
ottamatta rikosepiilyji kiskonnantapaisesta tyo-
syrjinnisti. Tydsuojeluviranomaisen vastaanotta-
mista tydsyrjintiin liittyvisti yhteydenotoista toi-
seksi yleisin peruste oli etninen tai kansallinen al-
kuperi. Yhdessi kielen kanssa nimi olivat yleisin
tydsyrjintiperuste kaikissa poliisin tietoon tulleis-
sa tyosyrjintitapauksissa. Etninen tai kansallinen
alkuperi oli my®ds syrjintirikostuomioissa yleisin
syrjintdperuste. Poliisin ja tyésuojeluviranomaisen
aineistojen mukaan usein ilmoitettiin myos suku-
puoleen perustuvasta syrjinnisti.

Vuonna 2014 tasa-arvovaltuutetun kirjallisesti
kisittelemisti syrjintdin liittyvisti yhteydenotois-
ta (155 kpl) 54 prosenttia ja puhelinyhteyden-
otoista 81 prosenttia kisitteli syrjintidi tydelimais-
si. Tyoelamiin liittyvistd kirjallisista yhteyden-
otoista 46 prosenttia ja puhelinyhteydenotoista
59 prosenttia koski raskautta ja vanhemmuutta.
(Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014.)

Tuomioistuimissa tasa-arvolain riita-asiat ja
hallinto-oikeuden syrjintii tai yhdenvertaisuut-
ta koskevat asiat kisittelivit useimmiten syrjin-
tid sukupuolen perusteella. Toiseksi yleisin pe-
ruste oli iki. Tuomioistuinten siviiliasiat kuvasta-
vat erityisesti syrjinnin kokemista seki sitd, mil-
14 perusteella syrjintii kokeneet vievit asiaansa
eteenpiin. Tuomioistuimista etenkin hallinto-oi-
keuden valituksissa oli kirjattu myds moniperus-
teista syrjintdd tai eriarvoista kohtelua.

Viranomaisaineistojen kautta tulee nikyviksi
vain osa tydsyrjintitapauksista. Monet tutkimuk-
set (esim. Aaltonen ym. 2013) ovat osoittaneet,
etteivit syrjintid kokeneet vilttimitti raportoi
kokemastaan syrjinnistd monestakaan syysti.
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Monet palkansaajat havaitsevat
tyopaikoillaan eriarvoista kohtelua

Kyselytutkimukset kuvaavat puolestaan vastaaji-
en omakohtaisia kokemuksia ja havaintoja ty6-
syrjinnistd, minka takia ne ovatkin tirked lihde
tyosyrjinnian tutkimuksessa. Parhaimmillaan ne
mahdollistavat koko viestdn syrjintikokemusten
ja -havaintojen miirin varsin kattavan kuvaami-
sen ja ajallisen seurannan. Tutkimukset voidaan
jakaa uhritutkimuksiin ja asennetutkimuksiin.
Ensin mainitut tarkastelevat omakohtaisia koke-
mubksia ja havaintoja sivustakatsojana; jalkimmaii-
set puolestaan selvittivit suhtautumista erilai-
suuteen ja syrjintidperusteisiin. Kyselytutkimuk-
sia voidaan tehdi my®s tyénantajille, jolloin voi-
daan kysyi esimerkiksi vihemmistéryhmiin kuu-
luvien tyonhakijoiden rekrytoimisesta. Tydsyrjin-
nin seurantamallissa kyselytutkimuksista mukaan
otettiin tydolotutkimus, tydolobarometri, tasa-ar-
vobarometri ja eurobarometri.

Tyoolotutkimuksen ja tydolobarometrin avul-
la voidaan tarkastella vastaajien havaintoja syr-
jinnisti sivustaseuraajina ja toisaalta tydolotutki-
mubksen avulla my6s koettua syrjintidd. Havainnot
syrjinnisti tydolotutkimuksen ja tydolobaromet-
rin perusteella ovat samansuuntaisia.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa yleisin ha-
vaittu syrjintiperuste oli suosikkijirjestelmit, joi-
hin perustuvaa syrjintdi tai eriarvoista kohtelua
oli havainnut noin joka viides palkansaaja (21 %).
Toiseksi yleisimpini havaittuna perusteena pal-
kansaajat pitivit tydsuhteen tilapiisyytti tai osa-
aikaisuutta (15 %). Nami perusteet eivit kuiten-
kaan ole laissa kiellettyji perusteita tydelimaissi
tapahtuvalle syrjinnille.

Laissa kielletyisti perusteista yleisin havaittu
syrjintiperuste oli terveydentila tai vajaakuntoi-
suus (12 %), ja timin jilkeen ikd (vanha ikd 9 % ja
nuori ikd 8 %). Syrjintihavainnoissa ilmenee herk-
kyys tulkita oman viiteryhmian kokemuksia: van-
haan ikiin kohdistuvaa syrjintii havaitsivat eniten
idkkdimmit palkansaajat, nuoreen ikiin perustu-
vaa nuoret. Toisaalta tuloksissa vaikuttaa my®s se,
ettd perinteisesti naiset havaitsevat syrjintii mie-
hii useammin.

Tyoolotutkimuksessa syrjintdd havainneilta
kysytiin, ovatko he itse kokeneet syrjintid ja mis-
s tilanteissa. Tilannevaihtoehtoja ovat tyshonot-
to- tai nimitystilanne, palkkaus, arvostuksen saa-
minen, etenemismahdollisuudet uralla, tyon tai
tydvuorojen jako, tyonantajan jirjestimiin kou-
lutukseen piisy, tiedon saanti, tydsuhde-etujen
saaminen seki tydtovereiden tai esimiesten asen-
teet. Eniten syrjintdi koettiin tiedon saannissa se-
ki tydtovereiden ja esimiesten asenteissa, ja vi-
hiten tyésuhde-etujen saannissa seki tyohonotos-



sa tai nimitystilanteessa. Mikili vastaaja ilmoittaa
kokeneensa syrjintii tai eriarvoista kohtelua mai-
nituissa tilanteissa, kysytdin hineltd, mihin syr-
jintd hinen mielestidn perustui. "Yleisin yhdis-
telma oli suosikkijirjestelmiin perustunut syrjin-
ti tai eriarvoinen kohteluy, jota oli koettu tiedon
ja arvostuksen saannissa seki asenteissa. Naisista
viisi prosenttia oli kokenut sukupuoleensa perus-
tuvaa eriarvoista kohtelua arvostuksen saannissa
ja nelji prosenttia palkkauksessa ja asenteissa."
(Sutela & Lehto 2014.)

On muistettava, ettd tyoti vaille jidneet tyo-
voiman ulkopuoliset, jotka ovat mahdollisia tyo-
hoénottotilanteessa syrjintidd kokeneita, eivit ole
mukana vastaajajoukossa, joka koostuu palkansaa-
jista. Jotta myds tyotd vaille jaineiden kokemus
asiasta saataisiin, tulisi esimerkiksi tyévoimatut-
kimukseen lisitd kysymys syrjinnén tai eriarvoi-
sen kohtelun kokemisesta rekrytointitilanteessa.

Tydolotutkimuksen aineisto mahdollistaa
myos eri vihemmistdjen kokeman syrjinnin tar-
kastelun, silli tutkimuksessa haastateltavalta ky-
sytdin vihemmistoon kuulumisesta. Esimerkiksi
vammaisvihemmisto6n kuuluvat ilmoittivat ko-
kevansa eniten syrjintii tai eriarvoista kohtelua
tiedon saamisessa ja asenteissa, eli samoissa ti-
lanteissa kuin kaikki palkansaajatkin. Vammais-
vihemmistoon kuuluvilla oli tyénantajan jérjes-
timiin koulutukseen paisyi lukuun ottamatta
kaikissa tilanteissa kaikkia palkansaajia enemmain
syrjintikokemuksia. Ne eivit kuitenkaan perus-
tuneet yksinomaan terveydentilaan tai vajaakun-
toisuuteen vaan useisiin eri perusteisiin.

Seksuaalivihemmistoon kuuluvat olivat ko-
keneet kaikkia vastaajia useammin syrjintii tyo-
hénotossa, tydsuhde-etujen saamisessa ja etene-
mismahdollisuuksissa. Toisaalta seksuaalivihem-
mistéon kuuluvien syrjintikokemukset eivit niy-
ti perustuvan yksinomaisesti seksuaaliseen suun-
tautumiseen, vaan useisiin eri syrjintaperustei-

Kyselytutkimukset kuvaavat
tyontekijoiden omakohtaisia
kokemuksia syrjinnasta.

siin. My®ds uskonnollisen vihemmistén edustaji-
en syrjintikokemukset liittyivit muihin syrjinti-
perusteisiin kuin uskontoon tai vakaumukseen.
Koko vieston kattavissa kyselytutkimuksissa vi-
hemmistdvastaajien vastaajaosuudet voivat jaada
kuitenkin hyvin pieniksi, mikd on otettava huo-
mioon tulosten tulkinnassa.

Tyoolobarometrin vuoden 2014 tietojen mu-
kaan vastaajista seitsemin prosenttia arvioi omas-
sa organisaatiossa esiintyvin nuoreen ikiin perus-
tuvaa syrjintii ja yhdeksin prosenttia korkeaan
ikdin perustuvaa syrjintii. Vastaajista seitsemin
prosenttia arveli tydpaikalla esiintyvin naisiin
kohdistuvaa syrjintii; miehiin kohdistuvaa vain
prosentti. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2015.)

Tasa-arvobarometri kisittelee sukupuolten ta-
sa-arvoon liittyvid asenteita, mielipiteitd ja koke-
mubksia. Barometrissi ei varsinaisesti kysyta syr-
jintdperusteesta, vaan palkansaajilta ja yrittijil-
td kysytdian sukupuolesta eri tilanteissa koetusta
haitasta. Vuoden 2012 tasa-arvobarometrin mu-
kaan hieman yli puolet palkansaajanaisista oli ko-
kenut sukupuolestaan haittaa tydssi, miehisti va-
jaa viidennes. Naisten haittakokemukset liittyivit
useimmiten palkkaukseen ja uralla etenemiseen,
miehilli tyépaineiden jakautumiseen. (Kiianmaa
2012)

Eurobarometrissa kysytiin mm. eurooppa-
laisten nikemyksid niistd kriteereistd, jotka voi-
vat asettaa tyonhakijan toista hakijaa heikompaan
asemaan rekrytointitilanteessa, jossa hakijoilla on
yhtiliiset taidot ja pitevyys. Niin ollen tulokset
eivit ole vertailukelpoisia kansallisten survey-tut-
kimusten kanssa, mutta antavat mahdollisuuden
eurooppalaiseen vertailuun. Vuoden 2012 Euro-
barometrin mukaan suomalaiset pitivit yleisim-
pini kriteerind tyonhakijan ihonvirii tai etnisti
alkuperii — niin ajatteli 60 prosenttia vastaajista,
eli selvisti useampi kuin EU-maissa keskimiirin
(39 %). Toiseksi yleisimpini tyénhakua heiken-
tdvind kriteerind suomalaiset pitivit yli 55 vuo-
den ikdd (57 %) ja kolmanneksi vammaisuutta
(51 %). EU27-maissa yleisimpini kriteerini pi-
dettiin hakijan yli 55-vuoden ikii (54 %) ja toi-
seksi yleisimpini hakijan ulkonikéd, kuten pu-
keutumista tai muuta ulkoasua (45 %). (Europe-
an Commission 2012.)

Tyosyrjintid voidaan tutkia myos kokeellisten
tutkimusten avulla — kuten esimerkiksi kenttiko-
kein tai laboratoriokokein (esim. Aalto ym. 2010;
Larja ym. 2012). Kenttikokeet mahdollistavat syr-
jinnin yleisyyden tutkimisen melko luotettavasti il-
man, ettd uhrin tai syrjijan poliittinen korrektius,
tietoisuus syrjinndstd tai syrjinnin sekoittuminen
eriarvoiseen kohteluun vaikuttaisi tuloksiin. Tyypil-
lisimpia esimerkkeji kenttikokeista ovat tilanne-
testit, joissa tutkija laatii tasaveroisia tyohakemuk-
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sia, joiden ainoana erona on tyénhakijan tausta, ku-
ten sukupuoli tai vieraskielinen nimi. Tamain jil-
keen seurataan hakijan taustan vaikutusta haastat-
telukutsujen miairiin. Suomessa toistaiseksi ainoa
syrjintai tutkiva kenttikoe (Larja ym. 2012) osoitti,
ettd veniliistaustaisen tydnhakijan tiytyi lahetta
tuplasti hakemuksia piistikseen suomalaistaustai-
sen hakijan kanssa yhti moneen tychaastatteluun.

Ulkomaalaistaustaisuus vaikuttaa
palkkatasoon ja tyollisyyteen

Vaikka rekisteriaineistot eivit kerro suoranaises-
ti syrjinnistd, niiden avulla voidaan kuvata eri-
arvoista kohtelua tai asemaa yhteiskunnassa, ku-
ten eri viestdryhmien (sukupuoli, ikd, syntyperi)
eroja tydmarkkinoille osallistumisessa tai palkka-
erojen pysyvyytta eri ryhmien vililla. Rekisteriai-
neistojen etuna on ennen kaikkea niiden luotet-
tavuus ja objektiivisuus, vertailtavuus ajassa, kat-
tavuus, sidnnollisyys ja taustamuuttujien runsa-
us. Koska tiedot perustuvat kokonaisaineistoon,
tulokset ovat yleistettivissi my6s koko viestdon.
Tyosyrjinnin seuranta Suomessa -selvitykses-
si (Pietildiinen & Keski-Petdji 2014) havaittiin
ulkomaalaistaustaisuuden vaikuttavan niin palk-
katasoon kuin tydllisyysasemaankin. Aineistoina
tarkastelussa kiytettiin Tilastokeskuksen tyossi-
kayntitilastoa ja palkkarakennetilastoa. Syntype-
raltdan ulkomaalaiset ansaitsivat 90 prosenttia
suomalaista syntyperii olevien ansioista. Muiden
palkkaan vaikuttavien tekijoiden — kuten suku-
puoli, iki, tydsuhteen luonne, koulutusaste, am-
matti, toimiala ja maakunta — ottaminen huomi-
oon ja niiden vakioiminen tosin pienensi palkka-
eroa viidelld prosenttiyksikolla.
Rekisteriaineistojen perusteella tehty tarkaste-
lu osoitti tyontekijin sukupuolella olevan vaiku-
tusta ty6llisyysasemaan ja palkkaan. Ero palkoissa
oli tilastollisesti merkitsevi silloinkin, kun muut
palkkoihin vaikuttavat ja saatavissa olevat taus-
tamuuttujat vakioitiin. Esimerkiksi vuonna 2011
naisten ja miesten vilinen palkkaero (18 %) oli
vakioinnin jilkeen kymmenen prosenttia.

Tutkimusaineistojen saatavuus
ja laatu on varmistettava

Tyosyrjinnin kokonaiskuvan muodostaminen ei
ole helppo tehtivi. Eri aineistot tuottavat ilmios-
td hieman erilaisen kuvan ja niissi korostuvat osin
eri syrjintiperusteet, mihin osaltaan vaikuttavat
myds aineistojen erot ja rajoitukset. Esimerkik-
si kirjaamiskdytdnnot viranomaisaineistoissa vai-
kuttavat raportoituihin lukuihin.
Kyselytutkimuksissa ei keriti tietoja kaikki-
en laeissa kiellettyjen syrjintiperusteiden osalta
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eiki lainsdidintotermein. Toisaalta kyselytutki-
mubksissa on mukana muitakin kuin lain edellytti-
mii syrjintiperusteita. Kuinka syrjinnin yleisyyt-
td voidaan sitten arvioida ja mikd evidenssi on
riittdvda? Vaakakupissa ovat toisaalta sosiaalitie-
teellinen nikokulma ihmisten aitoine ja omakoh-
taisine syrjintikokemuksineen ja toisaalta lainsai-
dinndn perusteella miiriytyvi syrjinti. Jatkos-
sa on syyti tarkastella tutkimusten, viranomais-
aineistojen ja tilastojen kehitysti. Tilastoinnin pa-
rantuessa uudet seurantatiedot tai aineistot voi-
vat tulla seurannassa mahdollisiksi.

Ihmisten kokemukset eivit ole yksiselittei-
sid. Jokainen syrjintdi tydpaikalla havainnut te-
kee tulkintansa kulloisessakin kontekstissa ja syr-
jintdd kokenut kokee syrjintii oman tulkintan-
sa perusteella. Kyselytutkimukset mittaavat vas-
taajan kokemusta syrjintitapahtumasta, eivitka
kerro, onko eriarvoiseksi koetulle kohtelulle ollut
hyviksyttivi peruste. Vastaamiseen vaikuttavat
monet tekijit, kuten vastaamistilanne, vastaajan
muisti syrjintitilanteesta, syrjinnin tulkinta, ky-
symyksen muotoilu, vastaajan mieliala ja tietoi-
suus siitd miki on syrjintii. My®és syrjintidi koke-
neen selviytymisprosessi tai siind epionnistumi-

Vaakakupissa ovat
toisaalta sosiaalitieteellinen
nakokulma ihmisten
aitoine ja omakohtaisine
syrjintakokemuksineen
ja toisaalta
lainsaadannon perusteella
maaraytyva syrjinta.

nen vaikuttavat vastaamiseen. Kulttuuritaustaan
liittyvid tekijoitd ei ole syytd unohtaa. Tdmi on
erityisen tirkedd varsinkin kansainvilisid vertailu-
ja tehtiessi. Vaikka vastaamiseen vaikuttavia te-
kijoitd on jo tiedossa, ei kuitenkaan tiedetd, mi-
td vastaajat syrjintikysymyksilld tarkalleen otta-
en ymmirtivit. Olisikin tarpeellista selvittii tar-
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Mita on tyosyrjinta?

yrjinta tarkoittaa henkilén eriarvoista kohtelua tai

eriarvoiseen asemaan asettamista ilman hyvaksytta-
vaa perustetta. Syrjintdperusteeksi kutsutaan erilaisen
kohtelun syyna olevaa tydnhakijan tai tyontekijan hen-
kiloon tai hanen laheiseensa liittyvaa ominaisuutta tai
seikkaa'. Moniperusteisesta syrjinnasta on kyse silloin,
kun tyontekija tai tydnhakija kohtaa syrjintaa samanai-
kaisesti useammalla kuin yhdella perusteella. Syrjintaa
voi ilmeta tydhonotossa, tydsuhteen aikana tai tydsuh-
teen paattymisen yhteydessa.

Lainsaadanndssa syrjinta tydeldmassa maarittyy usei-
den lakien perusteella. Nama lait ovat perustuslaki, yh-
denvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, tydsopimuslaki, valtion
virkamieslaki, kunnallisesta viranhaltijasta annettu laki,
meritydsopimuslaki ja rikoslaki. Lisaksi kansainvaliset so-
pimukset syrjinnan kiellosta sitovat Suomea.

Vuoden 2015 alusta tuli voimaan uusi yhdenvertai-
suuslaki (edellinen yhdenvertaisuuslaki 21/2004). Uuden
lain keskeisimpia muutoksia ovat tydnantajan velvolli-
suus edistda yhdenvertaisuutta, kohtuullisten mukau-
tusten epaamisen maarittely kielletyksi syrjinnaksi seka
tyénantajan velvollisuus kirjallisen selvityksen antamises-
ta vammaiselle tydnhakijalle eraissa tilanteissa. Uusi la-

1 http://www.tyosuojelu. fi/fi/syrjintaselvitys.
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kemmin syrjintii kokeneilta tai sitd havainneil-
ta syrjintikysymysten ymmairtimisti ja tulkintaa
seki vastaamistilanteeseen vaikuttavia tekijoita.
Tulosten yleistettivyyteen liittyy my®s haas-
teita omakohtaisesti koetun syrjinnin tarkastelun
osalta, silld syrjintii on mahdollista kokea joillakin
perusteilla ainoastaan, jos kuuluu kyseisen syyn
perusteella mahdollisesti syrjittivdin ryhmiin
(esim. vajaakuntoisuus ja seksuaalinen suuntautu-
minen). Tutkimusten tuloksia tulkittaessa on siis
syytd muistaa, etti tulokset kertovat kohderyhmi-
en suhteellisesta osuudesta palkansaajien joukos-
sa ja siitd, miten hyvin ryhmii (esim. vammaiset,
etniset ryhmit, seksuaalivihemmistét) on tavoi-
tettu mukaan tutkimukseen. Esimerkiksi tydolo-
tutkimukseen osallistuminen edellyttii myos ky-
kyi selviytyd noin tunnin mittaisesta haastattelus-
ta suomen- tai ruotsin kielelld. Koko vieston kat-
tavissa survey-tutkimuksissa vihemmistdjen koke-
ma syrjintd saa pienen painoarvon ja jaa nain usein
piiloon, vaikka syrjintd voi olla kyseisen vihem-
mistdn keskuudessa yleistd ja keskeinen ongelma.
Jotta tyOsyrjintii pystyttiisiin jatkossa tarkas-

telemaan yhi paremmin ja luotettavammin, tulisi »

LAINSAADANNOSSA MAINITUT KIELLETYT SYRJINTAPERUSTEET OVAT:

Sukupuoli Poliittinen toiminta

Ika Ammattiyhdistystoiminta
Etninen tai kansallinen alkuperd ~ Perhesuhteet

Kansalaisuus Terveydentila

Kieli Vammaisuus

Uskonto Sukupuolinen suuntautuminen
Vakaumus (muu henkil6on liittyva syy)
Mielipide

ki myds tasmentaa syrjinnan kasitetta ja lain noudatta-
misen valvontaan liittyvaa viranomaisten toimivaltaa. Li-
saksi laki sisaltaa kiellon syrjivasta tyopaikkailmoittelusta.
Ennaltaehkaiseva toiminta on saanut uuden lain myéta
painoarvoa tyonantajalle asetettujen yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoitteiden myéta. (Kroger & Siitonen.) Laki
velvoittaa tydnantajia ja edistamistoimenpiteiden tulee
olla tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia
siten, etta toimintaymparistd, voimavarat ja muut olo-
suhteet on huomioitu. Vahintaan 30 henkiléa saannol-
lisesti tydllistavien tyonantajien tulee myods laatia suun-
nitelma toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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kiinnittdi erityisti huomiota niin aineistojen laa-
tuun kuin luotettavuuteenkin, unohtamatta tie-
tenkiin aineistojen saatavuutta Oleellista seuran-
nan kannalta ovat aineistojen sddnnéllinen toista-
minen. Muutokset tutkimussisillissi, otoskoos-
sa ja vastausosuuksissa vaikuttanevat myos tutki-
musten kiytettivyyteen.

Viranomaisten tietojarjestelmia
on kehitettava

Suunnitellut muutokset oikeus- ja poliisihallinnon
aineistonhallinnassa ja tietojirjestelmissi on otetta-
va huomioon jatkossa. Olisi varsin hyddyllisti, et-
td muutokset mahdollistaisivat aiempaa monipuo-
lisemmat luokitukset seki tarkempien vakiomuut-
tujamuotoisten tietojen tallentamisen. Poliisin ny-
kyisessi tietojirjestelmissi ei syrjintiperusteita ja
-tekoja ole keritty ns. tilastoitaviksi vakiomuuttu-
jiksi, vaan tiedot on kerittivi manuaalisesti tapaus-
selosteista, miki on hyvin aikaa vievii ja syrjinnin
seurannan kannalta hidasta ja epivarmaa.

Syrjinnin seurantaa helpottaisi, jos poliisin ai-
neistot tarjoaisivat tarkempia tietoja syrjintipe-
rusteista ja -tilanteista ilman tapausten manuaa-
lista lapikayntia. Lisiksi tapausselosteiden kirjaa-
miskiytinndissi on eroja ja toisinaan tiedot niis-
si ovat puutteelliset. Tydsyrjinnin seurannan ni-
kokulmasta olisi tarpeellista, ettd poliisi merkitsi-
si tyosyrjintirikosepiilyn kohdalle tiedon syrjin-
tdperusteesta ja -tilanteesta (rekrytointi, palvelus-
suhteen aikainen, palvelussuhteen paittyminen).

My®s tasa-arvovaltuutetun tietojen saanti rajoit-
tuu tasa-arvovaltuutetun oman asianhallintajirjes-
telmiin tarjoamiin tietosisiltdihin, jotka edellyttivit
osittain manuaalista lipikidyntii. Seurannan kannal-
ta olisi varsin hyddyllisti, jos syrjintia koskevista yh-
teydenotoista saataisiin jatkossa tarkat lukumiiri-
tiedot seki syrjintitilanteen ettd syrjintityypin mu-
kaan. Tima mahdollistaisi jatkossa aikasarjan yhtey-
denotoista syrjintiperusteineen ja -tekoineen.

Unohtaa ei sovi mydskiin eri viranomaisjir-
jestelmien kirjauskiytintojd, jotka tuntuvat pie-
nilti asioilta, mutta voivat vaikuttaa oleellisesti
sithen, millaisen kuvan viranomaisaineistot asias-
ta antavat. Eivitki kiytinnot viranomaisjirjestel-
missi ole varmaankaan riippumattomia kiytet-
tivissd olevista resursseista. Esimerkiksi tydsuo-
jeluviranomaisilla on erilaiset kiytinnét syrjin-
tiyhteydenottojen kisittelyssi, mikid hankaloit-
taa yhteydenottojen tarkastelua koko maan ta-
solla. Aluehallintovirastojen suunnitellut jirjes-
telmimuutokset ja kiyttéonotto vaikuttavat mer-
kittavisti tydsuojeluviranomaisen aineistojen kat-
tavuuteen ja laatuun.
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Vahemmistoryhmien syrjinta
jaa helposti piiloon

Osa syrjinndstd jaa vaistimattd tavoittamattomiin.
Useissa tutkimuksissa on todettu, etteivit syrjintia
kokeneet vilttimittd raportoi kokemastaan tyo-
syrjinnisti, jos eivit esimerkiksi usko raportoin-
nin (esim. valituksen tekemisen) johtavan mihin-
kian tai pitdvit syrjintid normaalina (esim. Anttila
& Nousiainen 2013). Syrjintdd kokenut voi myds
peliti tydpaikkansa puolesta tai olla tietimiton
siitd mihin tilanteestaan raportoisi. Syrjintii koke-
nut ei vilttimitti edes tiedosta kokeneensa syrjin-
td4. Hin ei vilttimittd osaa kieltd ja tunne lainsai-
dint6a. Syrjinnin uhri voi myos pelidtd mahdollisia
prosessista aiheutuvia kustannuksia.

Syrjinta voi jadda piiloon myds, jos aihe on syr-
jintad kokeneelle arkaluonteinen. Survey-tutki-
muksissa on huomattu, etti vastaajan voi olla li-
siksi vaikea eritelld, miti eriarvoinen kohtelu eri
tilanteissa on tai mihin se on perustunut. Vastaa-
jien viliset tulkinnat voivat vaihdella ja ne voi-
vat vaihdella myds eri aikoina. Vastaaja ei viltti-
mittd osaa itsekiin eritelld kokemansa syrjinnin
perustetta, miki on tydolotutkimuksissa nikynyt
suhteellisen korkeina prosenttiosuuksina EOS-
tai muu syy -vastausten osuuksissa eri tilanteissa
syrjintia kokeneilla. (Sutela & Lehto 2014.) Syr-
jintaikokemukseen voi liittyd myds useampi eri
syrjintdperuste (moniperusteinen syrjinté). To-
dennikéisesti ihmiset, joita kyselytutkimukset ei-
vit tavoita, eivit mydskiin tee viranomaiskante-
lua. Kuitenkin se, etti tiedostetaan, mitki ryhmit
todennikéisesti jattivit raportoimatta syrjinnis-
tiin, auttaa hahmottamaan edes hieman piiloon
jadvien syrjintikokemusten yleisyytti.

Tiedot osoittavat tarpeen
tehda edelleen tyota
syrjiimattomyyden
edistamiseksi.



Mikaili jotkut viestoryhmit eivit sidnnénmu-
kaisesti tee ilmoitusta kokemastaan syrjinnis-
td, vadristdd se tuloksia ja mahdollisesti joiden-
kin syrjintiperusteiden yleisyytta. Piiloon voi en-
nen kaikkea olettaa jidvin maahanmuuttajataus-
taisten kokeman syrjinnin; heilld kun ei ole vilt-
tamaitti kielitaitoa, lainsaddinnon tuntemusta ja
tietoa siitd, miten tulisi toimia. Toiveita timinkin
ryhmiin tietojen saamisen osalta kuitenkin on, sil-
14 Tilastokeskuksessa tekeillid oleva ulkomaalais-
taustaisille henkiléille suunnattu ty6- ja hyvin-
vointitutkimus tuo tihin asiaan uutta tietoa. Ti-
min tutkimuksen ensimmiisii tietoja julkaistaan
lokakuun 2015 aikana ja mukana on tietoa epioi-
keudenmukaisen kohtelun kokemuksista.

Myés pelko seurauksista tai leimautumisesta
voi kannustaa virallisen valituksen tekemitt jit-
tdmiseen (Aaltonen ym. 2013). Tdmai voi aiheut-
taa viidristymii tyodsyrjinnin kokemuksista saa-
tuun kuvaan, silli joku toinen syrjintidperuste voi
korostua tuloksissa osittain siksi, etti jotkut vi-
hemmistéryhmit siinnénmukaisesti jattivit il-
moittamatta kokemastaan syrjinnisti.

Kokonaiskuvaa tydsyrjinnisti tarvitaan, jotta
voidaan arvioida syrjintii ehkiisevien ja torjuvien
toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tiedot ja evidens-
si osoittavat osaltaan myds tarpeen tehdi edel-
leen ty6td syrjimittdmyyden edistimiseksi. Lain-
sdadantd antaa hyvin perustan, mutta asenteilla
on myos ratkaiseva merkitys syrjinnin torjumi-
sessa. Syrjintid heikentii eri-ikiisten, niin naisten
kuin miestenkin ja eri vihemmistéryhmiin kuu-
luvien hyvinvointia tydssi ja silld on vaikutusta
my0s tyOurien pituuteen. l

Marjut Pietildinen on erikoistutkija ja
Miina Keski-Petdjd yliaktuaari Tilastokeskuksen
vdesto- ja elinolotilastot -yksikdssd.
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sensi toteuttamista. Vaikka kulttuurialan ja kisi-
tydldisammattien ansiotaso on usein epivarma, ja
toitd on vililld tehtivd myos muissa kuin oman
alan tyotehtivissi, on tyostd koettu ilo ja innos-
tus tyohon suurta.

Kulttuurialan koulutus kasvoi merkittavisti
1980-luvulta lihtien, kun opiskelupaikkoja lisit-
tiin. Runsas valmistuneiden miiri on vaikeutta-
nut ty6llistymisti. Kulttuurialan tutkinnon suo-
rittaneiden tydttomyysaste onkin tilld vuositu-
hannella pysynyt kolmesta neljiin prosenttiyk-
sikkod korkeampana kuin kaikkien koulutusalo-
jen keskimiiriinen ty6ttomyys (taulukko 2).

Opetus- ja kulttuuriministeri6 teetti selvityk-
sen koulutustarjonnan tavoitteiksi vuodelle 2025
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2011). Selvityksen
mukaan suurimmat vihennystarpeet ovat amma-
tillisessa peruskoulutuksessa ja ammattikorkeakou-
luissa, kisi- ja taideteollisuuden ja viestinti- ja in-
formaatiotieteiden opintoaloilla. Yliopistojen osal-

KAISA WECKSTROM

Kulttuurin ja kasityon
aloilla elanto tulee
pienista puroista
Kulttuurialalle hakeutuminen kiinnostaa nuoria,

vaikka tyollistymisen nakymat ovat heikot.
Innostus omaan tyohon ja siita saatu ilo houkuttavat.

76

ulttuuriala poikkeaa muista aloista siini
suhteessa, etti alalla toimii paljon itsen-
sityollistdjid — yksinyrittdjid, ammatinhar-
joittajia, freelancereita sekid apurahojen
saajia. Lisiksi useat perikkiiset ja paillekkiiset
tydsuhteet ovat yleisid. Yhi harvempi l6ytid toi-
td kulttuuritoimialoilta, joilla tyéllisid oli vuonna
2014 noin 110 000 eli yli 10 prosenttia vihem-
min kuin vuonna 2010 ( taulukko 1).
Kulttuuri- ja viihdetoiminnan vetovoima on
kuitenkin pysynyt ennallaan. Ilahduttavaa on,
etti toimialan tyollisyys on saman ajan kulues-
sa kohentunut noin 13 prosenttia. Kulttuuriam-
mattien ty6llisyys on pysynyt melko vakaana (ku-
vio 1). T4hin osasyy voi olla se, etti artikkelin ai-
neistona kiytetyn Tilastokeskuksen tyévoimatut-
kimuksessa tyolliseksi mairitelldan henkild, joka
tutkimusviikolla on tehnyt ansioty6tid vihintian
yhden tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vas-
taan tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapii-
sesti poissa toistd. Kulttuuriammateissa toimiva
henkilé voi tydllistyd myos muulla kuin kulttuu-
ritoimialalla. Lisiksi kulttuuritoimialoilla on tyos-
s muitakin kuin kulttuuriammateissa toimivia.

Kulttuuriala ja kasityolaisammatit
kiinnostavat nuoria

Kulttuuriala ja kisityoldisammatit kiinnostavat
nuoria, vaikka tutkinnon suorittamisen jilkei-
nen tydura onkin epivarma. Ehki nuoret ovat si-
sdistineet taloustieteilijin ja nobelistin Edmund
Phelpsin (2014) kasityksen siit4, ettd koulutuk-
sen tulisi tukea itse kunkin seikkailumielts, ky-
seenalaistamista, uusien ideoiden kehittelyi ja it-
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ta yhti mittavia vihennystarpeita ei ole. Kulttuu-
rialan opiskelun aloituspaikkoja onkin vihennetty
jonkin verran viimeisen kymmenen vuoden aikana.

Koulutustarjontaa vuodelle 2016 suunnitel-
laan supistettavaksi vuoden 2009 tasosta. Kulttuu-
rialoilla vuonna 2009 opintonsa aloitti 7 707 opis-
kelijaa. Vuonna 2012 aloittajien miiri oli 9 803.
Vuoden 2016 tavoite on 4 745 opiskelijaa (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2012).

Kisi- ja taideteollisuuden aloilla vuonna 2009
aloitti opintonsa 3 068 opiskelijaa. Vuonna 2012
opinnot aloitti 3 800 opiskelijaa. Tavoite vuodel-
le 2016 on 1 850 opiskelijaa (Opetus- ja kulttuu-
riministerié 2012).

Vuonna 2013 kulttuurialan tutkinnon suorit-
taneista 6 775 opiskelijasta vuoden kuluttua val-
mistumisesta sijoittui paidtoimisesti tydllisiksi 44
prosenttia, noin 18 prosenttia tyollisiksi opiskeli-
joiksi ja 13 prosenttia paitoimisiksi opiskelijoiksi.
Tyottomiksi jdi noin 16 prosenttia. Kaikista val-
mistuneista padtoimisten tydllisten osuus oli 52
prosenttia ja tyéllisten opiskelijoiden 16 prosent-
tia sekd tyottomien osuus 11 prosenttia.

Tyollisyys on epavarmaa ja ansio tiukassa

Kulttuurialan ammattilaisille ja kisityoliisille on
ominaista, ettid heilli on paljon piillekkiisid tai
perikkiisid tyosuhteita, ja tydttdmyys- ja tyolli-
syyskaudet vaihtelevat. Kulttuurialan ja kisitys-
ldisten toimiminen itsensityollistdjind on yleista.

Vuonna 2014 julkaistun Itsensdi tyéllistéijéit Suo-
messa 2013 -tutkimuksen mukaan kulttuurialan ja
kasityolaisten tyéllisistd 60 prosenttia oli toiminut
vuoden 2013 aikana my6s muussa ammattiase-
massa kuin paatydssaan (Parndnen & Sutela 2014).

Yrittidjiksi ryhtyneistid kulttuurialalla tai ki-



TAULUKKO 1. Ty6lliset kulttuuritoimialoilla 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Kustantaminen 16611 17 167 17 238 14109 12702
Mainonta 12738 10 431 10414 9482 8 856
Kirjastot ja arkistot seka museot, nayttelyt seka
historiallisten paikkojen ja rakennusten suojelu 11966 13983 13 199 9947 11625
Kulttuuri- ja viihdetoiminta 16 053 19 245 18 659 20810 18133
Muut toimialat 51375 42151 40 058 37 207 58 994
Yhteensa 124 483 121581 117 867 111912 110310
Léihde: Tilastokeskus, tovoimatutkimus
Taulukko 2.

TYOTTOMYYSASTE, %

OPINTOALA 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011 2012 2013
Kulttuuriala yhteensa 14 14 14 12 " 12 12 13 16
Kaikki koulutusalat yhteensa 10 10 10 8 8 9 8 9 11

Léihde : Tilastokeskus, henkilétilastot, koulutus

sityon alalla toimivista itsensityéllistajistd 56 kyyi0 1. Kulttuuritoimialojen ja -ammattien tydlliset 2011-2014
prosenttia oli ajautunut yrittijiksi sen takia, et-

ti palkkatyoti ei ollut tarjolla ja yrittdjyys tar- 130 00 Henkiloa
josi mahdollisuuden tyéllistyd. Noin 19 prosent-
tia ryhtyi yrittajaksi, koska tyonantaja ilmoitti os- 125 000
tavansa jatkossa palkkatyon yrittdjatyoni. Kult-
tuuri- ja kisityoalan yrittdjistd entinen tyénanta- 120 000
ja on nykyinen asiakas noin 34 prosentilla. Kult-
tuurialalla nienniisyrittijyys kuvaakin tilannetta 115000
14 prosentilla yrittijiksi ryhtyneista.
. . .. e . 110 000

Kulttuurin aloilla tydskentelevisti olosuhteiden
pakottamina itsensityollistijiksi ryhtyi 33 prosent- 105 000
tia ja tilanteeseen ajautuneina ja tilaisuuteen tart-
tuneina 40 prosenttia. Loput 27 prosenttia olivat 100 000
yrittijihakuisia, kun kaikista vastanneista osuus oli 2011 2012 2013 2014
yli 40 prosenttia (Pirninen & Sutela 2014). H Kulttuuriammateissa toimivat ~ # Kulttuuritoimialojen tyollisyys

Kun Tilastokeskuksen tyossikiyntitilastosta poi-
mittiin kulttuuri- tai kisityalan tutkinnon suoritta-
neita henkil6iti ja heitd verrattiin muun tutkinnon
suorittaneisiin, havaittiin ettd kulttuuri- ja kisityo-
tutkinnon suorittaneiden tydsuhteet ja tydllisyysti-
lanne vaihtelivat enemmin kuin muun tutkinnon 14
suorittaneiden tydsuhteet ja tydllisyystilanne. Kult-
tuuri- tai kisitydalan tutkinnon suorittaneiden tydl-
lisyystilanne on epivarmempaa kuin muiden tut- 10
kintojen suorittaneiden esimerkiksi siini suhteessa,

Léihde: Tilastokeskus, tysvoimatutkimus

KUVIO 2. Paaasiallisen toiminnan muutoksia ty6llisen ja tyottoman valilla
vuoden lopussa

%

etti heilld havaittiin perikkiisini vuosina keskimaa-
riistd useammin muutoksia tydllisyyden ja ty6tto- 6
myyden vililla (kuvio 2).
. . . . . . . . . 4

Tyollisilld kulttuuri- tai kisitydalan tutkinnon
suorittaneilla oli lisiksi keskimairin vihemmin 2
tyopiivid vuosittain kuin muilla tyollisilli. Suu- 0
rimmillaan tydpiivien ero oli vuonna 2006, jol- 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
101n. tyope.l.lv.la. 0}1 keskimiérin 15 v“ahfz.rr?man kuin = Kulttuuri- tai kasityéalan koulutus = Muu koulutus
muilla tyéllisilli. Vuonna 2012 tydpiivien erotus
oli laskenut noin viiteen tyépiiviin. Léihde Tilastokeskus, tyossikdyntitilasto >
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KUVIO 3. Eri toimialalla perakkaisten vuosien lopussa toimivien tyollisten

osuus kaikista tyollisista
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Muu koulutus

Léihde Tilastokeskus, tydssékéyntitilasto

KUVIO 4. Itsensatydllistajien ja kaikkien palkansaajien sijoittuminen

tulokymmeneksiin 2012
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Léihde: Itsensctyollistdijcit Suomessa 2013, tyévoimatutkimus, tulonjaon kokonaistilasto
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Tyolliset kulttuuri- tai kisityalan tutkinnon
suorittaneet ovat keskimairiisti useammin tyos-
sd eri toimialoilla perikkiisind vuosina kuin muun
koulutuksen saaneet (kuvio 3).

Itsensdtyéllistdijdt 2013 -tutkimuksen mukaan
kulttuurialan ja kisityoldisten itsensityollistdjis-
ti 70 prosenttia sijoittui kolmeen alimpaan tulo-
kymmenekseen ja 10 prosenttia kolmeen ylim-
piin kymmenekseen, kun kaikista itsensityollis-
tdjistd yli puolet sijoittui kolmeen alimpaan tu-
lokymmenykseen ja 24 prosenttia kolmeen ylim-
piin tulokymmenykseen (kuvio 4). Tuloluokitus
kuvasi kaikkien tyollisten tulojakaumaa.

Kulttuurialan ammattilaiset ja kisityolaiset kan-
toivat huomattavasti enemmin huolta téiden riit-
tavyydestd kuin muut itsensityollistjit. Myos tu-
lojen sainnéllisyys vaihteli kulttuurialan ammatti-
laisilla ja ksityolaisilld paljon enemman kuin muil-
la itsensi tyollistijilld keskimisrin ja he kokivat ta-
loutensa epivakaaksi keskimairiistd useammin.
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Titi kompensoi kuitenkin tyon ilo ja henkinen
palkitsevuus. Tutkimuksen mukaan 73 prosenttia
kulttuurialalla ja kisityoldisini toimivista tunsi it-
sensi tyytyviiseksi ollessaan syventynyt tydhon ja
62 prosenttia oli innostunut tyostddn (Parnidnen
& Sutela 2014).

Taiteilijoiden tulotaso jaanyt
jalkeen yleisesta tulokehityksesta

Taiteilijan asema 2010 -tutkimuksessa kartoitettiin
taiteilijakunnan rakennetta, ammatillista asemaa,
tydmarkkina-asemaa, tulonlihteitd ja tulotasoa
(Rensujeff 2014). Taiteilijaksi mairiteltiin taitei-
lijajdrjestdjen jasenet seki valtion apurahan saajat
vuonna 2010. Tutkimuksessa mukana olevat taitei-
lijat toimivat seuraavilla taiteenaloilla: elokuvatai-
de, kirjallisuus, kritiikki, kuvataide, niayttimotaide,
rakennustaide, siveltaide, taideteollisuus (ml. sar-
jakuvataide), tanssitaide, valokuvataide, muut (me-
diataide, sirkustaide, performanssi/esitystaide).
Mukana oli myos monialaisia taiteilijoita.

Tutkimuksen mukaan taiteilijoiden miiri on
kasvanut Suomessa noin viidennekselld vuosi-
en 2000 ja 2010 vililla. Taiteenalojen keskinii-
set osuudet ovat siilyneet lihes ennallaan, aino-
astaan monialaisten taiteilijoiden osuus on nous-
sut merkittavasti.

Tyomarkkinoilla taiteilijoiden asema on en-
tistd epdvakaampi ja taiteilijat toimivat taiteilija-
ammateissaan useissa erilaisissa tehtivissi vuo-
den mittaan. Tydelimi on entisti sirpaleisempaa.
Vuonna 2010 taiteilijoista oli tydttomini eri pitui-
sia jaksoja 19 prosenttia. Vain noin kolmannes toi-
mi vakinaisessa tai miiriaikaisessa tyosuhteessa.

Tyypillisimmilldin taiteilijat tekivit useaa tyo-
té, silld vain 39 prosenttia teki ainoastaan taiteel-
lista ty6td vuonna 2010.

Lihes 40 prosenttia taiteilijoista piti taiteel-
lista tyotd tirkeimpini toimeentulolihteendin
2010-luvulla. Toiseksi tirkeimpini toimeentu-
lolihteeni olivat muut tulot eli elikkeet, tydt-
témyyspiivirahat, opintotuet ja muut vastaavat
(23 %). Apurahat olivat tirkein toimeentulolihde
lihes joka kymmenennelle taiteilijalle.

Taiteilijoiden tulotasoa tarkasteltiin tutkimuk-
sessa pidasiassa veronalaisten kokonaistulojen,
apurahojen seki niin sanotun konstruoidun koko-
naistulon mukaan. Tilli tarkoitetaan veronalaisten
kokonaistulojen ja apurahojen yhteenlaskemista
siten, ettd apurahojen verottomuudesta saatu etu
otetaan huomioon laskennallisesti tuloksessa. Li-
siksi tarkasteltiin eri tulonldhteisté perdisin olevia
veronalaisia tuloja. Tarkastelutapa soveltuu taiteli-
joiden tulotason arviointiin paremmin kuin palk-
katilastojen tiedot, koska taiteilijoilla tyypillisesti
on useita ja erilaisia tulolihteiti, joista osa on ve-



rottomia apurahoja ja osa verotettavista tuloista
on ansaittu muusta kuin taiteellisesta tydsti.
Tutkimuksessa konstruoitujen kokonaisvuosi-
tulojen mediaani nousi vuosien 2000 ja 2010 vi-
lilld 11 prosenttia niiden taiteilijoiden osalta, joil-
la ei ollut tydttdmyysjaksoja kyseiselld ajanjaksol-
la. Useilla taiteenaloilla tulotason kehitys on jii-
nyt jilkeen muun viestén tulotason kehitykses-
ti. Konstruoitujen kokonaistulojen osalta tulota-
so oli kehittynyt parhaiten valokuvataiteen, ra-
kennustaiteen, tanssitaiteen ja siveltaiteen aloil-
la. Negatiivinen muutos oli tapahtunut kriitikoil-
la, elokuvataiteen ja taideteollisuuden aloilla se-
ki monialaisilla taiteilijoilla. Valokuvataiteen alal-
la tulotasoa oli nostanut apurahojen lisddntymi-
nen, rakennustaiteen alalla puolestaan taiteelli-
sesta tydstd saatujen veronalaisten tulojen nousu.
Vuosien 2000 ja 2010 vililli suurin muutos
liittyi taiteellisesta tyostd saatuihin veronalaisiin
tuloihin. Niiden taso laski kaikkien taiteilijoiden
osalta 10 prosenttia. Huonoin kehitys oli valoku-
vataiteilijoilla, elokuvataiteen alalla, tanssitaitei-
lijoilla, arvostelijoilla ja taideteollisuuden alalla.
Tutkimuksen mukaan apurahojen vaikutus ei
ole 2000-luvulla ratkaissut kaikkia toimeentuloon
liittyvid ongelmia. My®s taiteellisesta ja muusta
tyostd saatavilla tuloilla on ollut suuri merkitys.
Esimerkiksi kuvataiteilijoiden tulotaso ei kohen-
tunut vuosien 2000 ja 2010 vililld. Kuvataiteili-
joiden keskimiirdinen tulotaso niytti noudatta-
van taiteilijoille suunnattujen tydskentelyapura-
hoihin tehtivii korotusta (Rensujeff 2014).

Kuvataiteilijoiden tilanne
on erityisen epavarma

Ammattikorkeakouluista kuvataiteilijoiksi val-
mistuneiden ty6ttémyysprosentti on ollut yleen-
si korkeampi kuin muilla kulttuurialan tutkinnon
suorittaneilla (Herranen ym. 2013). Kuvataiteili-
joista 87 prosenttia teki kuvataiteilijan tyota, ku-
vataiteeseen liittyvda tyotd tai molempia. Kuva-
taiteilijan ty6td ainoana tyoni tekevii oli vain 16
prosenttia vastaajista (n=190) ja muuta kuin ku-
vataiteilijan tai kuvataiteeseen liittyvii tyota te-
kevii kahdeksan prosenttia.

Tyottomid tyonhakijoita kaikista vastanneis-
ta kuvataiteilijoista oli 17 prosenttia. Suurin osa
heisti teki kuitenkin ainakin osa-aikaisesti toi-
ti. Yli puolet vastaajista oli kyselyhetkelld vapai-
ta taiteilijoita. Vapaiksi taiteilijoiksi laskettiin ne,
jotka eivit olleet tydsuhteessa eivitki toimek-
siantosuhteessa. Kuvataiteilijana tydskentelevis-
ti apurahansaajia oli noin 20 prosenttia.

Kuvataiteilijat kokivat suurimpina vaikeuksi-
na toimeentulon haasteet, kuvataiteen marginaa-
lisen aseman yhteiskunnassa, yleisen taloudellisen

tilanteen seki alan kovan kilpailun. Alanvaihtoa oli
harkinnut 35 prosenttia vastaajista, kuusi prosent-
tia vastaajista oli jo lopettanut kuvataiteen harjoit-
tamisen ammattina ja 13 prosenttia ei ollut kos-
kaan aloittanutkaan sitd. Vastaajista 46 prosenttia
ei ollut koskaan harkinnut vakavasti lopettavansa
kuvataiteen harjoittamista. (Herranen ym. 2013.)

Vastaajia pyydettiin kertomaan veroilmoituk-
sensa perusteella tai arvioimaan vuoden 2011 ve-
ronalaiset kokonaisansiotulonsa. Timi osoittautui
vaikeaksi kysymykseksi mm. siksi, ettd monet tu-
et, kuten piivi- ja ditiysrahat ja lasten kotihoidon
tuki, ovat veronalaisia. Niiti ei aina huomattu las-
kea mukaan kokonaisansioihin. Lisiksi verottomia
apurahoja ei ollut tarkoitus laskea mukaan, mutta
joissain tapauksissa ne oli huomioitu. T4std johtu-
en osa vastauksista jdtettiin tarkastelun ulkopuolel-
le ja osaa korjattiin, kun se on mahdollista. Vastaa-
jien (n=177) veronalaiset ansiotulot vuonna 2011
olivat keskimiarin 16 400 euroa ja veronalaisten
ansioiden mediaani 15 000. (Herranen ym. 2013.)

Vaikka kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden
tyollisyys ja toimeentulo ovatkin epivarmempia
kuin palkansaajilla, ovat luovan tydn mielekkyys
ja tyon palkitsevuus niin painavia vaakakupissa,
ettd kulttuuri- ja kisitydalan koulutus pysyy suo-
sittuna myos tulevaisuudessa. Kuten haastateltu
taiteilija totesi: "Positiivisesti pitdd ajatella, jotta
jaksaa toimia tissd jarjettdmin ihanassa ammatis-
sa!” (Rensujeff 2014). A

Kirjoittaja on erikoistutkija Tilastokeskuksen vdesto-
ja elinolotilastot -yksikdssd.
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Kirjoittaja tyoskentelee Brys-
selissa Euroopan komission
koulutuksen, audiovisuaalia-
lan ja kulttuurin toimeenpa-
novirastossa, jossa hdn toi-
mii koulutuspolitiikan tutkija-
na Eurydice-tietoverkon koor-
dinointiyksikéssd.

JARI-MATTI RIIHELAINEN

Korkeakouluista valmistuneiden

tyollisyysnakymia seurataan
monilla indikaattoreilla

Osana Bolognan prosessia Euroopan maissa seurataan korkeakoulututkinnon
suorittaneiden tydllistymisedellytyksia. Maiden valilla
on suuria eroja tyollisyydessa, koulutuksen ja tyotehtavan vastaavuudessa
seka tydmarkkinoiden muutosten ennakoinnissa.

olognan julistuksen allekirjoittivat vuon-
na 1999 korkeakouluista vastaavat mi-
nisterit 29:std Euroopan maasta. Proses-
sin voidaan kuitenkin katsoa alkaneen jo
vuoden 1998 Sorbonnen konferenssista. Bolog-
nan julistuksessa tavoitteeksi asetettiin luoda eu-
rooppalainen korkeakoulualue, joka muodostet-
tiinkin vuonna 2010. Timin jilkeen yhteistyon
edelleen tiivistyessi yliopistokoulutuksen ra-
kenteet ovat muuttuneet Euroopassa ja sen li-
hialueilla. Vaikka prosessi on vield kesken, ovat
monet eurooppalaisen korkeakoulualueen maat
mm. yhteniistineet tutkintorakenteitaan vastaa-
maan Bologna-prosessin tavoitetta kolmiportai-
sesta tutkintorakenteesta (kandidaatin-, maiste-
rin- ja tohtorintutkinnot). Eurooppalainen kor-
keakoulualue kisittia tilli hetkelld 47 maata, joi-
hin kuuluvat kaikki EU- ja EEA-maat sekd mai-
ta Euroopan kaakkois- ja itdosista, kuten Veniji,
Turkki ja osa Kaukasian maista. Tdni vuonna mi-
nisterikokous Armenian Jerevanissa paitti hyvik-
syd mukaan lisiksi Valko-Venijin, jolle laadittiin
Bolognan prosessin tavoitteiden mukainen kor-
keakoulujirjestelmin uudistusohjelma (EHEA
Ministerial Conference Yerevan 2015).
Eurooppalainen korkeakoulualue on verrat-
tain epédyhtendinen kulttuurisesti, poliittises-
ti sekd taloudellisesti, joten eri maiden korkea-
koulujirjestelmit eivit useinkaan muistuta ko-
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vin paljon toisiaan. Viimeisimmait raportit Bolog-
nan prosessin edistymisestd ovat vuosilta 2012 ja
2015. Vuoden 2012 raportti kisitteli mm. opis-
kelijoiden ja yliopistotyontekijoiden liikkuvuutta,
yhteisti eurooppalaista tutkintojirjestelmii, so-
siaalista ulottuvuutta, elinikdistid oppimista, kor-
keakoulusta valmistuneiden tyollistyvyytti seki
korkeakoulujen laadunvalvontaa. Vuoden 2015
raportissa kartoitettiin toteutuneita muutoksia.
Esittelen artikkelissani eriitd keskeisid vuoden
2015 raportissa kuvattuja korkeakouluista valmis-
tuneiden tyollisteticivyyden (employability) ja tyollis-
tyvyyden (employability performance) keskeisid in-
dikaattoreita (European Commission/EACEA/
Eurydice 2015). Tilastotiedot ovat periisin EU:n
tilastovirasto Eurostatilta. Lisiksi eurooppalaisen
korkeakoulualueen maista on kyselylomakkeen
avulla keritty tietoja edelli mainittujen asioiden
kisittelystd seki niihin liittyvistd virallisista maa-
riyksisti. Tama artikkeli tarkastelee tilastotietojen
osalta vain osaa raportissa julkaistuista Eurosta-
tin tilastoista, jotta lukija saa selkeimmin yleisku-
van indikaattoreista. Mukaan on otettu Euroopan
unionin maita, jotka sijoittuvat indikaattoreissa se-
ki molempiin daripaihin ettd myos keskivaiheille.
Korkeakouluista valmistuneiden tyéllistetti-
vyys (employability) on yksi Bolognan prosessin
keskeisistid teemoista. Euroopan opetusministeri-
en allekirjoittama Bukarestin piitdslauselma vuo-



KUVIO 1. 20—34-vuotiaiden ty6ttomien osuus koulutustason

Bukarestin paatéslauselma
vuodelta 2012 korostaa

mukaan 2013

Bosnia-
tyonantajien, opiskelijoiden Hertsegovina
. . . . E i
ja korkeakoulujen yhteistyon pan
merkitysta etenkin opinto- Kypros
ohjelmien suunnittelussa. falia ‘
B Korkeasti koulutetut
Bulgaria [ Keskiasteen koulutus
Ranska
Irlanti
Latvia
delta 2012 korostaa tydnantajien, opiskelijoiden Tanska
ja korkeakoulujen yhteistyén merkitysti etenkin .
opinto-ohjelmien suunnittelussa. Yhteistyon ta- Viro
voitteena on varmistaa, etti opiskelijoilla on opin- Ruotsi
tojen piittyessi ainekohtaisten tietojen lisiksi riit-
tivin hyvit oppiainerajat ylittivit valmiudet, jot- Iso-Britannia
ta "opiskelijat voivat antaa panoksensa tydmarkki- .
noiden kiyttoon ja myds laajemmin yhteiskunnan Unkari
hyviksi” (European Commission/EACEA/Eurydi- Suomi
ce, Eurostat and Eurostudent 2012).
Bolognan prosessissa tyéllistettivyys (emplo- Moldova
yability) ymmirretdin "kykyni saada tarkoituk- o 5 0 5 2 » 30

senmukainen ensimmaiinen tydpaikka valmistu-
misen jilkeen, ryhtyd yrittdjiksi, pysyi tyopai-
kassa ja vaihtaa tyotd tarpeen mukaan (Working
Group on Employability 2009, 5). Korkeakoulu-
jen tehtivini on "antaa opiskelijoille tydelimis-
si tarvittavat valmiudet, ja varmistaa, etti heil-
14 on valmistuttuaan mahdollisuudet yllipitia ja
piivittdd tietojaan ja taitojaan lipi tydelamin"
(emt.). Tdmin mairitelmin kohdalla on painotet-
tava, ettid tydllistettdvyys ei ole sama asia kuin tydl-
listyvyys. Tiedot ja taidot, jotka opiskelijat saavat
korkeakoulussa, eivit takaa tysllisyytts, vaan voi-
vat ainoastaan helpottaa valmistuneiden tyéllisty-
mistd. Tamin artikkelin kuviot 1 -3 esittivit kor-
keakouluista valmistuneiden tyéllistyvyyttd (emp-
loyability performance), kun taas kuviot 4 ja 5 esit-
tivit maiden toimenpiteiti valmistuneiden tydl-
listettcivyyden (employability) edistimiseksi. Kuvi-
ossa 6 esitetdin taas valmistuneiden tydllistyvyy-
den vaikutuksia korkeakoulujen rahoitukseen.

Korkea koulutus takaa yleensa tyopaikan

Kuviossa 1 esitetdin 20—34-vuotiaiden korkeasti
koulutettujen ja toisen asteen koulutuksen suo-

%

Prosenttiosuus tarkoittaa tyttomien osuutta koko ikéluokasta, johon luetaan
myés tydmarkkinoilta poissa olevat kuten opiskelijat. Korkeasti koulutetut

(ISCED 5-6), keskiasteen koulutus (ISCED 3-4). ISCED on kansainvdlinen

koulutusluokitus, International Classification of Education.

Léhde : European Commission/EACEA/Eurydice 2015.

rittaneiden ty6ttdmien osuus 16 eurooppalaiseen
korkeakoulualueeseen kuuluvassa maassa. Ensim-
miinen havainto on, etti ainoastaan Kreikassa ja
Kyproksella on tyéttdmini enemmin korkeasti
koulutettuja kuin alemman koulutuksen saanei-
ta. Voidaankin todeta, etti tarkastelluissa mais-
sa korkeampi koulutus takaa alempaa koulutusta
useammin tydpaikan. Maiden vililld on kuitenkin
huomattavia eroja, kuten myds maiden sisilli eri
koulutustason saaneiden joukossa.
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KUVIO 2. 20-34-vuotiaiden korkeasti koulutettujen yli
ja alle kolme vuotta ty6ttdmana olleiden osuus
ikaluokan sisalla 2013

Kreikka
Kypros
Espanja
Italia
Irlanti
Bulgaria
Ranska
Iso-Britannia
Viro
Unkari
Tanska
Latvia
Suomi
Ruotsi
Itavalta

TSekki

®Alle 3 vuotta valmistumisesta
Yli 3 vuotta valmistumisesta

20
%

30 40 50

Prosenttiosuus tarkoittaa tyttomien osuutta ikiluokan ja koulutustason
siscilléi koko ikéiluokasta, johon luetaan myds tyomarkkinoilta poissa olevat
kuten opiskelijat. Korkeasti koulutetut (ISCED 5-6).

Luvut perustuvat pieneen otantaan suurimmassa osassa pienid

ja keskisuuria maita.

Léihde : European Commission/EACEA/Eurydice 2015.

Korkeakoulutetut naiset tyollistyvat parhaiten
Tanskassa, Ruotsissa ja Itavallassa.

82

Adripaani on Kreikka, jossa ldhes 32 prosent-
tia 20—34-vuotiaista korkeasti koulutetuista on
tyottomini, kun taas Saksassa alle kolme prosent-
tia korkeasti koulutetuista ja vain 4,5 prosenttia
keskiasteen koulutuksen saaneista on tyéttdmina.
Maiden sisilld suurimmat erot eri koulutustason
saaneilla ovat Irlannissa, Latviassa ja Unkarissa.

Kuviossa 2 esitetadn korkeakoulusta valmistu-
neiden tyéttomien osuus 20-34-vuotiaiden iki-
luokasta. Indikaattori on jaettu niihin, joilla on
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kulunut yli kolme vuotta valmistumisesta, seki
niihin, jotka ovat valmistuneet alle kolme vuot-
ta ennen tietojen kerdimisti. Téstd indikaattoris-
ta voidaan piitelld, millaiset tydllisyysnikymit
vastavalmistuneilla on heiti kokeneempiin kor-
keakoulusta valmistuneisiin verrattuna. Kuviosta
havaitaan, etti kolmen vuoden sisilld valmistu-
neita on enemmin tydttémini jokaisessa tarkas-
telussa mukana olleessa maassa. Suurimmat erot
voidaan nihdi Kreikassa ja Kyproksella, joissa ero
on lihes 20 prosenttiyksikkoa.

Koulutusjarjestelmat eivat aina
vastaa tydelaman vaatimuksia

Korkeakoulusta valmistuneiden mahdollisuuksia
tyomarkkinoilla kuvaa indikaattori, joka esittidi
korkeakoulutettujen tydllistymisen eritasoisissa
ammattiryhmissi. Jos suuri osa korkeasti koulu-
tetuista tydllistyy koulutustasoaan alemman ta-
son toissd, voidaan puhua koulutuksen ja tyopai-
kan yhteensopivuusongelmasta tai vertikaalisesta
episuhdasta (vertical mismatch) tydmarkkinoil-
la. Till6in valmistuneiden koulutus tai taidot ei-
viit vastaa tydn vaatimuksia (Cedefop 2010, 13).

Riippuen siitd, painotetaanko asiaa tutkitta-
essa koulutusta vai taitoja, voidaan piityd hyvin
erilaisiin johtopaitoksiin. Esimerkiksi Kansainvi-
lisen aikuistutkimuksen (PIAAC) mukaan tutki-
tuissa Euroopan unionin maissa vain 15 prosen-
tilla valmistuneista on sekd heiddn tyonsi vaati-
muksia korkeampi koulutus etti paremmat tai-
dot (Flisi ym. 2014, 4).

Kuviossa 3 nikyy ISCO-luokittelun (Interna-
tional Standard Classification of Occupations)
mukaan eri vaatimustason toissi tyéllistyneet
korkeakoulutetut 25—34-vuotiaat. Sukupuolten
viliset erot ovat kuvion mukaan melko pieni.
Korkeakoulutetut miehet tyéllistyvit parhaiten
korkean vaatimustason t6ihin Tanskassa, Unkaris-
sa ja Suomessa, kun taas korkeakoulutetut naiset
tyollistyvit parhaiten Tanskassa, Ruotsissa ja Ita-
vallassa. Toisessa ddripaissi sekid korkeakoulutet-
tujen miesten ettd naisten tyollistyvyydessi ovat
Espanja, Kypros ja Irlanti.

Edelld mainitun perusteella voidaan piitelld,
etti koulutusjirjestelmit eivit aina pysty vastaa-
maan tehokkaasti tyéelimin vaatimuksiin. Yli-
koulutettujen melko huomattava osuus on merk-
ki siiti, ettd monet opiskelijat jatkavat opintojaan
pitkddn, mutta eivit vilttimitti saa opinnoistaan
tydelamissi vaadittavia taitoja. On kuitenkin syy-
td muistaa, ettd tydmarkkinoiden muutos on kor-
keakouluista riippumatonta. Korkeakouluthan ei-
vit voi vaikuttaa esimerkiksi nopeisiin vaihtelui-
hin tyén kysynnissi, ja niihin sopeutuminen on
Iyhyelli aikavililli vaikeaa.



KUVIO 3. 25-34-vuotiaiden tydssakayvien korkeakoulutettujen osuus (ISCED 5-6) eri ammattiryhmissa sukupuolen mukaan 2013

1SCO 1ja 2

Kypros
Espanja
Irlanti
Kreikka
Bulgaria
Italia
Iso-Britannia
Viro
Ranska
Latvia
Itavalta
Suomi
Ruotsi
Unkari
Tsekki

Tanska

%

ISCO 3

Kypros
Espanja
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Kreikka
Bulgaria
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Viro
Ranska
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Itavalta

Suomi
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Tanska
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ISCO 1 tai 2 (johtajat, ylimmdit virkamiehet ja jérjestdjen johtajat, erityisasiantuntijat), ISCO 3 (asiantuntijat).

Léihde : European Commission/EACEA/Eurydice 2015
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Ylikoulutettujen melko huomattava osuus on merkki siita,
etta monet opiskelijat jatkavat opintojaan pitkaan, mutta eivat valttamatta

saa opinnoistaan tydelamassa vaadittavia taitoja.

Ennusteet ennakoivat tydmarkkinoiden
tarpeita

Jotta piitoksentekijit ja korkeakoulut voisivat
vastata tydmarkkinoiden vaatimuksiin, on heidin
seurattava tydmarkkinoiden trendien kehitysta.
Vaikka tehdyilld ennusteilla onkin rajoituksensa,
ne ovat silti yleinen tapa ennakoida tyémarkki-
noiden tulevia tarpeita. Ennusteita voidaan kiyt-

tia esimerkiksi opinto-ohjelmien suunnitteluun.
Toisaalta myds opintojen ohjaukseen tarvitaan
tietoa siitd, mihin suuntaan tydmarkkinat ovat
kehittymissi, jotta opiskelijoita voidaan ohjata
aloille, joilla on kysyntii tydvoimalle.
Suurimmassa osassa eurooppalaisen korkea-
koulualueen maita tydmarkkinaennusteita teh-
diin sidnnollisesti kansallisella tasolla (kuvio 4).

Ennusteita tehdiin siinnéllisesti 17 maassa, jois- »
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KUVIO 4. Tydomarkkinoiden vaatimukset ja opiskelijoiden taitojen yhteensopivuuden
ennusteet kansallisella tasolla 2013/14

i Saannolliset ennusteet

D Satunnaiset ennusteet
l:| Ei ennusteita
E Tiedot puuttuvat

KUVIO 5. Tydnantajien osallistuminen korkeakoulujen opintojen suunnitteluun 2013/14

Opintojen ohjaukseen

tarvitaan tietoa siita, o
mihin suuntaan ¢
i , e .-
tydmarkkinat W He
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ta muutamissa tehdiin lisiksi satunnaisia ennus-
teita. Ainoastaan Albaniassa, Andorrassa, Bosnia-
Herzegovinassa, Unkarissa, Liechtensteinissa ja
Portugalissa ei ennusteita tehda.

Bukarestin piitoslauselman mukaan yhteistyd
tydantajien ja korkeakoulujen vililli on tirked kei-
no parantaa korkeasti koulutettujen tyollisyytta.
Tydnantajien, tyénantajajirjestdjen ja muiden yri-
tysmaailman edustajien ottaminen mukaan kehitta-
miin ja arvioimaan opetussuunnitelmia tuottaa tie-
toa tydmarkkinoiden kehityksesti korkeakouluille.

Kuvion 5 mukaan tydnantajat osallistuvat opin-
tojen suunnitteluun lihes jokaisessa eurooppalai-
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ﬁ Osallistuminen on pakollista

Osallistuminen on mahdollista
D TyOnantajat eivat osallistu
'
-

E Tiedot puuttuvat

sen korkeakoulualueen maassa. Niistd 11 maassa
tyonantajien osallistuminen on pakollista kaikissa
korkeakouluissa. Niiden lisiksi esimerkiksi Itival-
lassa ja Alankomaissa osallistuminen on pakollista
ammattikorkeakouluissa. My6s maissa, joissa osal-
listuminen ei ole pakollista, ovat tydnantajat yleen-
si aktiivisesti mukana opintojen suunnittelussa.

Suomessa valmistuneiden tyollistettavyys
vaikuttaa korkeakoulujen rahoitukseen

Korkeakouluista valmistuneiden tyéllistettivyys
on myods yhteni tekijini korkeakoulujen tulok-



KUVIO 6. Opiskelijoiden tyollistyvyyden vaikutus korkeakoulujen rahoitukseen 2013/14

Y |

—wrrie e 5 o,
Tyollistyvyys vaikuttaa
_.:’? rahoituksen laskentamenetelmiin |

[
&
=
>

Tyollistyvyys vaikuttaa
tulosperusteiseen rahoitukseen

Ei vaikutusta
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Tiedot puuttuvat

Karttojen lihde: Kyselylomake eurooppalaisen korkeakoulualueen maille; European Commission/EACEA/Eurydice 2015

sellisuutta mitattaessa. Korkeakouluista valmistu-
neiden tyollistettivyys vaikuttaa korkeakoulujen
rahoituksen tasoon vain muutamissa maissa: Bul-
gariassa, T3ekissd, Suomessa, Kreikassa, Italiassa,
Kazakstanissa ja Slovakiassa (kuvio 6). TSekissd,
Suomessa, Kazakstanissa ja Slovakiassa korkea-
kouluista valmistuneiden tydllistyvyys on sisil-
lytetty osaksi korkeakoulujen saamaa rahoitus-
ta. Venijilld vastaava jirjestelmi on suunniteltu
otettavaksi kiyttd6n vuonna 2015. Tsekissi, Krei-
kassa ja Italiassa korkeakoulut voivat saada lisira-
hoitusta opiskelijoiden tydllistyvyytti kuvaavien
suoritusindikaattoreiden mukaan.

Edelld kuvatut indikaattorit (tilastotiedot se-
ki laadulliset indikaattorit) antavat mahdollisuu-
den tutkia kunkin maan tilannetta monelta eri
nikokannalta, jolloin saadaan monipuolinen k-
sitys korkeakoulujirjestelmisti sekd niiden toimi-
vuudesta ja tehokkuudesta. Yleisesti ottaen tu-
loksista voidaan havaita, etti eurooppalaisen kor-
keakoulualueen maiden vililld on tissi suhteessa
suuria eroja. Maiden viliset erot kulttuuritaustas-
sa, poliittisessa jirjestelmissi ja kansantaloudessa
heijastuvat myos korkeakoulujirjestelmiin, joten
niiden yhteniistiminen voi olla vaikeaa. Luon-
nollisesti myds maan yleinen tydttomyysaste ja
tarjolla olevien sopivien tyopaikkojen mairi vai-
kuttavat tyollistyvyyteen riippumatta koulutuk-
sen antamien valmiuksien tasosta. Tyollistetti-
vyyden tukeminen ei titen aina suoraan vaiku-
ta tyollistyvyyteen. W
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PETRI GODENHIJELM JA JUSSI ROUHUNKOSKI

Kysymyksilla on yha paikkansa

My0s ison datan aikakaudella tarvitaan lomaketutkimuksia.
Tietolahteet ovat toisiaan taydentavia, eivat poissulkevia. Tiedon
alkupera ja tuotantovaiheet on kuitenkin aina tunnettava, ettei
niiden pohjalta synny virheellisia tulkintoja ja johtopaatoksia.

ilastoitavat ilmidt ja tietotarpeet

ovat ison datan tulosta huolimat-

ta monesti sellaisia, etti tiedot on

kerittivd kysymilld eivitki tar-
jolla olevat hallinnolliset aineistot tai iso
data pysty niitd korvaamaan.

Tilaston ja lomaketutkimukseen pe-
rustuvan tutkimuksen, surveyn, mieli on
relevantin tiedon tuottamisessa. Samat
tavoitteet pitevdt myds isoon dataan,
joten tiedon kiyttdjin on tirkei osata
jasentdd kiyttiminsi tiedon lihteiti ja
ymmirtii sen alkuperii.

Yrityksida koskevasta lomaketutki-
muksesta on hiljattain julkaistu ensim-
miinen kansainvilinen laaja kisikir-
ja (Snjikers ym. 2013, kts. tietolaatik-
ko 1.). Nostamme siiti esiin erityisesti
tiedon laatuun liittyvid kysymyksii se-
ki tiedonkeruuvilineiden suunnitteluun
liittyvdd menetelmia.

Lomakkeesta tuli yhteiskunta-
tieteiden mittausvaline

"Mittaa se miki on mitattavissa, tee mi-
tattavaksi se, mitd ei voi mitata”. Niil-
i Galileo Galilein sanoilla Tuukka Per-
honiemi kuvaa viitoskirjassaan Mitan
muunnelmat (2014) mittaamisen muut-
tumista luonnontieteen menetelmaksi,
jossa havainnot ja matematiikka yhdis-
tyivit. 1800-luvulle tultaessa syntyi uu-
denlainen malli objektiiviselle tiedolle,
kun tilastollisuutta, sattumaa ja vaihte-
lua, ryhdyttiin pitimiin yhtid merkitti-
vini kuin luonnonlakeja.

My®ds suomalainen tilastotoimi kum-
puaa tisti mittaamisen historiallisesta pe-
rinteesti. Ensimmiiset taloustilastot syn-
tyivit hallinnollisten rekisterien pohjalta,
kuten vuodesta 1813 julkaistu Tullihalli-
tuksen ulkomaankauppatilasto. Hallinnol-
listen aineistojen riittimiton tietosisil-
t6 ja otantatutkimuksen keksiminen toi-
vat kuitenkin 1900-luvulla kyselylomak-
keen tilastolliseen tiedonhankintaan yh-
teiskuntatieteiden mittausinstrumentik-
si, ja kummatkin toimivat edelleen tilas-
tojen tietopohjana.

Kyselylomake on lomaketutkimukses-
sa se viline, jolla asioita tehdiin mitatta-
vaksi. Tilastojen takana ovat teoria yhteis-
kunnan toiminnasta ja kisitteet, joilla yh-
teiskuntaa kuvataan. Kisitteet ovat abst-
rakteja, ja operationalisoinnin kautta niil-
le miiritellidn konkreettisia ja empiirises-
ti havaittavia vastineita. Esimerkiksi kisite
"tyoton” voidaan operationalisoida henki-
loksi, joka etsii tyoti aktiivisesti ja joka voi
aloittaa tyon kahden viikon sisalla.

Luonnontieteissi olion tai lauman
kiyttiytymistd voitaisiin tarkkailla ha-
vaintojen kerddmiseksi. Mutta kun kysees-
si on ihminen tai ihmisyhteis6 kuten yri-
tys, suullinen tai kirjallinen kommunikaa-
tio itse tutkittavan kohteen kanssa on kiy-
tinnollisempii ja eettisempii. Havainnot
saadaan siis operationalisoinnista johdet-
tujen kysymysten kautta kysymilla.

Kyselylomakkeesta puhumme, kun ni-
mi kysymykset esitetddn vastaajalle pape-
rilla tai niytolld tai haastattelija esittid ne
joko puhelimessa tai kasvotusten. Vastaa-
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ja saa tehtiviksi lomakkeelle vastaamisen
ja tietojen palauttamisen tilaston tekijil-
le timin mairittelemissi muodossa. Se,
kuinka vastaaja tissi tehtdvissi onnistuy,
vaikuttaa keskeisesti prosessin lopputuot-
teen, tilaston laatuun.

Kyselytutkimus onnistuu, kun ope-
rationalisoinnin kiinteistoimenpiteen
eli tulkinnan avulla pystytiin aineiston
kautta, tidssi tapauksessa lomakevasta-
uksista, tarkastelemaan tosielimin siin-
nénmukaisuutta ja teorian paikkaansa
pitdvyyttd (Sund 2015).

Ruohonijuuritason teoreetikot

Lomaketestauksessa on kyse tilastonte-
kijoiden jalkautumisesta vastaajien luok-
se koettelemaan kyselylomakkeen sisil-
tod ja kiytettivyyttd. Keskeisind syind
toiminnalle ovat olleet havainnot siiti,
etti vastaaminen tilastoviranomaisen
lahettamiin kyselyihin ei olekaan niin
helppoa kuin on oletettu.

Tilli taas on suora vaikutus tilastoissa
ilmeneviin mittausvirheeseen ja yrityk-
siin kohdistuvaan vastausrasitteeseen, joi-
den minimoiminen on yksi keskeinen vi-
rallisen tilastotoimen tavoite myos kan-
sainvilisesti. Toisaalta tiedonkeruuseen
liittyvit vaikeudet ovat tilastontekijin
nikokulmasta yliméiariinen kustannus,
joka syntyy tietojen editoinnista seki
ylimiiriisistd yhteydenotoista yrityksiin.

Antiikissa theoria tarkoitti kiinnos-
tuneen ihmisen pidittyviistd tarkkai-
lua siitd, miten asiat ovat; teoreetikko



ei puuttunut asioiden kulkuun, mut-
ta oli osa havaintotilannetta (Perhonie-
mi 2014). Samassa hengessi menemme
lomaketestauksissa yrityksiin ja pyrim-
me saamaan nikyviin asioiden kulun ja
vastaajan ajatukset samalla, kun vastaaja
tayttia tiedonkeruulomaketta. Sihkois-
ten tiedonkeruuvilineiden toimivuus on
keskeinen kiinnostuksen kohde.

Suurimpana poikkeamana normaa-
liin vastaamistilanteeseen on se, etti
pyydimme vastaajaa kertomaan saman-
aikaisesti, kuinka hin paityy vastauksiin-
sa tai mitd mahdollisia ongelmia itse vas-
taamiseen tai tietojen kokoamiseen vas-
tattavaan muotoon liittyy.

Tiedonkeruulomakkeen kiytettivyy-
den rinnalla myés lomakkeen sisiltokysy-
mykset ovat kiinnostuksen kohteena. Yri-
tyskyselyjen kohdalla itse kuvauskohteen,
yritysten liiketoimintaymparistén, muu-
tos aiheuttaa haasteita perinteisille kyse-
lyille. Haluttu tieto voi olla pirstaloitunut
yrityksen sisilld jopa maailman eri puolil-
le, tai sen tuottaminen vastauslomakkeel-
le voi osoittautua, jos ei mahdottomaksi,
niin ainakin ty6ladksi tehtiviksi.

Yhteiskunnan ja ilmiéiden muuttu-
essa yhda nopeammin, myos kieli ja ta-
vat jdsentdd asioita muuttuvat. Tdma tar-
koittaa, ettid kysymyksilli tietoja keria-
vin tahon tulee entisti paremmin ym-
mirtii vastaajia ja niitd olosuhteita, mis-
si vastaukset syntyvit.

Kun asioista "tehdiin mitattavia” eli
ne kisitteellistetddn mitattavaksi sopival-
la tavalla, korostetaan aina jotakin omi-
naisuutta toisten kustannuksella (Perho-
niemi 2014). Tdmi on nikynyt yrityk-
sille suunnatuissa kyselyissi esimerkik-
si siini, ettd useat muotoilut lomakkeel-
la sopivat paremmin teollisuusyrityk-
siin kuin palvelualan yrityksiin. T4lld on
luonnolliset historialliset taustansa niin
tilastotoimessa kuin yhteiskunnassakin,

Ensimmainen
kasikirja
yrityskyselyista

esigning and Conducting Business

Surveys (2013) on laatuaan ensim-
mainen yrityskyselyja koskeva kdsikirja,
jonka ohjaavana nakékulmana on pro-
sessilaatu. Tietopohjan muodostavat
useat eri oppiaineet, kuten laskentatoi-
mi, sosiologia, sosiaalipsykologia, psyko-
logia, organisaatiotiede ja lomaketutki-
musmetodologia.

Kasikirja muodostaa kattavan koko-
naiskuvan yrityskyselyjen suunnittelusta
ja toteutuksesta aina tilastojen ja tutki-
musten raportointiin asti. Se on suunnat-
tu yrityskyselyjen parissa toimiville seka
yrityskyselyjen tuloksien ja niista tehtavi-
en tilastojen kayttajille.

Kirja tarjoaa tutkimustietoon ja esi-
merkkeihin perustuvia suosituksia mittaus-
virheiden, kustannusten ja vastausrasit-
teen hallitsemiseksi. Se avaa myods useita
uusia alueita tulevaisuuden tutkimukselle.

joka oli toimialarakenteeltaan hyvin eri-
lainen silloin kun ensimmiisii yritystie-
donkeruulomakkeita suunniteltiin.
Toisaalta tilastotoimen luonteeseen
taas kuuluu vakaus ja sen my6ti hitaus
muutoksissa, koska ilmiéiti halutaan tar-
kastella ja vertailla kymmenien tai joskus
jopa satojen vuosien taakse. Tami koskee
niin luokituksia kuin tiedonkeruulomak-
keitakin, jotka ovat keskeisia tietojen ver-
tailukelpoisuuden ja aikasarjojen kannalta.
Keskeiset kansainviliset luokituspiivityk-
set esimerkiksi toimialan ja ammatin osal-
ta tapahtuvat usein yli 10 vuoden vilein.

Vastaustilanteen ja
tiedon laadun yhteys

Iso data syntyy padsiintdisesti automa-
tisoituina verkkohakuina (web scraping)
tai oheistuotteena kuten verkkopalve-
lun kiyttdjien lokitietoina. Tiedonke-
ruun kohde ei vilttimitti tiedi tai jat-
kuvasti tiedosta, ettd sen toiminnasta ke-
rataan tietoa.

Yritystilastoinnissa kuitenkin tarvi-
taan nimenomaan tietoja, joihin vain ti-
lastoinnin kohteena olevalla yritykselld
on piisy ja my6s tiukka intressi sdannel-
14, kenelle tietoja luovutetaan. Tiedon-
kerddjidan on tilldin ymmairrettivi yri-
tysten sisdistd raportointia ja tietojarjes-
telmii seka sitd, miti tietopyyntdon vas-
taaminen yritykselti vaatii.

Snjikers ym. (2013) kuvaavat kisi-
kirjassaan yksityiskohtaisesti tilastovi-
ranomaisen ja vastauksen antavan yri-
tyksen vilistd vuorovaikutusta. Kirjoit-
tajien mukaan vastaamisprosessiin, josta
itse lomakkeen tiyttiminen on vain yk-
si osa, liittyy erilaisia tehtivii ja rooleja:

—_

. Tiedon lihteen kartoitus; miti tietoa
yrityksestd on saatavilla niiden omista
rekistereistd ja mihin vastaaja voi vas-
tata muistinvaraisesti

2. Vastaamistehtivin organisointi; ku-

ka yrityksen puolesta vastaa ja kuin-
ka monta vastaajaa tarvitaan ja milli
aikataululla

3. Kysymysten ymmirtiminen ja tul-
kinta

. Muistaminen ja tietojen hakeminen

. Vastauksen sopivuuden arviointi

. Vastauksen kommunikointi

. Tietojen tarkistus ja luovutus sekd
mahdolliset yrityksen sisiiset jirjeste-
lyt luovutettavien tietojen tarkistami-
seksi seki paatokset siitd, miti tietoja
yritys haluaa luovuttaa

~ O Ul A~
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[ TIEDONKERUU ]

Kansainvalista
yhteistyota kyselyiden
kehittamiseksi

ilastokeskuksessa pidettiin  touko-

kuussa 2015 QUEST-ty6paja (Ques-
tionnaire Evaluation Standards Work-
shop). QUEST-yhteistyoverkosto muo-
dostuu tiedonkeruulomakkeiden testaus-
ta ja siihen liittyvaa menetelmallista tut-
kimusta ja kehittamistyéta tekevista yksi-
kdista tilastovirastoissa ja tutkimuslaitok-
sissa. Jasenia ovat mm. Ruotsin, Norjan,
Saksan, Hollannin, Iso-Britannian ja Ka-
nadan tilastovirastot, U.S. Census Bure-
au, National Center for Health Statistics
(USA) ja NatCen Social Research (UK).

QUEST jarjestetaan kahden vuoden
valein ja pidettiin ensimmaisen kerran
Ruotsissa 1997. Tilastokeskuksen Sur-
veylLaboratorio on verkoston jasen ja on
saannollisesti osallistunut verkoston ko-
koontumisiin vuodesta 1999 alkaen.

Ensi vuoden marraskuussa jarjeste-
taan QDET2-konferenssi, joka kokoaa
yhteen lomakesuunnittelun, -testaami-
sen ja menetelmatutkimuksen asiantun-
tijoita ympari maailman.

http://www.amstat.org/meetings/qdet2/

Yritykset raportoivat liiketoiminnastaan
lihtokohtaisesti kahdella eri tavalla. Yri-
tyksen johto tarvitsee tietoa liiketoimin-
nan johtamisen ja ohjaamisen tueksi,
jotta tavoitteeseen toiminnan kannatta-
vuudesta piastiisiin. Lainsiaddintd myos
asettaa velvoitteitta kuten tilinpaitoksen
tekemisen ja raportit verotusta varten.
Kyselytutkimuksiin osallistuminen
taas tarkoittaa yritykselle sellaisten tie-
tojen raportoimista, miti ei yrityksissi
tehdi lihtokohtaisesti. Vaikka piiosa ti-
lastoviranomaisten tekemisti kyselyisti
on lakisiiteisii, yritys ei aina ole varau-
tunut kyselyissi esiintyvien tietojen ra-
portointiin, vaikka yrityksii tistd ennak-
koon informoidaankin. Tdmi taas johtaa
vastaamistilanteessa erilaisiin haasteisiin.
Vastaajat joutuvat usein pohtimaan si-
t4, kuinka toimivat tilanteissa, joissa tieto
ei ole helposti saatavilla. Tilaston laadun
kannalta tilld on taas suuri merkitys. Yh-

KUVIO 1. Tietojen saatavuuden ja vastauksen laadun valinen yhteys

VASTAUKSEN SAATAVUUDEN TASO

VASTAUKSEN LAATU

SAATAVILLA 7 EKSAKTI TIETO
LASKETTAVISSA TARKKA ARVIO
ARVIOITAVISSA KARKEA ARVIO

SAAVUTTAMATON ARVAUS
El OLEMASSA EI VASTAUSTA

Léihde: Bavdaz 2010

Laadullinen tutkimus

Sisallon maarittelyvallan taso

Lomaketutkimus

A KUVIO 2. Sisalléon maarittelyvallan ja aineiston koon yhteys

Hallinnolliset aineistot

Iso Data

\/

Havaintojen ja mittausulottovuuksien lukuméaara

teydet tietojen saatavuuden ja vastausten
laadun vililli nousevat tavalla tai toisel-
la esiin yrityslomakkeisiin vastaamisessa
ja nikyvit lukuisissa testaustilanteissam-
me. Bavdaz (2010) on mallintanut tita
yhteyttd kuvion 1 mukaisesti.

Kenella on sisallon
maarittelyvalta?

Kuinka voisi jisentii isoa dataa ja loma-
ketutkimusaineistoja niin, etti tilaston
kiyttdjat ymmairtiisivit niiden keskei-
set eroavaisuudet — ja siten my®s niiden
kiyton reunaehtoja? Minkilaisesta tie-
dosta isossa datassa on kysymys?

Kuten Hannes Heikinheimo ja Ant-
ti Ukkonen (2015) toteavat, ison datan
tarkoituksena ei lihtékohtaisesti ole ol-
lut tutkia ja ymmairtii lukujen taustalla
olevia ilmiditi vaan toteuttaa ennustavia
ja ennakoivia verkkopalveluita. Ison da-
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tan soveltamisessa uranuurtajia ovat eri-
tyisesti olleet internetyhtié Google tie-
donhakupalveluillaan ja sosiaalisen me-
dian palvelut, kuten Facebook, kiyttijal-
le kohdennetuilla sisallsilladn.

Nerokas oivallus on ollut siini, ettid
valtavissa massa-aineistoissa yksinkertai-
set korrelaatiot muuttujien vililld toi-
mivat ennustamisessa paremmin kuin
muuttujien syy-seuraus-suhteiden ym-
mirtiminen ja niiden pohjalta raken-
netut monimutkaiset laskentamallit. Ai-
neistoa ja sen yksittiisid havaintoja ei tar-
vitse tuntea, kun olennaista on kiytti-
jille vilittyvd kokemus verkkopalvelun
dlykkyydestd, eli vaikkapa kuinka hy-
vin sen onnistuu valikoida kuluttajal-
leen raitildityjd hakutuloksia tai ystivi-
en tuottamaa sosiaalisen median sisiltda.

Isoa dataa ja sen tyokaluja ei siis ole
luotu mittareiksi ja mittausvilineiksi,
vaikka sithenkin ne taipuvat. Tilastoissa,



Yritykset ovat suhtautuneet myonteisesti haluumme testata lomak-
keita ja taltioida tdyttotilanteet ruuduntallennusvideoiksi, jotka ovat
testausten analyysiaineistoa, toteavat Petri Godenhjelm ja Jussi Rou-
hunkoski.

ja etenkin lomaketutkimuksissa, asia on
juuri piinvastoin. Tilasto on objektiivi-
nen ja puolueeton yhteiskunnallisen il-
mion kvantitatiivinen kuvaus.

Tilastojen kuvaamat faktat toimivat
yhteiskunnallisen piitoksenteon pohja-
na, mutta iso data algoritmeineen tekee
my®0s itse paitoksid kiyttidjinsi puolesta.

Robert Groves (2011) puhuu loma-
ketutkimuksen ja ison datan luonteista
kisitteilld suunniteltu (designed) data
ja orgaaninen (organic) data. Suunnitel-
tuun dataan liittyy aina joku tunnistetta-
va toimija. Kuinka toimija suunnittelun
toteuttaa, riippuu tekijdstd, mutta toimi-
jalla on joka tapauksessa valta tehdi ha-
luamiaan ratkaisuja tiedonkeruuseen ja
kysymyksenasetteluun liittyen.

Titi valtaa taas kolmannella osapuo-
lella, kuten tilastoviranomaisella, ei ole
isoon dataan liittyen, ja hallinnollistenkin
aineistojen osalta vain rajallisesti. Esimer-
kiksi lainsdddantéon tehtdvit muutokset
voivat lopettaa tilastojen tekoon sopivan
hallinnollisen aineiston tuottamisen.

Tilastojen tekemisen niakokulmas-
ta eri aineistoja voidaan vertailla sisil-
16n maiirittelyvallan kautta. Tlld tarkoi-
tamme sitd, missd miirin tilaston tekiji
voi miiritelli minkilaiseen sisilto6n ja
aineistoon tilastot perustuvat. Titd ha-
vainnollistaa kaksiulotteinen kuvio 2,
jossa toisena ulottuvuutena on havain-
tojen ja mittausulottuvuuksien miiri, ja
jolla iso data on ylivertainen.

Hallinnollisissa aineistoissa sisallén
miirittelyvalta on kullakin asianomai-
sella viranomaisella. Esimerkiksi Vies-
torekisterikeskuksen viestotietojirjes-
telmissi on perustiedot Suomen kansa-
laisista ja Suomessa vakinaisesti asuvista
ulkomaalaisista.

Sisillon maiirittelyvaltaa voidaan ti-
lastojen nikokulmasta kayttdd niiden
hallinnollisten aineistojen suunnittelus-
sa tilastojen tarpeet huomioiden. Lain-
siadinnolld on luonnollisesti keskeinen
rooli ja asia on huomioitu uudessa tilas-
tolaissa. Tirkedtd on my6s muistaa, et-
td moni hallinnollinen aineisto itsessiin
keritian kysymyksilli ja lomakkeilla eli
lomaketutkimuksen tyokaluilla.

Lomaketutkimuksessa taas tiedon ke-
ridji on aktiivinen toimija ja kykenee mii-
rittimiin, miten ja milld vilineilld kysy-
mykset vastaajille esitetddn. Tiedon kerii-
jan ja suunnittelijan etiisyys tiedon "lop-
pukiyttijiin” on myos liheisempi, kun
voidaan suoraan esittid haluttu kysymys.

Laadullinen tutkimus on toinen #iri-
pii; esimerkiksi kouralliseen havaintoja
perustuvissa haastatteluissa kysyttyja asi-
oita kyetiin myos tarkentamaan suoraan
vastaajilta ja saamaan vield yksityiskoh-
taisempaa tietoa kuin miti lomaketutki-
muksen strukturoiduilla lomakkeilla kye-
tadn keradmaian.

Iso data ja lomaketutkimus tulevat
varmasti molemmat olemaan tulevai-
suudessa keskeisid yhteiskuntaa kuvaa-
via tietoldhteiti. Lomaketutkimusalan
keskeinen jirjests AAPOR (2015) onkin
julkaissut hiljattain raportin, jossa kuva-
taan isoa dataa laajalti ja pohditaan sen
kayttod lomaketutkimuksessa. Raportis-
sa jirjestd suosittelee:

— kehittimiin standardeja ison datan
lipindkyviin kiyttoon lomaketutki-
muksessa

- nikemiin molemmat tietolihteet toi-
siaan tdydentivini, ei poissulkevina

— ryhtymiin kouluttamaan organisaa-
tioita ison datan kiytdssi

— informoimaan kansalaisia ison dataan
hyodyisti ja riskeisti

— selventimiin kiytettyd terminologiaa

— olemaan aktiivinen toimija julkishallin-
non puolella ison datan kiyton infra-
struktuurin kehittimisessi lomaketut-

kimuksessa

On data pienti tai isoa, tekstii tai nume-
roita, tiedonkiyttijin tulee olla kriittinen
tietolihteiden osalta. Tirkedd on ymmir-
tia tiedon ja aineiston syntyprosessin al-
kuvaiheet. Ja jo ennen siti on hyvi tietis,
kuinka tietotarpeet ja tutkimuskysymyk-
set on miiritelty. Ovatko ne tehty kiy-
tettdvissd olevan aineiston perusteella jil-
kikiteen, vai pdinvastoin. W

Kirjoittajat tyoskentelevdt
Tilastokeskuksen tiedonhankinta -yksikén
SurveyLaboratoriossa.
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[ TILASTOINNIN HISTORIAA ]

Vera Hjelt oli Suomessa ensimmdinen nai-
nen ammattientarkastajana. Han edisti tyo-
vdensuojelua ja kehitti sosiaalitilastointia.
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Tekla Hultin vditteli Suomessa
ensimmdisend naisena filoso-
fian tohtoriksi. Hdn oli toimit-
taja ja poliitikko sekd tydsken-
teli Tilastollisessa pddtoimis-
tossa vuosina 1901—1929.

KIRSTI AHLQVIST

Kaksi sosiaalitilastoinnin uranuurtajaa —

Vera Hjelt ja Tekla Hultin

Sosiaalitilastot ovat vanhimpia tilastoja vaestotilastojen jalkeen. Niiden synty katsotaan
liittyvan ennen kaikkea 1800-luvun yhteiskunnallisiin muutoksiin — teollistumiseen ja
teollisuustyovaeston merkittavaan kasvuun. Teollisuustyovaeston heikko taloudellinen
asema ja kehnot olosuhteet edellyttivat yhteiskunnan sosiaalista saatelya. Tama puolestaan
edellytti tietoa sosiaalisista olosuhteista. Yksi tapa tuottaa sita olivat sosiaalitilastot.

uomessa ns. konkreettisen sosiaa-
litutkimuksen perinne alkoi kehit-
tyi yhteiskunnallisessa murrokses-
sa 1860-luvulta lihtien (Alapuro
& Alastalo 1992). Puolueettomilla tut-
kimuksilla ajateltiin voitavan painostaa
valtiota sosiaalisiin reformeihin. Tutki-
mubksissa selvitettiin sekd maaseudun ti-
lattoman vieston ettid kaupunkien teolli-
suusviestdn elinoloja. Tutkimus kiynnis-

920

tyi aluksi eri yhdistysten — Kansantalou-
dellisen yhdistyksen, Helsingin tyévien
yhdistyksen — ja komiteoiden toimesta.
Sosiaalitutkimus ja ns. tydvidenkysy-
mys olivat yhteydessi valtion tilastotoi-
men uudistamiseen. Useisiin maihin pe-
rustettiin vuosina 1880-1900 erillisié vi-
rastoja (labour departments), Suomeen
Teollisuushallitus vuonna 1884 (Haa-
tanen & Suonoja 1992, 21). Virastojen
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tehtivini oli luoda tilastollisia indikaat-
toreita auttamaan lakien luonnostelussa
ja arvioimaan niiden vaikutuksia.
Suomessa Teollisuushallitus ja Tilas-
tollinen péitoimisto laativat senaatin toi-
meksiannosta suunnitelman teollisuu-
dessa toimivien tydntekijéiden elinehto-
ja koskevan tutkimustoiminnan kidynnis-
timiseksi. Tutkimuksia julkaistiin vuosina
1902-1914 kaiken kaikkiaan kuusitoista



Teollisuushallituksen tyétilastoa-sarjas-
sa. Vastaavanlaisia tutkimuksia esiteltiin
myds Tyotilastollisessa Aikakauslehdessi.
Kaksitoista tutkimuksista oli Teollisuus-
hallituksen tilasto-osaston johtajan G.R.
Snellmannin laatimia. Ne kisittelivit tyos-
kentelyolosuhteita ja palkkoja mm. tupak-
ka-, kutoma- ja konepajateollisuudessa.

Tissi artikkelissani en kiy lipi suoma-
laisen sosiaalitilaston historiaa, vaan pei-
laan sitd kahden siihen vaikuttaneen nai-
sen — Vera Hjeltin (1857-1947) ja Tek-
la Hultinin (1864-1943) kautta. Etenkin
Vera Hjeltin ty6 liittyi oleellisesti tyovi-
ensuojeluun ja sen edellyttimiin tiedon-
tuotantoon. Vuosina 1902-1914 julkais-
tuista Tyétilasto-sarjan tutkimuksista kak-
si oli Vera Hjeltin ja yksi Tekla Hultinin
tekemii. Heille yhteinen alue oli erityises-
ti kysymys naisten tydsti ja tydsuojelus-
ta. Aihe toimiikin esimerkkini yhteiskun-
nallisia kiistoja aiheuttaneesta ja ratkaisua
vaatineesta asiasta ja sithen liittyvisti, eri
intresseisti lihtevisti tietotarpeista.

Vera Hjelt tyoskenteli Teollisuus-
hallituksessa ollen ensimmaiinen nai-
nen ammattientarkastajana. Tekla Hul-
tin tydskenteli Tilastollisessa piitoimis-
tossa. Virkaurien lisiksi heidin elamin-
sd ja uransa olivat erittidin monipuoliset:
he olivat aikansa merkittivii yhteiskun-
nallisia vaikuttajia.

Vera Hjelt ja Tekla Hultin elivit aikana,
jolloin yhteiskunta muuttui merkittivisti,
ei vihiten naisten asema. He elivit nais-
ten kouluttautumisen, poliittisen osallis-
tumisen, virkauran ja naisliikkeen alkuhis-
toriaa. Naisten akateeminen ura tuli mah-
dolliseksi 1890-luvulla — tosin erivapauk-
sin. Vapaan opiskeluoikeuden yliopistossa
naiset saivat vuonna 1901. Yliopistovirat
avautuivat naisille vuonna 1916 ja valtiol-
liset virat laajoin oikeuksin vuonna 1926
(Tuomaala). Aini- ja vaalioikeuden naiset
saavuttivat yleisen dinioikeuden sidtimi-
sen yhteydessi vuonna 1906.

Lahjakkaita ja periaatteellisia
poliitikkoja

Vaikka naisten asema oli Suomessa kohen-
tunut, kouluttautuminen ja tydelimain
seki yhteiskunnalliseen eldmaan osallistu-
minen eivit olleet helppoja Vera Hijeltille
ja Tekla Hultinille. Kummankin taloudelli-
set lihtokohdat olivat niukat, ja he joutui-
vat eri tavoin itse hankkimaan koulutusra-

hansa (Hjelt-Cajanus 1948; Kiiski 1978).

Vera Hjelt valmistui Tammisaaren se-
minaarista opettajaksi ja opiskeli Ruot-
sissa Niisin veistonopettajaseminaarissa,
jossa hin sai veistopedagogin koulutuk-
sen. Hin toimi veiston opettajana mm.
Suomalaisessa yhteiskoulussa ja veistope-
dagogina perustamassaan oppilaitoksessa.
Teollisuushallituksen ammattientarkasta-
ja hinesti tuli vuonna 1903. Hinen teh-
tiviniin oli huolehtia teollisuuslaitoksis-
sa tyoskentelevien naisten ja lasten oloista.

KONKREETTINEN
SOSIAALITUTKIMUS
JA TYOVAENKYSYMYS
OLIVAT YHTEYDESSA
VALTION TILASTOTOIMEN
UUDISTAMISEEN.

Ammattientarkastajan tyon jilkeen
Hjelt oli Sosiaalimuseon — tydviensuo-
jeluniyttelyn — intendenttind vuodesta
1919 vuoteen 1931 aina 75-vuotiaaksi as-
ti. Sosiaalimuseo oli hanen tydnsi tunne-
tuin ja nikyvin saavutus. Kansainvilisten
esikuvien mukaan Hjelt alkoi jo vuonna
1906 keriti erilaisia suojalaitteita ja nii-
den piirroksia, jotka muodostivat Helsin-
kiin vuonna 1909 perustetun niyttelyn
alkukokoelman. Virallisesti laitos avattiin
vuonna 1911.

Hjelt toimi lukuisissa reformiyhdis-
tyksissid, komiteoissa ja kansanedustaja-
na ruotsalaisen kansanpuolueen edusta-
jana vuosina 1908-1917. Hin oli myos
perustamansa puusepintehtaan johtaja,
ja joka ensimmaiseni naisena Suomessa
sai keksinnélleen patentin. Hinen kirjal-
linen toimintansa sisilsi kansalaistietoa
ja tyolainsiddintdd, mutta myds satuja.

Hjelt toimi Suomen Naisyhdistyksessi,
Naisasialiitto Unionissa ja Marttaliitossa ja
oli yksi Sosiaalipoliittisen yhdistyksen sa-
moin kuin Virkamiesliiton perustajajise-
nistd. (Hjelt-Cajanus 1948; Ivars 1995.)

Myos Tekla Hultin opiskeli ensin
opettajaksi, mutta jatkoi opintojaan yli-
oppilastutkintoon ja korkeakoulututkin-

toon, joihin hin joutui hakemaan vapau-
tuksen sukupuolestaan. Hin viitteli toh-
toriksi Suomen kaivostoiminnan histori-
aa kisitelleelld viitoskirjallaan ja sai Suo-
messa ensimmaiiseni naisena filosofian
tohtorin arvon vuonna 1896. Hin toi-
mi Piivilehden toimittajana ennen vi-
ran saamista Tilastollisesta paitoimistos-
ta, johon hinen piti jilleen anoa eriva-
pautta sukupuolestaan. Hultinin tyoéni
piitoimistossa oli kdyhiinhoitotilaston
laadinta. Hin teki myos selvityksen avio-
eroista. (Luther 1993, 121.)

Tekla Hultin oli ennen kaikkea polii-
tikko. Kun Vera Hjeltii voidaan pitii so-
siaalipoliitikkona, Hultin oli jo nuores-
ta lihtien kithked fennomaani. Hin oli
nuorsuomalaisen puolueen kansanedus-
taja vuosina 1908-1917 ja kokoomuk-
sen kansanedustaja vuosina 1919-1924.
Hin puolusti innokkaasti ensin Suomen
autonomiaa ja sitten itsenaisyytta.

Naisten aseman — mm. dinioikeuden
ja oikeuden hakea valtion virkoja — edis-
timinen oli Hultinille tirkedi. Hin kuu-
lui Naisasialiitto Unioniin ja oli Nuor-
suomalaisen Naisklubin puheenjohtaja.

Tekla Hultin piditettiin kaksi ker-
taa virkansa hoidosta. Ensimmiisen ker-
ran vuonna 1912, koska hin oli esittinyt
The Manchester Guardian -lehdessi kir-
kevii kritiikkid venildisten suunnitelmaa
vastaan erottaa Kivennavan ja Uudenkir-
kon pitijit Suomesta. Toinen virasta pi-
dittiminen tapahtui vuonna 1913 Ang-
lo-Finnish Societyssi pidetyn esitelmin

johdosta. (Hultin 1935, 478, 489.)

Kiistanalainen naisten tyo

Naisten tychén osallistuminen ja sen eh-
dot olivat osa tydvienkysymysti ja yh-
teiskunnallista keskustelua 1800-luvun
lopulla ja 1900-luvun alkuvuosikymme-
nini. Sivistyneistd oli huolissaan ty6vi-
en perheisti. Teollistumisen ja kaupun-
gistumisen pelittiin rapauttavan perhet-
ti. Titd ilmensivit esimerkiksi koyhiin-
hoitotarpeen kasvu, naisten ja lasten an-
siotyd ja heikot asuinolot. (Vattula 1989,
28; Markkola 1994, 23.)

Perheellisten tyoliisnaisten lisddntynyt
palkkatyd ja sen my6ta kirjistynyt ristiriita
kodin ja tyon yhteensovittamiseen sai asi-
asta huolestuneet korostamaan kotitalout-
ta ja sen taitojen merkitysti naisille kuu-
luvana alueena. Toisaalta naisliike edisti
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naisille miestenkaltaisia oikeuksia tychon
osallistumiseen. Ty6ldisnaisten ja sddtyliis-
naisten ty6hon ja tasa-arvoon liittyvit on-
gelmat poikkesivat toisistaan. Tydldisnais-
ten vaikeutena eivit olleet niinkdan rajoi-
tukset tydelimiin osallistumisessa ja kou-
lutuksessa kuten siityliisnaisilla, vaan on-
gelmat tydoloissa, toimeentulossa, asumi-
sessa ja lastenhoidossa. Ty6liisnaisliikkeen
tavoitteena olikin vaikuttaa oloihin nosta-
malla palkkoja, lyhentimillid tydaikaa ja
parantamalla asuinoloja.

Kiista yotyostd hallitsi naisten tyo-
suojelusta kiytyi keskustelua 1900-lu-
vun alussa. Naisten tyoskentely teolli-
suudessa ja yotyossi oli lisidntynyt Kes-
ki-Euroopassa ensimmaisen maailman-
sodan aikana. Naisten yotyoti kisitel-
tiin useissa kansainvilisissid kokouksissa.
Bernin kansainvilisessi tydviensuojelu-
kongressissa vuonna 1906 hyviksyttiin
sopimus, jolla rajoitettiin naisten yotyo-
ti. Sopimus tuli voimaan vuonna 1911
sen ratifioineissa maissa. Vuonna 1919
sen sijaan kansainvilisessi tyckonferens-
sissa Washingtonissa hylittiin sopimus-
ehdotus, joka olisi kieltinyt naisten yo-
tyon. (Lahteenmiki 1995, 271.)

Myos Suomessa naisten yoty6 oli kiis-
tanalainen. Kysymyksesti olivat eri miel-
ti paitsi tydnantajat ja tyontekijit, myos
porvarilliset ja tyévien naiset. Porvarillis-
ten naiskansanedustajien ja sosiaalidemo-
kraattisten naiskansanedustajien esittimis-
si vaatimuksissa oli linjaeroja. Tyoldisnais-
jirjestot ja tyoldisnaiset kiistelivit myos
aiheesta. (Lihteenmiki 1995, 271; Olli-
la 1993, 55.) Porvarilliset naiset halusivat
edistidd naisten oikeutta tyéntekoon ja pi-
tivit sen vuoksi kaikkia rajoituksia haitalli-
sina. Tyoldisnaisille tyonteko ei ollut saavu-
tettu etuus, vaan vilttimiton pakko.

Naisten tyoolot tilastollisen
tutkimuksen kohteena

Naisasialiitto Unioni vastusti naisten yo-
tyokieltoa, pelkisi sen heikentivin nais-
ten taloudellista asemaa ja piti yotyon
kieltdmisti naisten holhoamisena. Unio-
ni ehdottikin tilastollisen tutkimuksen
tekemistd niistd seurauksista, jotka yli-
tyon kieltiminen aiheuttaisi. Teollisuus-
hallitus ehdotti, ettd Tekla Hultin to-
teuttaisi kyseisen tutkimuksen. (Kiis-
ki 1978, 185; Lihteenmiki 1995, 276.)

Hultinin tutkimus Yétyontekijdittciret

Suomen teollisuudessa julkaistiin vuonna
1911. Sen tavoitteena oli selvittis, kuin-
ka laajaa naisten y6ty6 oli, minkilaisissa
olosuhteissa he elivit ja miti seurauksia
naisille olisi yotyon kieltamisestd. Tutki-
muksessa haastateltiin suurta miirai yo-
tyotd tekevid naisia ja heididn tydnantaji-
aan eri teollisuuden aloilla. Tyontekijoil-
ti kysytyt asiat liittyivit tydaikoihin, per-
heeseen, lapsiin ja elatusvelvollisuuksiin,
terveydentilaan, palkkaukseen seki kisi-
tyksiin mahdollisesta yotyokiellosta.

Hultinin tutkimus paljasti ennen
kaikkea yotyotd tekevien naisten elin-
olojen kaikkinaisen puutteellisuuden.
Etenkin asuinolot ja lastenhoito olivat
huonolla tolalla. Yhdessd huoneessa asui
useita henkiléiti, jolloin yotyontekijin
piivilepo oli mahdotonta. Lastenhoito
didin tyon ajaksi oli jarjestetty usein sa-
tunnaisesti ja tavallista oli myds jattid
pienet lapset oman onnensa nojaan.

Vera Hjeltin vuonna 1908 julkaisema
Tutkimus koskeva ompelijattarien ammat-
tioloja Suomessa kisitteli naisten tyo- ja
elinoloja seki yotyota. Tyontekijoiden on-
gelmiksi tutkimuksessa paljastuivat tyon
kausiluonteisuus ja epdvarmuus seki sii-
td seuraavat runsaat ylityot sekd pienet
ansiot. Jatkuva lisity6n tarve johtikin yo-
tyon tekemiseen. Tyontekijéiden terve-
ys oli Hjeltin mukaan varsin huono. Eri-
tyisesti tyontekijoiden terveyteen Hjelt
keskittyi tutkimuksessaan, joka kisitte-
li lumpputydntekijoiden oloja (Lumppu-
tyéntekijoiden terveydentilasta Suomessa),
jonka hin julkaisi Tytilastollisessa Aika-
kauslehdessi vuonna 1909.

My®és mittavassa tydldisperheiden toi-
meentuloehtoja koskevassa tutkimuk-
sessaan (Tutkimus ammattityéldisten toi-
meentuloehdoista Suomessa 1908—1909)
vuodelta 1912 Vera Hjelt kuvasi tyoliis-
perheiden toimeentulon niukkuutta seki
tydldisnaisten ankaraa elimii perheene-
littimisen ja huolehtimisen ristipaineissa.

Kahdeksan tunnin tyoaika,
kunnallista paivahoitoa,
ruokaosuuskuntia

Vera Hjelt ja Tekla Hultin osallistuivat
naisten yotyokiellon kisittelyyn seké kan-
sanedustajina etti tutkijoina. Heidn edus-
kunnassa vuonna 1909 asiasta antaman-
sa lausunnot julkaistiin Naisten Asni -leh-
dessd (1909). Vera Hjelt piti tunteita he-
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rittdvin puheenvuoron, jossa hin vastus-
ti naisten yotyokieltoa. Hin vetosi niiden
maiden kokemuksiin, joissa kielto oli voi-
massa. Koska kielto naissd maissa koski ai-
noastaan suuria tehtaita, yotyd oli siirtynyt
pieniin tehtaisiin ja kotiverstaisiin. Muu-
tos oli lisainnyt naisten tydaikaa entisestiin
vaikuttamatta kuitenkaan palkkatasoon.

Vera Hjeltin keskeisin peruste naisten
yotyon hyviksymiselle oli vaatimus tasa-
arvoisista tydmahdollisuuksista miesten
kanssa. Yotyokielto vihentiisi merkitti-
visti naisten tyomahdollisuuksia. Hin
perusteli kantaansa my®s naisen yhteis-
kunnallisella tehtdvalla:

"On mydskin monesti muistutettu, ettdi
nainen huonosti tulee téytiimdicin yhteis-
kunnallisen tehtéivénsd ditind ja lasten kas-
vattajana, jos héinen ansion puutteessa téiy-
tyy eldttéidi itsecicin satunnaisella tyollé huo-
nosti maksetuissa tydoloissa ja epiterveelli-
sissd kotiverstaissa.” (Naisten déni 1909.)

Tekla Hultin esitteli eduskunnassa
alustavia tuloksia keskeneriisesti tutki-
mubksestaan. Vera Hjeltin tavoin hin ko-
rosti, ettd yotyokielto vihentiisi merkit-
tivisti naisten tyonsaantimahdollisuuk-
sia ja silli olisi kohtalokkaita vaikutuksia
naisten toimeentulolle. T4t nikemysti
tukivat hinen mukaansa myés tyonanta-
jilta saadut vastaukset.

Vera Hjelt ja Tekla Hultin esittivit
naisten yotyokiellon siitimisen sijaan
joukon ehdotuksia, joilla tydssikiyvien
naisten asemaa voitaisiin parantaa. Tar-
kein oli vaatimus kahdeksan tunnin tyo-
ajan sditimisestd. Hultinin mukaan yétyd
olisi mahdollista hyviksyi, jos vuorotys-
si noudatettaisiin kahdeksan tunnin tyo-
aikaa. My6s Hjelt kannatti yleisen tydajan
rajoittamista kahdeksaan tuntiin, mikai oli
vastoin hinen puolueensa kantaa. Kiistan
vuoksi hin erosikin ruotsalaisesta kansan-
puolueesta ja kieltiytyi asettumasta endi
ehdolle seuraavissa eduskuntavaaleissa.

Tekla Hultin esitti naisten yotyoti
koskevassa raportissaan my6s vaatimuk-
sia tyonantajille kunnollisten tydvien-
asuntojen saamiseksi ja kunnille lasten-
hoidon jirjestimiseksi.

Tyossd kiyvien ditien tydtaakan helpot-
tamiseksi Hjelt esitti radikaaleina pidetty-
ja ehdotuksia yhteiskeitticistd ja ruoka-
osuuskunnista, joissa perheet voisivat kiy-
di ruokailemassa. Niisti reformiesityksis-
tidn hin sai osakseen kritiikkii jilleen por-
variston taholta, joka piti niitd uhkana val-



litsevalle koti-ideologialle (Ivars 1995, 22).
Naisten yotyokieltoa koskeva sopimus
hyviksyttiin Kansainvilisen ty6jirjeston
ILOn yleiskokouksessa vuonna 1934.
Asia oli esilla Suomen eduskunnassa lu-
kuisia kertoja, ensimmaisen kerran varsi-
naisesti vuoden 1909 valtiopiivilli, jol-
loin se ei edennyt; ei mydskiin vuosien
1913 eikd 1914 valtiopdivilla. Suomen
eduskunta hyviksyi naisten yotyokiellon
vuonna 1946 tietyin poikkeuksin.

Sosiaalitilastojen perintd kantaa

Sosiaalitilastointi jatkui 1900-luvun
alun jilkeen sosiaaliministerion (sosiaa-
li- ja terveysministerion) tutkimusyksi-
kossd, ja sielld tehtiin lukuisia mm. asu-
mista koskevia selvityksii (asuntolasken-
ta vuodelta 1919, maaseudun ja kaupun-
kien asunto-olot 1930-luvulla, vanhus-
ten asunto-olot 1960-luvulla). Tydolo-
jen tutkimus jatkui mm. liikeapulaisten,
metsi- ja uittotydntekijéiden, tydtapa-
turmien ja ammattitautien tutkimukse-
na. Tekla Hultinin naisten yotyotd kos-
keva tutkimus sai jatkoa, kun vuonna
1935 sosiaalisia erikoistutkimuksia sar-
jassa ilmestyi tutkimus Yotyontekijcittd-
rien tyd-, asunto- ja terveysolot. Aihetta
tutkittiin vield 1970-luvullakin.

Tutkimus kohdistui my®és eriisiin vi-
estoryhmiin, kuten tydliisnuorisoon, yli-
oppilaisiin, vanhuksiin, vajaamielisiin,
koulukodeissa ja nuorisovankiloissa ol-
leisiin. Mittava kotitydtutkimus tehtiin
1980-luvulla.

Vera Hjeltin ammattityoldisten toi-
meentuloehtoja koskevien tietojen perus-
teella Suomeen perustettiin vuonna 1919
ensimmiinen elinkustannusindeksi, jon-
ka perusteella voitiin seurata kuluttaja-
hintojen muutoksia. Rahanarvon alene-
minen ensimmaiisen maailmansodan ai-
kana ja sen jilkeen kohdisti kiinnostuk-
sen hintatilastoihin. Reaaliansiot laskivat
jyrkisti, koska palkat olivat alkaneet jaidi
jilkeen hinnoista. Hintatiedoista tuli tir-
keiti mm. palkkaneuvottelujen kannalta.
Vera Hjeltin esikuvan mukaisesti 1920- ja
1950-luvuilla tehtyji kulutustutkimuksia
perusteltiinkin lihinni elinkustannusin-
deksin tietotarpeella. (Ahlgvist 2010.)

Sosiaalitilastoja siirrettiin sosiaali-
ministerion Sosiaalisesta tutkimustoi-
mistosta Tilastolliseen piitoimistoon
1960-luvulla. Siirrettyjen tilastojen jou-

kossa olivat mm. kulutustutkimukset,
kuluttajan hintaindeksi, palkkatilastoja
ja asuntotuotantotilasto.

Kansainvilinen sosiaali-indikaattorilii-
ke ja lisadntynyt kiinnostus vieston tulo-
jen jakautumista kohtaan seki hyvinvoin-
ti-késityksen laajeneminen 1950-luvulta
lihtien saivat aikaan Suomessakin sen,
ettd sosiaalitilastoja alettiin perustaa jat-
kuvuuden periaatetta noudattaen. Kulu-
tustilastoinnin lisiksi Tilastokeskus kiyn-
nisti mm. tulonjakotutkimuksen vuon-
na 1977, vapaa-aikatutkimuksen vuonna
1977, tydolotutkimuksen vuonna 1977,
eri elinololohkoja kokoavan elinolotutki-
muksen vuonna 1978 ja ajankiyttotutki-
muksen vuonna 1979. (Marjomaa 2000.)

Suomessa onkin timin ansiosta pit-
kilta ajanjaksolta varsin kattavat sosiaali-
tilastot, jotka mahdollistavat yhteiskun-
nallisten rakennemuutosten monipuoli-
sen kuvaamisen. H

Kirjoittaja on erikoistutkija Tilastokeskuksen
vdesto- ja elinolotilastot yksikossd.
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TARJA NIEMINEN

Hyvinvointi edellyttaa tasa-arvon
ja sosiaalisen paaoman lisaamista’

Muutaman vuoden takaisen elaman kurjuudesta karsivan blogikirjoittajan kommentti “Raha
pyorittaa maailmaa, se ohjaa laivaa — ja se on se mika tata paikkaa vaivaa” kuvaa oikeastaan
aika hyvin sita arvomaailmaa, jossa yhteiskunnan paatoksenteossa nojaudutaan enemman
taloudellisiin kuin inhimillisiin arvoihin. Talousnakokohdat ohjaavat laivaa ja niiden uskotaan
tuovan hyvinvointia. Voisiko asiaa sittenkin katsoa vastakkaisesta suunnasta?

aloudellinen hyvinvointi on pe-

rinteisesti mairitelty luonnonva-

rojen, maanomistuksen ja varal-

lisuuden perusteella. Myés tyon-
tekijoitd tarvittiin ja osaajia arvostettiin.
Téiden monipuolistuessa huomattiin, et-
td ammattitaidon kehittiminen oli tirke-
4. 1950- ja 60-luvuilla alettiin puhua in-
himillisestd pddomasta eli koulutuksesta
ja taidoista, jotka edistivit resurssien tar-
koituksenmukaista kiyttdi ja talouskas-
vua. Myshemmin alettiin kiinnittda huo-
miota myds tydntekijoiden vilisiin sosi-
aalisiin suhteisiin, joilla oli tirked merki-
tyksensi tydn organisoinnissa ja tyon te-
hostamisessa. Talouskasvua tavoiteltaessa
taloudellisen paioman lisiksi on siis syy-

-

Artikkeli on Tarja Niemisen vditostilaisuuden avauslu-
ento. Hdn vditteli filosofian tohtoriksi 17.4.2015 Hel-
singin yliopiston ldcdketieteellisessd tiedekunnassa ai-
heenaan sosiaalinen pddoma, terveyskdyttdytymi-
nen ja terveys. (Nieminen, Tarja: Healthier together?
Social Capital, Health Behaviour and Health, Univer-
sity of Helsinki, Faculty of Medicine 2015.)

ti kiinnittii huomiota myds muihin pai-
omiin. Maailmanpankin laskelmien mu-
kaan jopa kaksi kolmasosaa talouskas-
vusta johtuu inhimillisesti ja sosiaalises-
ta pidomasta (Serageldin 1996).
Sosiaalisesta ja taloudellisesta kesti-
vyydesti puhutaan nykyidin paljon ja
niitd pidetdin yleisesti hyvini tavoittei-
na. Kuitenkin valtiot kehittyvit hyvin eri
tavoin, vaikka lihtokohdat olisivat kes-
keisten tekijoiden suhteen samanlaiset.
Asiantuntijoiden mukaan monet yksit-
tiiset tekijit, kuten kéyhyys, luonnonva-
rojen mairi, tydllisyystilanne tai koulu-
tus, eivit pysty selittimiin eroja eri mai-
den kehityksen vililli. Miksi jotkut maat
tai yhteisot pystyvit kiyttimiin tuotan-
toresurssejaan paljon tehokkaammin ja
kehittymiin nopeammin kuin muut sa-
moista lihtokohdista? Sosiaalisen pdi-
oman on arveltu olevan selitys niihin
eroihin. (Soubbotina 2000.)
Sosiaalinen piioma mainittiin en-
simmiisen kerran kirjallisuudessa vuon-
na 1916, jolloin Yhdysvalloissa Linsi-
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Virginian maalaiskoulujen valvoja Lyda
J. Hanifan esitti, ettid yhteisollisen osal-
listumisen merkitys on tirkeii koulujen
menestykselle. Hinen mukaansa naapu-
rien ollessa tekemisissi toistensa kanssa
syntyy naapuriverkosto, joka kerryttii
sosiaalista piddomaa. Sosiaalisesta pii-
omasta puolestaan on hydtyi niin yk-
sildiden sosiaalisten tarpeiden kannalta
kuin koko yhteisdn elinolojen paranta-
misen kannalta. (Hanifan 1916.)
Vaikka sosiaalinen piioma mainittiin
ensimmaiisen kerran jo niin aikaisin, sen
kultakausi alkoi vasta 1990-luvulla. Sosi-
aalista pidomaa pidettiin uutena, lupaa-
vana kisitteeni, josta uskottiin 16ytyvin
ratkaisu lihes kaikkeen talouskasvusta,
hallinnon kehittymisesti ja rikollisuuden
vihenemisesti terveyden ja yleisen hy-
vinvoinnin lisddntymiseen. Samalla kiin-
nostus sosiaaliseen pddomaan ja sithen
liittyva tutkimus alkoivat lisdsntyd nope-
asti varsinkin Yhdysvalloissa. Erityisesti
Robert Putnam on lisinnyt tietoisuutta
sosiaalisesta piddomasta. Hinen kuulija-



kuntansa on myos laaja, koska Putnam
on taitava popularisoimaan tutkimustu-
loksia. Hin on kuuluisa Pohjois- ja Eteli-
Italian vertailututkimuksesta, jossa alu-
eiden taloudellisen menestyksen ja hal-
linnollisen tehokkuuden erojen piitel-
tiin johtuvan sosiaalisen piioman mii-
ristd. Eteld-Italian talous perustui pie-
niin perheyrityksiin, ja ulkopuolisiin ei
luotettu samalla tavoin kuin pohjoises-
sa, jossa yritykset toimivat laajemmal-
la omistuspohjalla. (Putnam ym. 1993.)

Italia-tutkimuksen lisiksi Putnam
tunnetaan myds Pohjois-Amerikan so-
siaalisen piddoman muutosta kuvaavas-
ta tutkimuksestaan, jossa todettiin, ettid
yhdistyksiin kuuluminen ja vapaaehtois-
tyd olivat vihenemaissi (Putnam 2000).
Hinen mukaansa nimi olivat merkkeji
kansalaisaktiivisuuden ja yhteiskunnan
koheesion rapautumisesta eli sosiaalisen
pidoman vihenemisesti.

Yhdysvalloista sai alkunsa myos so-
siaalisen pidioman ja terveyden tutki-
mus. Ichiro Kawachi kollegoineen ha-
vaitsi, ettd sosiaalisen piioman matala
taso ennusti kuolleisuuden kasvua (Ka-
wachi ym. 1997). Tutkimus heritti kiin-
nostuksen tarkastella myds muita ter-
veyden osoittimia.

Suomessa sosiaalisesta piddomas-
ta kiinnostuivat ensimmiiseni Reino
Hjerppe, Jouko Kajanoja ja Jussi Simpu-
ra (Hjerppe 1997; Kajanoja & Simpura
1998). He kirjoittivat uudesta kisitteesta
todeten, etti sosiaalinen piioma on "tut-
kimisen arvoinen kisite”. Markku Hyyp-
pi tutki ensimmiiseni Suomessa sosiaa-
lisen piddoman ja terveyden vilisid yhte-
yksid vertaamalla Pohjanmaan suomen-
ja ruotsinkielisen vieston terveyttd. Tu-
losten mukaan ruotsinkielisten parem-
pi terveys selittyy suuremmalla sosiaali-
sen pidoman maiirilla. (Hyyppd & M-
ki 2001.) Sittemmin Suomen Akatemi-
an Sosiaalinen piioma ja luottamusver-
kostot -ohjelman seurauksena sosiaalisen
pidoman tutkiminen Suomessa lisdintyi
voimakkaasti 2000-luvun jilkipuoliskolla
ja samalla Suomesta tuli yksi aktiivisim-
mista sosiaalisen pidoman tutkijamaista.

”Sosiaalisella padomalla viitataan so-
siaaliselle vuorovaikutukselle ominaisiin
piirteisiin kuten yhteisollisyyteen, sosi-
aalisiin verkostoihin, normeihin ja luot-
tamukseen. Luottamusverkostot erilais-
ten ihmisten vililli helpottavat yhteis-

toimintaa ja edistidvit vastavuoroisuut-
ta. Sosiaalisen pdioman on nihty paran-
tavan yhteisén ja yhteiskunnan mahdol-
lisuuksia toimia taloudellisesti ja tehok-
kaasti.” (Nyyssola 2006.) Erilaisten so-
siaalisen paioman mukanaan tuomien
hyé&tyjen takia aihe on herittinyt kiin-
nostusta yhti lailla lehtikirjoituksissa
kuin tieteellisessi tutkimuksessakin.

TALOUSKASVUA
TAVOITELLESSA ON SYYTA
KIINNITTAA HUOMIOITA
MYOS MUIHIN PAAOMIIN.

Toisaalta sosiaalisesta pidomasta voi
myds olla haittaa, jos verkosto on liian
suljettu ja sille muodostuu omat muus-
ta yhteiskunnasta poikkeavat normit,
esim. suljetut uskonnolliset yhteisot
tai rikollisjirjestot. Niissd sosiaalises-
ta pidomasta voi tulla estivi ja vahin-
goittava voima. Myds Bourdieun teori-
an mukainen elitistinen sosiaalinen pai-
oma, jota kiytetiin taloudellisten etu-
jen ja vallan vahvistamiseksi ja joka ka-
saantuu harvoille, johtaa oman edun ta-
voitteluun ja kasvattaa yhteiskunnallis-
ta eriarvoisuutta (Bourdieu 1986). Voi-
daan kuitenkin kysyi, onko timi todel-
la sosiaalista piiomaa? Tdami on sosiaa-
listen suhteiden kiyttoi, johon liittyy
myds vastavuoroisuutta harvojen ja va-
littujen vililld, mutta josta puuttuu ko-
konaan yhteinen hyvi.

Sosiaalista piiomaa kutsutaan usein
arkikielessi yhteisollisyydeksi. Yhteisol-
lisyys kuulostaa nostalgiselta ja se liite-
tdan usein "vanhoihin hyviin aikoihin”.
Yhteisollisyys on vihentynyt kaupun-
gistumisen myotd, mutta viime aikoina
sitd on alettu arvostaa ja lisiti erilaisin
osallistumisen keinoin, kaupungeissa esi-
merkiksi kaupunkiviljely tai ruokapiirit.

Toisaalta yhteis6llisyyden nousukaudet
sijoittuvat usein kriisien yhteyteen. Sor-
tokaudet ja tsunamit saavat yhteishen-
gen nousemaan. Suomessa puhutaan
usein "talvisodan hengesti”, joka syntyi,
kun yhteinen vihollinen yhdisti suoma-
laisia. Kymmenen vuoden takainen Aasi-
an tsunamin aikaan saama yhteinen hiti
puolestaan hivitti kansallisuuksien raja-
aidat ja edisti hitidin joutuneiden tunte-
mattomien auttamista. Nousukauden ai-
kana puolestaan yksilllisyys nostaa pai-
tddn. Yhteinen hyvi jii silloin helposti
taka-alalle. Moderni yhteiskunta koros-
taa individualismia.

Sosiaalista pddomaa on tutkimus-
ten mukaan enemmin hyvinvointivalti-
oissa kuten Pohjoismaissa. Mutta kum-
pi on syy ja kumpi seuraus: onko niin,
etti maissa joissa on paljon sosiaalis-
ta piiomaa, ollaan halukkaita panosta-
maan yhteiseen hyviin, maksetaan ve-
roja kunnallisen terveydenhuollon yl-
lipitimiseksi ja pidetiin tirkeini hei-
koimmista huolehtimista? Vai onko ta-
sapuolinen yhteiskunta edellytys sosiaa-
linen pidoman lisiintymiselle? Tilloin
voidaan ajatella, etti tasa-arvo lisii luot-
tamusta.

Helkama ja Seppild paityivit OECD-
maiden arvomaailmaa tutkiessaan siihen,
etti luottamus on suurinta tasa-arvoa ko-
rostavissa maissa kuten Pohjoismaissa.
Niissd pyritidin vallan tasaiseen jakautu-
miseen, miki lisi4 tasa-arvoa ja synnyttii
luottamusta. (Helkama 2004; Helkama
& Seppilid 2004; Nyyssoli 2006.) Vastaa-
vasti eriarvoisuus ja epiluottamus korre-
loivat keskeniin. Suuret sosiaaliset ja ta-
loudelliset erot yhteiskunnassa heikenti-
vit ihmisten vilistd luottamusta. Se ai-
heuttaa helposti korruptoituneisuutta se-
ka lisid harmaata taloutta ja rikollisuutta.

Yhteisollisyyden kisite on tunnettu
myos Afrikassa. Mandelan sanoin: ”Af-
rikassa on kisite, joka tunnetaan nimelld
ubuntu — syvi tunne siiti, ettd olemme
ihmisid vain muiden ihmisten ihmisyy-
den kautta ja etti jos haluamme toteut-
taa mitdidn tissi maailmassa, se tapah-
tuu yhti paljon muiden ihmisten tyon
ja saavutusten ansiosta kuin omiemme.”
Ubuntu tarkoittaa suunnilleen samaa
kuin "mini olen, koska sind olet” (I am
because you are). Sosiaalisen pddoman
termein timi tarkoittaa sosiaalisia ver-
kostoja ja vastavuoroisuutta.
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SOSIAALISESTA PAAOMASTA VOI MYOS OLLA
HAITTAA, JOS VERKOSTO ON LIIAN SULJETTU
JA SILLE MUODOSTUU OMAT MUUSTA
YHTEISKUNNASTA POIKKEAVAT NORMIT.

Sosiaalinen pddoma on sosiaalista ym-
paristod kuvaava kisite, jota voidaan mi-
tata yksilon tai yhteison kautta. Viitos-
kirjassani sosiaalista padomaa mitataan
yksilotasolla. Yksilo ikddn kuin investoi
osallistumalla ryhmitoimintaan. Niin sa-
notut heikot sidokset integroivat verkos-
ton jisenet yhteistiksi ja sitd kautta yk-
silot saavat tietoa ja muita hyotyiji, joi-
ta ei olisi kiytettivissi ilman niiti ver-
kostoja (Granovetter 1973). Sosiaalinen
pidoma on siis sosiaalisiin verkostoihin
ja erilaisten ryhmien jisenyyteen liitty-
vi resurssi, joka voi hyodyttid sekd yh-
teisod ettd yksiloa.

Jo Durkheim totesi kuuluisassa tutki-
muksessaan vuonna 1897, etti sosiaali-
nen integraatio on yhteydessi itsemurhi-
en mairidin. Sittemmin sosiaalinen pia-
oma on yhdistetty seki fyysiseen etti
psyykkiseen terveyteen. Sosiaalista pai-
omaa ja terveytti koskeva tutkimus on
melko tuoretta: 1990-luvulla ilmestyi
vield melko vihin aihetta koskevia artik-
keleita, mutta vuodesta 2000 alkaen ar-
tikkeleiden mairi on kasvanut hyvin no-
peasti. Tulokset ovat piiosin olleet yhte-
nevii esittiessiin, ettd runsas sosiaalinen
pidoma ja hyvi terveys ovat yhteydessi
toisiinsa. Terveyttd on mitattu mm. koe-
tun terveyden, sydin- ja verisuonitauti-
en, kroonisen sairauden, psyykkisen ter-
veyden ja kuolleisuuden avulla.

Terveys ei muodostu tyhjidssi vaan sii-
hen liittyy monenlaisia tekijoitd. Tervey-
den sosiaalisista determinanteista puhut-
taessa tarkoitetaan ihmisten elinoloja eli
millaisissa olosuhteissa ihminen syntyy,
kasvaa ja elda. Niihin olosuhteisiin vai-
kuttavat taloudelliset tekijit, valta ja eri-
laiset yhteis6jen resurssit. WHO:n mu-
kaan merkittivi osa terveyseroista joh-
tuu niistd sosiaalisista miarittdjistd. Niin-

pi yhteiskunnan kehittimisen kannal-
ta pitdisi lihted siitd nikokulmasta, ettd
huolehditaan hyvinvoinnista, yhteiskun-
nan tasa-arvoisuudesta ja sosiaalisen pia-
oman lisddmisesti. Sitd kautta my6s ta-
loudellinen hyvinvointi voi lisiintys. W
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hteiskuntatieteilijit puntaroivat tydmark-
kinoiden tolaa Kirsti Lempiiisen ja Tiina
Silvastin toimittamassa artikkelikokoel-
massa Eriarvoisuuden rakenteet — Hauras-
tuvat tyomarkkinat Suomessa. Jotain nykytilan-
teesta kertoo se, etti teoksen tuoreudesta huoli-
matta tydmarkkinoilla on ehtinyt tapahtua varsin
paljon painomusteen kuivumisen jilkeen. Tosin
kirjan tekstien valossa esimerkiksi ty6ttdmyystur-
van leikkaussuunnitelmat eivit ole mikian yllitys.

Artikkeleiden aiheet ovat vaihtelevia, mutta
niitd sitoo yhteen kriittisyys nykyisid kehityskul-
kuja kohtaan. Menetelmillisesti teos painottuu
laadulliseen analyysiin. Kirjan vilittimi sanoma
on varsin yksidininen: markkinat ovat ottaneet
niskalenkin julkisesta vallasta ja jokaisesta yksi-
16std on tehty oman onnensa seppi.

Raimo Blom ja Harri Melin kysyvit, miti kes-
kiluokalle kuuluu nyky-Suomessa. Luokat ei-
vit nidytd kadonneen yksil6llistyvistd maailmas-
ta, joskin niiden tarkastelu monimutkaistuu. Toi-
saalta liikkuvuus luokkien vililld nayttida hidas-
tuneen. Uutta on se, ettd tyovidenluokka ja kes-
kiluokka ovat lihestyneet toisiaan eliitin erkaan-
tuessa omille teilleen. Yleisesti ottaen suomalai-
set kuitenkin toivoisivat vahvaa keskiluokkaa. Ar-
tikkelissa tarkastellaan luokkaa myés ei-tyollisten
nikokulmasta, miki on kiinnostavaa, silld tydssi
kiymittdmien osuus on 1980-luvulta lisddntynyt.

Tillikin hetkelld varsin ajankohtainen tydtts-
myysteema saa teoksessa paljon tilaa. Kirjan seit-
semisti artikkelista kolme keskittyy tyottdmyy-
Luhtakallio tarkastelevat tyttomien liikkeen ke-
hitystd 1990-luvulta 2000-luvulle. Potentiaalises-
ti radikaali sosiaalinen liike on hiljalleen vakiintu-
nut perinteiseksi yhdistystoiminnaksi.

malla ty6ttdmien nuorten ristiriitaista asemaa ja

KIRSTI LEMPIAINEN JA

TIINA SILVASTI (TOIM.).
ERIARVOISUUDEN RAKENTEET.
TAMPERE: VASTAPAINO 2014. 234 S.

Hauras tyo —
vahvat markkinat

muutoksen mahdollisuuksia tilanteessa, jossa hei-
din resurssinsa tavoitella yhteiskunnassa yleises-
ti arvostettuja padmairid ovat vihiiset. Samoilla
linjoilla on pitkiaikaisty6ttomiin keskittyvi Sa-
kari Hinninen, joka rinnastaa tyottomien akti-
vointipolitiikan paroni von Miinchhausenin uro-
tekoon: on itse nostettava itsensd suosta.

Tiina Silvasti ottaa esille harvoin tutkitun ai-
heen: maanviljelijit ja maanviljelysti luopumi-
sen. Maatalouskin on alkanut muistuttaa yhi
enemmin markkinaorientoitunutta yritystoi-
mintaa, mikd on saanut osan viljelijoistd luopu-
maan elinkeinostaan. Maatilojen ja maataloudes-
sa tyoskentelevien vihentymisti pidetidin kui-
tenkin herkisti itsestidinselvyyteni, eiki aihees-
ta juuri kiydai julkista keskustelua.

Kirsti Lempidinen luo katseensa varsin erilai-
sille kentille eli yliopistomaailmaan. Tyéllisten
korkeasta koulutustasosta huolimatta yliopistos-
ta on tullut haurastuneen tyon linnake. Ei kuiten-
kaan ole itsestiin selvii, ettd yliopistolta lihdet-
tdisiin muuallekaan, koska akateemisuus juurtuu
osaksi omaa identiteettia.

Artikkelit tarjoavat mielenkiintoisia katsauk-
sia tydmarkkinoiden eri kulmiin. Teos ei kuiten-
kaan omasta mielestini tuo tullessaan kovin raik-
kaita oivalluksia, silli samanhenkisti keskuste-
lua prekariaatista kiytiin jo opiskeluaikanani va-
jaa kymmenen vuotta sitten. Tilld hetkelld tyo-
markkinoilla ehdottomasti kiinnostavinta olisi et-
sid muutoksen paikkoja: misti voisi syntyi uutta
ja parempaa tyota? W

AURA PASILA

Kirjoittaja on yliaktuaari Tilastokeskuksen
vdesto- ja elinolotilastot -yksikdssa.
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uho Saaren keviilld ilmestynyt kirja Huo-
no-osaiset on tervetullut lisd perinteiseen
hyvinvointitutkimuskirjallisuuteen, silld te-

os paneutuu kattavasti ja laaja-alaisesti huo-
no-osaisuuden syntymekanismeihin, ilmenemis-
muotoihin ja seurauksiin. Vastaavaa teosta ei Suo-
messa ole aiemmin julkaistu. Kirjassa tarkastel-
laan my®s huono-osaisten eliminhallintaa seki
huono-osaisuuteen vaikuttavaa sosiaalipolitiik-
kaa. Saari esittii myds ratkaisuja huono-osaisuu-
den vihentimiseksi ja ehkiisemiseksi. Kirjan l3h-
tokohtana on jokaisen oikeus ihmisarvoiseen eli-
miin 2000-luvun suomalaisessa yhteiskunnassa.
Juho Saari on hyvinvointisosiologian profes-
sori [ti-Suomen yliopistossa. Hin on kirjoittanut
lukuisia teoksia hyvinvoinnista, hyvinvointival-
tiosta, eriarvoisuudesta, sosiaalisista suhteista ja
yksiniisyydesti. Aiemmassa tuotannossaan hin
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on keskittynyt artikkelikokoelmien toimittami-
seen. Nyt julkaistu Saaren yksin kirjoittama teos
on hieno tiydennys niihin.

Kirja pohjautuu vankkaan tieteelliseen tutki-
mukseen. Empiiriset tulokset ja pohdinnat perus-
tuvat Saaren 2010-luvulla johtamiin tutkimus-
hankkeisiin, joiden aiheina on ollut huono-osai-
suus, asunnottomuus, sosiaalinen eriarvoisuus ja
hyvinvointi. Tdmin lisiksi Saari esittelee sosiaa-
litieteellisti ja moraalifilosofista teoreettista taus-
taa huono-osaisuuden mairittimiseen ja tutkimi-
seen. Tutkimustiedon lisiksi myos huono-osaiset
ovat saaneet dinensi kuuluville. Asunnottomien
henkilokohtaiset kuvaukset elimastian konkre-
tisoivat havainnollisesti huono-osaisten tilannet-
ta keskiluokkaiselle lukijalle.

Huono-osaisiksi kirjassa mairitelldan leipa-
jonoista apua hakevat, diakoniatyén asiakkaat,
huumeiden kiyttijit, mielenterveyskuntoutu-
jat, paithdeongelmaiset seki asunnottomat. Huo-
no-osaisia ovat myos laitoksissa asuvat henkilét,
kuten vangit. Saari kayttii kielikuvaa "notkel-
ma”, jolla viitataan huono-osaisten poikkeavuu-
teen, eriarvoisuuteen ja etiisyyteen valtaviestds-
ti. Notkelmassa olevia eivit otollisten olosuhtei-
den niemennokassa elidvit nie. Huono-osaisista
kiytetiddn kirjassa myos nimitystd “muukalaiset”.

Kirja jisentii perusteellisesti huono-osaisuut-
ta, sen syitd ja moninaisia seurauksia. Huono-
osaisuuden syissd Saari korostaa yhteiskunnalli-
sia jakoja ja eroja, sosiaalista etdisyyttd, hyvi- ja
huono-osaisuuden kasautumista seki eliminhal-
linnan ongelmia.

Teoksessa huono-osaisuuden keskicssi on asun-
nottomuus. Asunnottomuus on seurausta huono-
osaisuudesta ja myds synnyttia siti. Asunnotto-
muus-ilmién taustalla on rakenteellisia tekijoits,
kuten asuntojen puutteellinen tarjonta, tydtto-
myys ja yhteiskunnan eriarvoisuus. Henkilkohtai-
sella tasolla asunnottomuus on seurausta mm. al-
haisesta koulutuksesta, pitkiaikaistydttomyydesti
ja parisuhteen rikkoutumisesta, jotka voivat joh-
taa taloudellisiin vaikeuksiin ja paihdeongelmiin,
ja sitd kautta asunnon menettimiseen. Asunnot-
toman on hankala hakea t6iti ja solmia sosiaalisia
suhteita. Asunnottomuusongelmaa julkinen valta
on onneksi tuloksellisesti pystynyt ratkaisemaan.

Yleinen suhtautuminen huono-osaisuuteen
vaihtelee: on olemassa hyviksyttivii ja ei-hyvik-
syttivid huono-osaisuutta. Saari toteaa, etti kaik-
kein huono-osaisimmat eivit juurikaan saa valta-
viestoltd empatiaa, eikd heidin olemassaolostaan
haluta tietdi. Tassd yhteydessd Saari kiyttid ter-
mii empatiakuilu. Toinen kisite on solidaarisuus-
vaje, joka puolestaan liittyy kansalaisten halutto-
muuteen osallistua apua vaativien ryhmien tulon-
siirtojen ja palvelujen rahoitukseen. Huono-osai-



set nihdiin usein syyllisind omalle tilanteelleen
ja siksi heiti ei haluttaisi julkisin varoin tukea.
Saari esittelee monipuolisesti tieteellisen, hal-
linnollisen ja poliittisen tulokulman huono-osai-
suuteen. Hin miirittelee myds huono-osaisuu-
den, eriarvoisuuden ja koyhyyden viliset suhteet.
Saari esittdd eriarvoisuuden mdiirittivin koy-
hyyttid ja kdyhyyden puolestaan huono-osaisuut-
ta. Hieno yksinkertaistus Saarelta mielestini on
se, ettd kdyhyyden ja eriarvoisuuden vilinen ero
on miirillinen, kéyhyyden ja huono-osaisuuden
puolestaan laadullinen. Suomalaisen yhteiskun-
nan sosioekonomisessa rakenteessa kdyhit ovat
alimpana, hyviosaiset ylimpini ja vieston valta-
osa heidin vilissddn. Niiden eri ryhmien viliset
yhteiskunnalliset erot ja jaot ilmentivit yhteis-

HUONO-OSAISTEN
HYVINVOINNIN SUURIMMAT
UHKAT LIITTYVAT SOSIAALISEEN
ERISTAYTYMISEEN,
TOIMETTOMUUTEEN
JA KOYHYYTEEN.

kunnan eriarvoisuutta. Kéyhyytti ja huono-osai-
suutta voidaan puolestaan tarkastella rinnakkain
joko yksilolliseni tai sosiaalisena ongelmana.
Yksi luku kirjassa kisittelee huono-osaisten ko-
kemaa hyvinvointia, jonka suurimmat uhkat liitty-
vit sosiaaliseen eristiytymiseen, toimettomuuteen
ja koyhyyteen. Huono-osaisilla on olemassa toi-
mintavalmiuksia ja halua osallistua, mutta heidin
inhimilliset resurssinsa jadvit usein kiyttimaitti.
Saari analysoi huono-osaisuuden institutionaa-
lista hallintaa ja huono-osaisuuden vihentimi-
seen pyrkivin sosiaalipolitiikan toimivuutta. Hin
myds esittdd sosiaalipoliittisia ratkaisuja huono-
osaisuuden vihentimiseen ja ehkiisemiseen, joita
olisivat uudenlaiset, mahdollistamiseen ja huono-
osaisten aktivointiin perustuvat yhteiskuntapo-
litiikan toimenpiteet. Sosiaalitieteilijdiden olisi-
kin tultava ulos tutkijankammioistaan reaalimaa-

ilmaan ja esitettivi toteuttamiskelpoisia ja konk-
reettisia ehdotuksia ongelman ratkaisemiseksi.

Toinen kysymys on tietenkin resurssien 16yti-
minen tissd taloustilanteessa. Politiikkasuosituk-
sissaan Saari korostaa peruskoulutusta, tyomark-
kinoiden kehittimisti, universaalien palveluiden
laajentamista huono-osaisille, yhteiséjen tukemis-
ta, kulutuksen progressiivista verotusta seki hyvin-
vointivaltion perusteiden vahvistamista. Huono-
osaisuuteen tulisi puuttua siis ennaltaehkiisevisti.

Vaikka kirja on kattava, Saari esittii kirjan lo-
pussa pitkin listan jatkotutkimusaiheita. Kirja ei
siis kirjoittajansa mukaan kalunnut loppuun huo-
no-osaisuuden ilmiéta.

Jossain kohdissa tutkija-lukija olisi kaivannut
tarkempaa tietoa siitd, misti esitetyt tutkimustu-
lokset olivat periisin — varsinkin silloin, kun ku-
vioissa tai teksteissi esitettiin kertoimia tai muita
numeroita. Kiytetyt aineistot olivat toki kuvattu-
na kirjan liitteessd, mutta sielti tekstissi esitetty-
ja tuloksia on hankala paikantaa ja arvioida. Esi-
merkiksi loppuviite Eurostat ilman mitiin vuo-
silukua jii himiriksi; mihin silli oikein viitattiin.

Kirjassa on useita laajoja kokoavia kuvioita, jot-
ka ansiokkaasti vetivit yhteen kirjoitettua tekstii.
Tosin kuvioihin oli kasattu niin valtava maira tie-
toa, ettd siind lukija-parka ahdistuu yrittiessiin
tulkita nuolien kohteita ja suuntaa. Muutaman
kuvion kohdalla joidenkin laatikoiden poisjitta-
minen olisi jopa voinut selkeyttdi niiden tulkintaa.

Lukijan kannalta arsyttiva seikka oli viittaus-
ten sijoittaminen luvuittain kirjan loppuun. Tut-
kijana minua kiinnosti, misti esitetty tieto oli
periisin, ja siksi jouduin usein hyppimiin kirjan
loppuun ja sitd ennen tarkistamaan, miti lukua
milloinkin olin lukemassa.

Valtavasta tietomiiristi huolimatta Saaren
kirja tarjosi myonteisen lukukokemuksen. Sain
kirjasta paljon uutta tietoa, ja se muutti myos k-
sityksiini tietyistd huono-osaisten ryhmistd, koska
oma eldmainpiirini — kuten meidan useimpien — on
kaukana huono-osaisista. Kirjan eri osia voivatkin
hyodyntida monet huono-osaisuuden kanssa teke-
misissd olevat tahot. Teoreettisen taustan, mii-
rittelyjen ja luokittelujen vuoksi kirja sopii myds
hyvin sosiaalitieteiden opiskelijoille ja tutkijoille.
Kirjan soisi my&s kuluvan sellaisten kisissi, joiden
pitdisi ymmairtii huono-osaisuuden syntyji syvii.
Tihin ryhmiin voisi laskea ainakin poliitikot. H

ANU RAIAS

Kirjoittaja on tutkimuspdcdillikké Kilpailu- ja
kuluttajaviraston markkinatutkimusyksikossi.
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MITEN TUTKIA PIILOSSA OLEVIA ILMIOITA.

TAMPERE: VASTAPAINO. 346 S.

Eettiset kysymykset, hiljaisuus,
julkisuus — vaiettujen asioiden
tutkimisen vaikeuksia

ntti Hikkisen ja Mikko Salasuon toimit-
tama teos Salattu, hévetty, vaiettu pureu-
tuu piilossa pysyttelevien ilmitiden tutki-
miseen. Kirjoittajat esittelevit artikkeleis-
saan aiheita, joiden esiin saaminen ja tuominen ei
ole ollut yksinkertaista. He kiyvit lipi menetelmii
ja aineistoja omalla tutkimusalueellaan ja kertovat
"kulissien takaa”, miten tutkimukset ovat syntyneet.

Kirjan artikkeleista nelji liittyy historiantut-
kimukseen ja muut viisi keskittyvit nykypaivian
tai lihimenneisyyteen. Historia-artikkelit kuvaa-
vat kiehtovasti helsinkiliistd alamaailmaa, homo-
seksuaalisuutta agraarikulttuurin perinneaineis-
toissa, lastensuojeluarkistojen kuvaamaa maail-
maa seki abortinhakijoita.

Nykypiiviin liittyvit artikkelit kuvaavat nekin
laajaa kirjoa erilaisia "salattuja” aiheita: rikollisuutta
ja poliisikulttuuria, huumetrendeji, kuntodopingin
kiyttijid, nuorten kokemaa rasismia seki lastensuo-
jelua. Artikkeleita yhdistivit ne hankaluudet, joita
tutkijat kohtasivat tutkimuksia tehdessiin.

Vaikeiden aiheiden tutkimuksessa vallitsee
usein kontrollinakokulma — ilmigiti tarkastellaan
niitd kontrolloivien tahojen kautta (esim. polii-
si, lastensuojeluviranomaiset, jne.). Johdantoar-
tikkelissa Antti Hikkinen ja Mikko Salasuo esit-
tivit, ettd vaiettujen aiheiden tutkimuksessa on
tirkedi pohtia, miten oman aikansa vallanpitijit
tai nykyajan kontrolliviranomaiset muovaavat k-
sityksigmme tutkittavasta ilmiosti.

Kontrolli nousee hyvin esiin Miina Keski-Pe-
tdjan abortteja 1950- ja 60-luvuilla koskevassa
tutkimuksessa, jossa alun perin oli tarkoitus tut-
kia aborttia toivoneiden naisten omaa nikokul-
maa. Aineisto, eli potilaskertomukset, oli kuiten-
kin neuvoloiden sosiaalihoitajien tuottamaa, jol-
loin olikin mahdollista tutkia vain sosiaalihoita-
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jien tallentamia tietoja neuvolakohtaamisista ja
abortinhakijoiden kokemuksista.

Tabuiksi koetut aiheet herittivit aina tuntei-
ta ja saavat usein ristiriitaisen vastaanoton julki-
suudessa. Monesti kirjassa esitellyt aiheet ovat-
kin joutuneet hyokkiysten kohteeksi, kun ne ei-
viit ole sopineet vastaanottajan maailmankuvaan.
Uutisoinnilla ja silld, miten media kisittelee vai-
keita aiheita, on my6s nykypdivini suuri mer-
kitys. Tastd hyvina esimerkkina kirjassa on Pek-
ka Hakkaraisen kuvaama huumetrendien tutki-
mus, johon liittyy valtava julkisuusarvo. Huu-
meiden kiyttdi koskevat aiheet herittivit usein
my6s "moraalipaniikkeja”, kun huumeisiin liitty-
viit huolet ylikorostuvat.

Heini Kainulainen on tutkinut "poliiseja ja ros-
voja” — eli muun muassa poliisiorganisaatiota ja
poliisikulttuuria. Tissi kontrollikoneiston merki-
tys tuleekin esiin merkittivisti. Suomessa luot-
tamus poliisiin on vahva, ja poliisikriittistd tutki-
musta on vaikea tehdi. Tutkija voi joutua "tun-
keilijan” asemaan, ja kohtaa kysymyksen "kenen
puolella olet?”. Tilléin luottamuksellisen suhteen
luominen poliisiin instituutiona on tirkeas.

Rikollisuuden tutkimuksessa aineistona voivat
olla mm. tilastot. Kainulainen tuo hyvin esiin sen,
kuinka tilastot eivit aina kerro kaikkea, ja kuinka
tutkijan pitii tuntea tilastojen taustalla olevat ilmi-
ot tilastoja tulkitessaan. (Tdma pitee luonnollisesti
myds tilastontekijoihin aihealueesta riippumatta.)
Tilastotietojen muutokset eivit vilttimittd kerro
rikollisuuden muutoksista, eivitki kaikki rikokset
tietenkdan paady tilastoihin. Tilastojen merkitys
rikollisuuden kuvaajana vaihteleekin rikoksittain.

Anne-Mari Souto, Veronika Honkasalo ja Lee-
na Suurpii kirjoittavat rasismista: sen puheek-
siottamisesta, ilmidn sanoittamisesta sekid kuun-



telemisesta. Tutkimuskohteena heillid ovat olleet
erityisesti nuoret. Aihe on hyvin tirked ja ajan-
kohtainen, mutta artikkelissa ei padsti samalla ta-
valla kiinni tutkimuksen teon arkeen ja sen konk-
reettisiin ongelmiin kuten muissa artikkeleissa.
Kirjoittajat ovat avanneet samaa problematiikkaa
myés kirjassa Ulos kammioistal Muuttoliikkeiden
ja etnisyyden tutkimus yhteiskunnallisena vaikut-
tamisena (Etmu ry. 2014), jossa he kuvaavat tun-
teita herittivin aiheen tutkimukseen ja sen jul-
kiseen esittimiseen liittyvii haasteita.

Mikko Salasuo kertoo artikkelissaan ns. kun-
todopingin harrastajien tutkimuksesta. Tutkimus
vaikeutui huomattavasti, koska tutkittavia oli vai-
kea saada suostumaan mukaan tutkimukseen ai-
heen lisdintyneen medianikyvyyden myéti. Mie-
lesténi artikkeli tuntui melkein loppuvan kesken
ja aiheesta tekee mieli kuulla lisii, mika kannus-
taakin tutustumaan itse tutkimukseen.

Informanttien vastahakoisuutta oli kohdannut
myés lastensuojelua tutkinut Elina Pekkarinen —
lastensuojelun asiakkaat eivit halunneet tutkit-
taviksi ja heitd oli vaikea tavoittaa. Hinen artik-
kelinsa on kattava johdatus lastensuojelun tut-
kimukseen ja sen hankaluuksiin. Se olisi voinut
mielestini mieluummin edeltdi Kaisa Vehkalah-
den artikkelia, joka keskittyy lastensuojelun tut-
kimukseen historiallisessa mieless.

Pekkarinen kuvaa, kuinka tutkimuslupia on
vaikea saada, tutkittavat ovat vastahakoisia, ei-
vitka tutkimuksen "portinvartijat” (viranomai-
set, joiden kautta voi saada yhteyden tutkitta-
viin) suostu auttamaan tutkijaa. Aihe on erityi-
sen herkki, kun tutkittavana ovat lapset ja nuoret.
Tutkijan tiytyy kiydi lipi monimutkaisia lupa-
menettelyji, jotka ovat usein vielipi erilaisia eri
kunnissa. Tutkimuseettiset kysymykset ovat tis-
sikin aiheessa erittiin tirkeitd, mutta ne ovat toi-
sinaan ristiriidassa akateemisen tutkimuksen va-
pauden kanssa. Tutkimusluvat joutuvat usein eet-
tisten toimikuntien kasittelyyn, jotka eivét Pek-
karisen mukaan ole vilttimittd aina perehtynei-
ti lasten ja nuorten tutkimukseen. Tdmin takia
tutkimuslupia herkisti evitiian. Edistysti on kui-
tenkin tapahtunut: esitys nuoriso- ja lapsuustut-
kimuksen tutkimuseettisen toimikunnan perus-
tamiseksi on valmistunut artikkelia kirjoittaessa.

Myos Kaisa Vehkalahti kirjoittaa lastensuojelus-
ta, mutta tutkimuskohteena on yli sadan vuoden
takaiset aineistot. Vehkalahti esittelee aineistosta
"pikku Maikin kirjeen”, jossa valtion kasvatuslai-
toksessa kasvanut nuori kirjoittaa vanhalle opetta-
jalleen, kuinka elimi on sujunut laitoksesta pai-
syn jilkeen. Kirje paljastaa hyvin henkilokohtaisia
asioita kirjoittajan elamasti. Vaikka kirje on yli sa-
ta vuotta vanha, tiytyy tutkijan silti pohtia, miten
siitd voi kirjoittaa. Pitiisiko tunnepitoisimmat ja ar-

kaluonteisimmat kohdat jittida pois? Toisaalta ne
voivat olla sitd kaikkein mielenkiintoisinta sisaltoa.

Jan Lofstrom kertoo mielenkiintoisesti tutki-
muksestaan otsikolla "Miten piitelld, onko hil-
jaisuus vaikenemista?”. Onko hiljaisuus aina ak-
tiivista vaikenemista vai syvii hiljaisuutta? Ai-
neistosta vilittyvi hiljaisuus ei nimittiin ole ai-
na tutkittavien tai tutkimuskohteen vaikenemis-
ta, vaan ilmidtd ei vain ole olemassa. TAma ni-
kokulma kuulostaa aluksi erikoiselta, mutta Lof-
strom kuvailee erinomaisesti tutkimusesimerk-
kinsd avulla, miksi my®és hiljaisuuden tutkiminen
on tirkedd. Hin reflektoi kiintoisasti omaa tutki-
mustydtiin, josta on nyt jo parikymmenti vuot-
ta aikaa. Artikkeli avaa hyvin my®s historiantut-
kimusta sithen perehtymittomaille lukijalle, ku-
ten my®&s kirjan muutkin artikkelit.

Lofstromin  tutkimuskohteena oli Michel
Foucault'n tutkimusperinteen innoittamana ho-
moseksuaalisuuden sosiaalinen konstruoitumi-
nen Suomessa vuosina 1880-1950. Lofstrom tut-
ki, 16ytyisiké Suomen kansainvilisesti poikkeuk-
sellisen rikkaista perinneaineistoista merkkeji ho-
moseksuaalisuuden konstruoimisesta, esimerkiksi
kaskuja, satuja tai kertomuksia. Tillaisia maininto-
ja ei kuitenkaan merkittivisti 16ytynyt. Jotta voisi
selittds, miksi homoseksuaalisuus ei ollut merkit-
tivd teema kyseisessi kulttuurissa, Léfstrdm muo-
toili (melko monimutkaisen) teoriakehikon niista
edellytyksisti, jotka ovat tehneet siitd muissa kult-
tuureissa ja muina aikoina merkityksellisen. Tér-
keii oli homoseksuaalisuuden rooli sukupuolijir-
jestelmin kokonaisuudessa, sekd naisen ja miehen
kulttuuriset kuvat seki niiden muutos.

Tutkimuksen tuloksena tiettyji elementte-
ja, mm. sukupuolten polarisointia ja seksuaalista
hallitsemista miehen arvovallan lihteeni, ei to-
distettavasti 16ytynyt suomalaisesta agraariyhteis-
kunnasta. Tdman takia homoseksuaalisuuden tee-
maa ei ollut tarvetta tai tilausta tydstdd kulttuu-
risessa kuvastossa. Niin voitiin todeta, ettd hiljai-
suus tosiaan oli kuin olikin syvai hiljaisuutta eiki
vaikenemista tai salailua.

Kirjaa markkinoidaan takakannessa tutkijoille
ja opiskelijoille, mutta se sopii hyvin myds kysei-
sistd aiheista ja sosiaalitieteisti seki historiantutki-
muksesta kiinnostuneelle lukijalle. Kirja on julkais-
tu Nuorisotutkimusverkoston ja Nuorisotutkimus-
seuran julkaisusarjassa, mutta aiheet kattavat myos
paljon muutakin kuin nuorisotutkimusta. H

MARJA-LIISA HELMINEN

Kirjoittaja on yliaktuaari Tilastokeskuksen
vdesto- ja elinolotilastot -yksikdssa.
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[ TUOTANTO JA YRITYKSET ]

Talous
vaatimattomaan
kasvuun kevaalla

Suomen bruttokansantuotteen volyymi kas-
voi ennakkotietojen mukaan huhti—kesa-
kuussa 0,2 prosenttia edelliseen vuosineljan-
nekseen verrattuna. Volyymi tarkoittaa tie-
toa, josta hintojen muutosten vaikutukset on
poistettu.

Vuoden 2014 toiseen neljannekseen ver-
rattuna tyopaivakorjattu bruttokansantuote
kasvoi huhti—kesakuussa 0,1 prosenttia.

Viennin volyymi kasvoi toisella neljannek-
selld 0,5 prosenttia edellisesta neljannekses-
ta mutta vaheni 1,2 prosenttia vuodentakai-
sesta. Tuonti pieneni 5,0 prosenttia edelli-
sesta neljanneksesta ja 8,8 prosenttia vuo-
dentakaisesta.

Yksityisen kulutuksen volyymi pieneni toi-
sella neljanneksella 0,2 prosenttia edellises-

Tuotannon suhdannekuvaaja*

TAULUKKOPALVELU www.tilastokeskus.fi/tietotrendit

ta neljanneksesta mutta kasvoi 0,8 prosent-
tia vuodentakaisesta.

Kiintedn padaoman bruttomuodostus eli
investoinnit vahenivat huhti—kesakuussa 2,6
prosenttia vuodentakaisesta.

Heindkuussa taas tasamaalle
Heinakuussa kansantalouden kausitasoitettu
tuotanto pysyi tuotannon suhdannekuvaajan
mukaan taas edelliskuukauden tasolla. Vuo-
den 2014 heindkuusta tuotanto nousi tyopai-
vakorjattuna 0,5 prosenttia.

Tyopaivakorjattuna alkutuotanto eli maa-
riista-, metsa- ja kalatalous vaheni heindkuussa
kaksi prosenttia. Jalostus eli teollisuus ja raken-
taminen pieneni prosentin vuodentakaisesta.

Palvelut kasvoivat prosentin verran vuoden
2014 heindkuusta.

Lahteet: Kansantalouden tilinpito 2015, 2. nel-
jdnnes. Tilastokeskus & Tuotannon suhdanne-
kuvaaja 2015 heindkuu, Tilastokeskus

KAYTTAJATUNNUS: tilaaja sALasAnA: fakta

Teollisuustuotanto
vahentynyt kuukausittain
2013 alusta lahtien

Koko teollisuuden tyopaivakorjattu tuotanto
oli heindkuussa 1,3 prosenttia pienempi kuin
vuoden 2014 heindkuussa. Tammi-heina-
kuun aikana teollisuustuotanto vaheni 3 pro-
senttia edellisvuodesta. Teollisuuden tyépai-
vakorjattu tuotanto on vahentynyt yhtajak-
soisesti vuoden takaiseen verrattuna vuoden
2013 tammikuusta alkaen.

Teollisuustuotanto vaheni heindkuussa
useimmilla paatoimialoilla. Eniten tuotanto
vaheni kaivostoiminnassa, runsaat 55 prosent-
tia. Tama johtui pitkalti sateisesta alkukesas-
td, joka vaikeutti turpeen tuotantoa. Sahko- ja
elektroniikkateollisuuden tuotanto vaheni 8,5
prosenttia. Kemianteollisuuden tuotanto va-
heni 1,5 prosenttia. Metalliteollisuuden tuo-
tanto vaheni heindkuussa 0,1 prosenttia vuo-
den takaisesta.

Teollisuustuotannon volyymi-indeksi

Helmik. Maalisk. Huhtik. Toukok. Kesak. Heinak. Kausitasoitettu  Tyopaivikorjattu
2015 TOL 2008 Heindk. 2015/ Heinakuu 2015/
Muutos edell. kk-sta, kausitasoitettu, Volyymin muutos, % Kesak. 2015*  Heinakuu 2014
ja tydpaivakorjattu, % 0,5 1.3 -08 -15 2,6 0,0 Koko teollisuus (B,C,D,E) -0,3 -13
Muutos edell. kk-sta, trendi, % 0,1 0,1 -0,1 0,1 0.2 0,3 Kaivostoiminta ja louhinta (B) 83 55,5
Vuosimuutos, alkuperdinen, % 0,2 28 08 -10 16 09 Teollisuus (C) 0,0 -0,5
Vuosimuutos, tyopaivakorjattu, % -0,5 32 02 -11 1,4 0,5 Elintarvikkeiden valmistus 43 0,5
* Tilaston nimi oli aikaisemmin Kokonaistuotannon kuukausikuvaaja. Juomien valmistus 71 -1,6
Sahatavaran ja puu- ja korkkituotteiden valmistus -0,3 =2,7
Kansantalous Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus =23 0,4
- . Painaminen ja tallenteiden jéljentaminen -2,5 -8,2
Volyymin muutos edellisestd vuodesta, % Muiden ei-metallisten
2014 2015* mineraalituotteiden valmistus -0,2 1.7
TOL 2008 2.neli.  3.nell. 4.nelj. 1.nelj. 2. nelj. Metallien jalostus 0,6 11,4
Huoltotase Metallituotteiden valmistus
Bkt markkinahintaan -0,2 -0,7 -0,5 00 0,0 (pl. koneet ja laitteet) -1,0 -8
Tavaroiden ja palvelujen tuonti 42 —06 0.2 06 -87 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 3.2 =57
Kokonaistarjonta 0,8 -0,7 -0,4 00 -23 Huonekalujen valmistus 1.5 -71,6
Tavaroiden ja palvelujen vienti 19 01 -1.3 17 08 Sahko-, kaasu- ja lampo- ja ilmastointihuolto (D) -1,9 10,4
Kulutusmenot 0.1 06 0.1 06 06 Vesihuolto, vieméri- ja jatevesihuolto (E) 0,2 0,7
julkiset -0,7 03 -08 -03 00
yksityiset 0,5 0,5 0,2 10 08 Kayttotarkoitusluokitus
Investoinnit 31 14 51 37 -29 Raaka-aineet ja tuotantohyddykkeet -13 =33
julkiset 0,8 -23 37 63 -53 Investointitavarat 0,7 -2,5
yksityiset 41 12 53 30 -22 Kestokulutustavarat 3,7 10,2
Kokonaiskysynta ** 13 -0,8 -1,0 01 -1,4 Muut kulutustavarat -0,5 -1,9
Toimialojen arvonlisaykset Erikoisindeksit
Maa—, metsé— ja kalatalous -2,3 -1,5 -1,6 -0,7 11 Elintarviketeollisuus 45 07
Koko teollisuus 0,6 -1.0 -4 15 -19 Metsateollisuus 18 -13
Rakentaminen —34 —46 44 -26 01 Kemianteollisuus -1,5 =15
Kauppa . or 00 s A4 =23 Sihko- ja elektroniikkateollisuus 24 -85
Kuljetus ja varastointi 29 22 23 02 -07 Kone- ja metallituoteteollisuus 0,6 -0,5
Kiinteistdalan toiminta 03 0,5 1.2 18 13

* Ennakkotieto (kausitasoitettu ja tydpdivdkorj. sarja)
** Pl. tilastollinen ero
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Heinakuussa teollisuuden kapasiteetin
kayttoaste oli 74 prosenttia, joka oli 0,1 pro-
senttiyksikkda pienempi kuin vuotta aiem-
min. Metsateollisuuden kapasiteetista oli hei-
nakuussa kaytossa 83,8 prosenttia eli 4,2 pro-
senttiyksikkéa enemman kuin vuoden 2014
heinakuussa. Metalliteollisuuden kapasitee-
tin kayttdaste oli heindkuussa 72,8 prosent-
tia eli samalla tasolla kuin vuotta aikaisemmin.

Tilaukset vahenivat vaihteeksi

Teollisuuden uusien tilausten arvo oli heina-
kuussa 5,3 prosenttia pienempi kuin vuotta ai-
kaisemmin. Tilausten maara on vaihdellut reip-
paastikin plussalta miinukselle kuukausittain
tana vuonna. Arvoltaan suuriakaan uusia ti-
lauksia ei jaeta pidemmalle ajanjaksolle, vaan
ne kohdistetaan tilastoitavalle kuukaudelle
sellaisenaan. Tammi—heinakuun aikana tila-
ukset kasvoivat 6,8 prosenttia edellisvuodesta.

Yritykset saivat heinakuussa uusia tilauksia
vuodentakaista enemman tekstiiliteollisuudes-
sa, toimialan tilaukset kasvoivat 30,9 prosent-
tia vuodentakaisesta. Paperin, paperi- ja kar-
tonkituotteiden valmistuksen toimialalla tila-
ukset kasvoivat 3,2 prosenttia edellisvuodes-
ta. Kemianteollisuudessa tilaukset vahenivat
edellisvuodesta 5,8 prosenttia ja metalliteol-
lisuudessa 9,3 prosenttia.

Teollisuuden uudet tilaukset -indeksi kuvaa
yritysten uusien tilausten arvon kehitysta nii-
den hyodykkeiden ja palveluiden osalta, joiden
tuotannon on tarkoitettu tapahtuvan Suomes-
sa sijaitsevalla toimipaikalla. Tilasto perustuu

Liiketoiminnan suhdannekuvaajat

harkinnanvaraiseen otokseen, jonka perusha-
vaintoyksikkona on yritys tai toimialayksikko.

Lahteet: Teollisuustuotannon volyymi-indek-
si 2015, heindkuu. Tilastokeskus & Teollisuuden
uudet tilaukset 2015, heindkuu. Tilastokeskus

Energian kulutus laski
5 prosenttia alkuvuonna

Energian kokonaiskulutus oli tammi—kesa-
kuussa ennakkotietojen mukaan 660 peta-
joulea, mika on lahes 5 prosenttia vahemman
kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Sahkon
kulutus oli 42 terawattituntia, prosentin pie-
nempi kuin vuotta aiemmin. Energiantuotan-
non hiilidioksidipaastot laskivat 9 prosenttia
viime vuoden tasosta.

Yksittdisista energianlahteista tammi—ke-
sakuussa eniten vaheni turpeen kulutus, 17
prosenttia. Hiilen (sisaltaa kivihiilen lisaksi kok-
sin seka masuuni- ja koksikaasut) kulutus laski
15 prosenttia ja maakaasun 13 prosenttia. Ol-
jyn kulutus puolestaan nousi prosentin ja puu-
polttoaineiden laski 4 prosenttia.

Sahkon alhainen hinta Pohjoismaisilla sahko-
markkinoilla heikensi sahkéntuotannon kannat-
tavuutta vahentden polttoon perustuvaa sah-
kontuotantoa. Lauhdevoimalla tuotettiin sah-
koa vuoden ensimmaiselld puolikkaalla 18 pro-
senttia vadhemman kuin viime vuonna vastaava-
na aikana. Myos sahkontuotanto yhteistuotan-
nolla laski 4 prosenttia. Ydinvoimalla tuotetun

Liikevaihtokuvaaja

Palkkasummakuvaaja

sahkon maara pieneni 5 prosenttia, mika selittyy
pitkalti vajaan kolmen viikon ylimaaraisella huol-
toseisokilla yhdessa ydinvoimalaitosyksikdssa.

Tuulivoima tuplaantui

Uusiutuvilla energialahteilla, vesi- ja tuulivoi-
malla, tuotettiin puolestaan enemman sahkoa
kuin vuotta aiemmin vastaavana ajankohta-
na. Vesivoiman tuotanto kasvoi runsaiden sa-
teiden vaikutuksesta 9 prosenttia. Uusia tuu-
livoimaloita on vuoden aikana noussut Suo-
meen runsaasti ja tuulivoimatuotanto kasvoi-
kin perati 117 prosenttia.

Sahkon nettotuonti supistui tammi-—ke-
sakuussa 4 prosenttia viime vuoden vastaa-
vaan ajanjaksoon verrattuna. Tuonti Pohjois-
maista vaheni 12 prosenttia. Venajalta tuodun
sahkon maara puolestaan kasvoi 95 prosent-
tia johtuen viime vuoden vastaavan jakson al-
haisesta tasosta. Kesakuussa pieni maara sah-
koa vietiin ensimmaisen kerran Venajalle kau-
pallisin perustein.

Tuonti ja vienti supistuivat

Tammi—kesakuussa Suomeen tuotiin erilaisia
energiatuotteita 4 miljardin euron arvosta, mi-
ka oli 37 prosenttia vahemman kuin vuotta ai-
emmin. Eniten energiatuotteita tuotiin Vena-
jalta, jonka osuus tuonnin arvosta oli 59 pro-
senttia.

Energiatuotteita vietiin 1,7 miljardin eu-
ron arvosta, mika oli 49 prosenttia vahem-
man vuotta aiempaan verrattuna. Viennin su-
pistuminen oli merkittavinta oljytuotteissa joh-
tuen tuotannon huoltoseisokista. Energiatuot-
teita vietiin Suomesta eniten EU-maihin, joi-
den osuus viennin arvosta oli 86 prosenttia.

Ldhde: Tilastokeskus, Energian hankinta

%-muutos %-muutos %-muutos %-muutos
2010=100 Maalis-toukok. Tammi-toukok. Huhti-kesak. Tammi-kesak. ja kulutus
TOL 2008 2015/2014  2015/2014 2015/2014 2015/2014
Teollisuus -3,8 -4,7 0,5 0,8
Rakentaminen 8,3 5.2 3,7 2,9
Kauppa -2,5 -3,6 0,8 0,3 .
Muut palvelut 3,9 3.3 2,9 23 Konkurssit
Tammi-heinak. Tammi-heindk. Vuosi-
TOL 2008 2015 2014 muutos, %
. . Vireille pantuja konkursseja yht.” 1565 1788 -12,5
Kaupan liikevaihto Maa-, metsa- ja kalatalous 37 37 0,0
Kesakuu Tammi—kesak. Teollisuus, kaivostoiminta,
2015/2014 2015/2014 energia- ja vesihuolto 171 210 —-18,6
TOL 2008 %—muutos %-—muutos Rakentaminen 328 386 -15,0
Kauppa yhteensa (G) -1,5 -3,2 Kauppa 310 374 -17.1
Moottoriajoneuvojen kauppa ja korjaus (45) 0,7 -0,9 Kuljetus ja varastointi 17 148 -20,9
Tukkukauppa (46)* -3,0 -4,8 Majoitus- ja ravitsemistoiminta 128 118 8,5
Vahittdiskauppa (47)* 0,6 -1,3 Muut palvelut 450 505 -10,9
tavaratalokauppa 0,6 -2,4 Toimiala tuntematon 24 10 140,0
péivittdistavarakauppa -0,6 -1,9 Henkilokunta yhteensé‘) 6 543 8127 -19,5

* Pl. Moottoriajoneuvojen kauppa

1) Sisdiltdd yhtiot, yhteisét ja yrittdjat
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[ TYOMARKKINAT JA HINNAT ]

Tyottomyys
kasvussa

Tyottdmia oli Tilastokeskuksen tydvoimatutki-
muksen mukaan elokuussa 222 000, mika on
26 000 enemman kuin vuosi sitten. Tyottod-
myysaste oli 8,3 prosenttia, kun se edellisvuo-
den elokuussa oli 7,4 prosenttia. Miesten tyot-
témyysaste oli 8,6 ja naisten 7,9 prosenttia.

Tyollisyysaste eli  tydllisten  osuus
15-64-vuotiaista oli elokuussa 68,8 prosent-
tia, ja se pysyi lahes ennallaan vuoden 2014
elokuuhun verrattuna.

15-24-vuotiaita nuoria oli elokuussa yh-
teensa 643 000. Heista tydllisia oli 281 000 ja
tyottomia 44 000. Nuorten tyévoima (tyolli-
set ja tyottomat) oli ndin ollen 324 000. Nuor-
ten 15-24-vuotiaiden tyéttdmyysaste, eli
tyottdmien osuus tyovoimasta, oli elokuussa
13,5 prosenttia, mika oli 2,3 prosenttiyksik-
koa suurempi kuin vuotta aiemmin. Nuorten
tyottomyysasteen trendi oli 22,9 prosenttia.
15-24-vuotiaiden nuorten tyottdmien osuus
samanikaisesta vaestosta oli 6,8 prosenttia.

Kortistossa 350 000

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli elokuun lopus-
sa kaikkiaan 347 000 tyonvalityksen saadosten
mukaisesti tyottomaksi tydnhakijaksi tilastoitua.
Tyottomien tyonhakijoiden maara oli 27 000
suurempi kuin edellisen vuoden elokuussa.

Tyéttdmien tyonhakijoiden maara nousi elo-
kuussa edellisen vuoden vastaavasta ajankoh-
dasta kaikkien muiden ELY-keskusten alueilla,
paitsi Kainuussa (=2 %). Eniten tyonhakijoiden
maara kasvoi Uudellamaalla (13 %), Pohjois-Sa-
vossa (13 %) ja Etela-Pohjanmaalla (12 %).

Ty6- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin
elokuussa 37 000 uutta avointa tyopaikkaa
eli 1 000 enemman kuin vuosi sitten.

Lahde: Tydvoimatutkimus 2015, elokuu.
Tilastokeskus.

Tyéttémyyslukujen erosta ks. s. 36

Ansiot nousseet tana
vuonna prosentin verran

Palkansaajien nimellisansiot nousivat huhti—ke-
sakuussa 1,2 prosenttia edellisen vuoden vastaa-
vaan ajankohtaan verrattuna. Reaaliansiot nousi-
vat 1,3 prosenttia, koska inflaatio oli negatiivinen.

Nimellisansiot kohosivat vuoden 2014
huhti—kesakuusta vuoden 2015 vastaavaan
ajanjaksoon yksityisella sektorilla 1,2 prosent-
tia, valtiolla 1,7 prosenttia ja kuntasektorilla
1,0 prosenttia.

Lahde: Ansiotasoindeksi 2015, 2. neljdnnes,
Tilastokeskus.

TAULUKKOPALVELU www.tilastokeskus.fi/tietotrendit

KAYTTAJATUNNUS: tilaaja sALasAnA: fakta

Tuntipalkoissa
on paljon vaihtelua

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkan-
saajien saannodllisen tydajan ansio oli viime
vuoden lopulla keskimaarin 15,70 euroa tun-
nilta. Kymmenen prosenttia tydtunneista teh-
tiin alle 11 euron, puolet alle 15,40 euron ja
kymmenen prosenttia yli 20,10 euron tunti-
palkalla. Kokonaistuntipalkka oli keskimaarin
16,40 euroa.

Vuodesta 2008 tuntipalkkaisten lukumaa-
ra on vahentynyt noin kymmenen prosenttia.
Tuntipalkat vaihtelevat paljon ammattiluokkien
valilla, mutta myds ammattiluokkien sisdinen
vaihtelu on suurta. Parhaiten palkattu 10 pro-
senttia tienaa usein jopa kaksi kertaa enem-
man kuin heikoimmin palkattu 10 prosenttia.

TyOajat joustavat suhdanteiden
ja sesonkien mukaan

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden tydajoissa on
suurta vaihtelua ja tydajat joustavat suhdan-
teiden ja erityisesti palvelualoilla sesonkien
mukaan. Teollisuus- ja rakennustyontekijoilla
tehtyjen tuntien mediaani on noin 145 tun-
tia kuukaudessa. Palvelualoilla tuntipalkkais-
ten tyontekijdiden mediaanitunnit jaavat jopa
alle 120:n. Tallainen joustaminen patee myos
palvelualojen kuukausipalkkaisiin tyontekijoi-
hin, jotka tyonantaja-aineistoissa sisaltyvat

Tyéttémyys
Elokuu 2. nelj.
Elokuu 20142015 2. nelj. 2014 Tyollisyys
2015 %-muutos 2015 %-muutos -

Ty6ttomat, 1000 henked 22 131 295 1,2 Elokuu o 2el

o d ' ' Elokuu 2014/2015 2nel. 2014

M|§het 19 128 159 86 7 000 henked 2015 %-muutos 2015 %-muutos

Naiset 104 134 136 143 15—74-vuotias vaestd 4101 01 4099 01

15-24-vuotiaat 4 197 115 138 Tybvoima yhteensa 2691 11 2757 01
Tyolttomyysaste, % 83 0,9 yks. 10,7 1.1 yks. Ty6voimaosuus, % 65,6 0,6 yks. 67,3 0,0 yks.

M'?het 86 0.8 yks. 1.2 0.9 yks. Tyollisyysaste (15—64-vuotiaat), % 68,8 —0,1 yks. 68,9 —0,7 yks.

Naiset 7.9 0.9 yks. 10,2 13 yhs. Miehet 69,4 04 yks. 694 06 yks.
I,{::;ﬁm}’t‘t’:?rftﬁ/o Naiset 682  —06yks. 685 08 yks.
15-24-yuotiaat 13,5 23 yks. 29,0 3,5 yks. Tyolliset 2469 02 2463 11
25-34—vuotiaat 8,6 0,5 yks. 9,4 0,8 yks. Miehet 1267 038 1263 -1.0
35-44-vuotiaat 7,2 —05 yks. 6,9 0,1 yks. Naiset 1202 05 1200 -2
45-54—yuotiaat 73 1,7 yks. 6,9 0,8 yks. Tyolliset ammattiaseman mukaan
55-64—yuotiaat 8,2 15 yks. 8,2 1,4 yks. Yrittajat ja yrit.perheenjdsenet 340 2,2 350 28
15-64-vuotiaat 8,5 1,0 ks, 10,9 1,1 yks.  Palkansaajat 2129 05 213 17
Ty6ttomyysaste aluehallinto- Palkansaajat tyésuhteen mukaan
virastojen (AVI) mukaan, % Jatkuva tyosuhde 1775 13 1757 -13
Etela-Suomen AVI 7,6 0,2 yks. 9,7 1,2 yks. Maaraaikainen tyosuhde 355 -29 355 -39
Lounais-Suomen AVI 8,5 0,2 yks. 11,5 1,5 yks. Palkansaajat ty6ajan mukaan
Itd-Suomen AVI 7.1 0,8 yks. 12,1 2,0 yks. Kokoaikatydlliset 1833 13 1806 -2,2
Lansi- ja Sisa-Suomen AVI 9,1 2,7 yks. 10,8 1,1 yks. Osa-aikatyolliset 297 4,0 307 11
Pohjois-Suomen AVI 9,5 =0,1 yks. 12,2 -0,8 yks. Tyévoiman ulkopuolella olevat 1409 -1,7 1342 0,2
Lapin AVl i i yks. 135 0.1 yks' Lisdtietoja: www.tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus
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kuukausipalkkaisten sopimusalalle.

Tilaston ansiokasite, saanndllisen tydajan
tuntiansio, sisaltaa aika-, urakka- ja palkkio-
tyOsta saanndlliselta tehdylta tydajalta mak-
settujen palkkojen lisaksi tydaikaan liittyvat li-
sat (esim. vuoroty6- ja olosuhdelisat) ja muut
erilliset lisat seka sunnuntai- ja ylityopalkan
perusosat. Kokonaispalkka sisaltdaa edellisten
lisdksi provisiot, luontoisedut sekd sunnuntai-
ja ylityopalkan korotusosat. Tiedot on kerat-
ty yhteistydssa tyonantajajarjestdjen kanssa.

Tilasto kuvaa noin 321 000 tuntipalkkai-
sen palkansaajan ansioita. Palkansaajista yli
70 prosenttia on teollisuuden ja rakennus-
alan tyontekijoita. Maatalouden 4 400 tun-
tipalkkaista tyontekijaa sisaltyvat nyt ensim-

Vanhojen asuntojen ja omakotitalojen hinnat*

maista kertaa tilastoon yhtenaisin kasittein.
Vuoteen 2013 asti Tilastokeskus on julkais-
sut erillista maataloustyotekijoiden palkkati-
lastoa, joka perustui Maatalouden tyonanta-
jat ry:n keradamiin tietoihin.

Lahde: Yksityisen sektorin tuntipalkat 2014,
Tilastokeskus

Inflaatio pysyi pakkasella

Kuluttajahintojen vuosimuutos pysyi elokuussa
—0,2 prosentissa heinakuun tavoin. Inflaation
pysymiseen negatiivisena vaikutti muun mu-
assa polttonesteiden, asuntolainojen korkojen
ja matkaviestintapalveluiden kuluttajahintojen

vuosimuutokset

halpeneminen vuoden takaiseen verrattuna.

Elokuussa kuluttajahintoja nosti vuoden
takaiseen verrattuna eniten vuokrien ja vas-
tikkeiden kallistuminen. Laskua edellisvuoteen
verrattuna oli eniten polttonesteiden, asunto-
lainojen korkojen ja matkaviestintapalvelui-
den kuluttajahinnoissa.

Kuukauden aikana eniten nousua oli oma-
kotitalon ja ajoneuvoveron kuluttajahinnois-
sa. Eniten laskua oli ulkomaan valmismatko-
jen ja bensiinin kuluttajahinnoissa. Heinakuus-
ta elokuuhun kuluttajahintojen muutos oli 0,2
prosenttia.

Lahde: Kuluttajahintaindeksi, Tilastokeskus

Palkansaajien ansiotasoindeksi ja ansioiden

Kerrostaloasuntojen hinnat 2.nelj.  3.neli. 4.neli. 1.nelj. 2. nelj. : _

ja hintaindeksi 2005=100 2014 2014 2014 2015** 2015** 2010=100 Vuosi-  Kuukausiansiot”, e

Koko maa, €/m? 2422 2415 2384 2423 2421 Palkansaajaryhma / 2. nelj. muutos 2. nelj.
1 * 0 *

Nimellishintaindeksi 1084 1081 1068 1070 1077  _sektori 2015 o 2015

vuosimuutos, % 03 05 -14 06 07 Yhteensd 1108 1.2 3329

Paskaupunkiseutu, €/m? 3720 3681 3667 3743 3699 Tuntipalkkaiset 1094 08 2690

Nimellishintaindeksi 124 113 1105 1115 1113 Kuukausipalkkaiset . 13 3465

vuosimuutos, % 1.4 -0,7 -0,8 0,4 -0,9 Miehet 110,0 1,1 3634

Muu maa, €/m? 1698 1709 1669 1687 1708 Naiset 111,5 1,3 3031

Nimellishintaindeksi 1040 1046 1026 1020 1035

vuosimuutos, % -0  -02 =21  -17  -04 Sektori

Omakotitalojen nimellishinta- Yksityinen ja muut 1108 1.2 3409

indeksi 2005=100 Kunnat 110,0 1,0 3000

Koko maa 1217 1209 1193 1201 Valtio 134 17 3789

vuosimuutos, % =21 02 12 13 Muut 1.3 1.3

Omakotitalotonttien nimellishinta- " palkansaajien keskimddrdiset kuukausiansiot

. ) * Ennakkotieto

indeksi 2005=100 ** Reaaliansioiden vuosimuutos oli ennakkotietojen mukaan 2. neljdnnekselld 1,3 prosenttia.

Koko maa 156,4  146,5 153,6 1387

vuosimuutos, % 75 2,2 7,4 —6,2

* Vanhalla asunnolla tarkoitetaan asuntoa, joka ei ole valmistunut tarkastelvuonna tai sitd

edeltdvdnd vuonna
** Ennakkotieto

Tuottajahintaindeksit (2010=100)

Heindkuu Kuukausi- Vuosi-
2015 muutos, % muutos, %

Teollisuuden tuottajahintaindeksi 104,8 0,1 -1,1
Kuluttajahintaindeksi (2010=100) Teollisuuden tuottajahintaindeksi, kotimaiset tavarat 106,7 0,2 -1,7
Elok. Kuukausi- VUOSi- Teollisuuden tuottajahintaindeksi, vientitavarat 102,5 0,0 -0,4
2015 muutos, % muutos, % Vientihintaindeksi 102,6 0,0 -0,3
Kokonaisindeksi 108,8 0.2 0,2 Tuontihintaindeksi 101,5 -0,7 6,0
Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat 114,2 -0,1 2,4 Kotimarkkinoiden perushintaindeksi 1058 -03 —3.0
Alkoholijuomat, tupakka 116,2 0,0 0,9 Verollinen kotimarkkinoiden perushintaindeksi 108,7 0,2 -2,7
Vaatetus ja jalkineet 101,1 41 2.8
Asuminen, vesi, sahkd, kaasu ja muut polttoaineet 11,5 0,6 1,0
$:rl\tljztyiet, kotitalouskoneet ja yleinen kodinhoito 1(1)3471 83 (2)3 e D ORI D)
Liikenne 108,4 =11 -1,5 Elokuu Kuukausi- Vuosi-
Viestinta 82,9 0,6 —4,2 2015 muutos, % muutos, %
Kulttuuri ja vapaa-aika 99,3 -0,4 -1,7 Ammattimainen uudisrakentaminen
Koulutus 112,5 0,0 -0,3 Kokonaisindeksi 108,7 0,2 0,5
Ravintolat ja hotellit 116,1 0,3 1,1 Tyd 106,3 0,0 0,7
Muut tavarat ja palvelut 11,4 0,9 0,4 Tarvikkeet 108,4 0,3 0,3
Elinkustannusindeksi 1951:10=100 1906 Palvelut 116,9 -0,2 1,5
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Kokonaistyottomyysaste, %

Nuorisotyottomyysaste, %

%

[Koko maailma vuonna 2014

Yli 200 miljoonaa

tyétonts

Vuonna 2014 maailmassa oli [LOn mukaan
201 miljoonaa tyétdnta. Vuoteen 2019
mennessa tyottémien mdaran odotetaan
kasvavan 212 miljoonaan. Jarjesto arvioi,
etta reilut 61 miljoonaa tyopaikkaa on mene-
tetty globaalin taloustaantuman myota.

Nuorten 15-24-vuotiaiden tydttomyys on
kolminkertainen aikuisiin verrattuna. Vuonna
2014 nuoria tyottomia tydnhakijoita olilahes
74 miljoonaa maailmanlaajuisesti. Globaali
nuorisotydttémyysaste oli 13 prosenttia.

106 TIETOGTRENDIT — TALOUS- JA HYVINVOINTIKATSAUS 4-2015

EU28-maiden kokonaistyottomyysaste
oli 10,1 prosenttia ja nuorisotydttomyys-
aste 21,9 prosenttia vuonna 2014. Eurosta-
tin aluetason (NUTS 2) tarkastelun mukaan
Espanjalle kuuluvissa Andalusiassa, Kanari-
ansaarilla ja Ceutassa kokonaistydttomyys-
asteet olivat korkeimmat, yli 30 prosenttia
vuonna 2014.



15-24 -vuotiaiden ty6ttémyys vuonna 2014, %

Espanja
Makedonia
Kreikka
Kroatia
Italia
Kypros
Portugali
Slovakia
Romania
Puola
Irlanti
Bulgaria
Ranska
Belgia
Ruotsi
Luxemburg
EU28-maat
Suomi
Unkari
Slovenia
Latvia
Liettua
Turkki
Iso-Britannia
Tsekki

Viro
Tanska
Malta
Alankomaat
ltavalta
Islanti
Sveitsi
Norja
Saksa

Saksa erottuu NUTS 2 -tason vertailussa sel-

53,2
53,1
52,4
455
42,7
359
34,8
29,7
30 40 50

uTydttémien osuus tydvoimasta = tyottomyysaste

mTyottomien osuus ikdluokasta

Nuorisotydttomyysprosentti on suuntaa-
antava. Tyottomyysaste lasketaan ILOn maa-
ritelman mukaan tyéttdmien osuutena tyovoi-
masta (tydlliset ja tyottdmat yhteensa). Nuor-
ten kohdalla tyéttémyysaste on pulmallinen in-
dikaattori, koska se ei ota huomioon tydvoi-
man ulkopuolella olevien suurta maaraa. Nuo-
rista 15—24-vuotiaista suuri osa opiskelee, jo-
ten todellisuutta kuvaa paremmin luku, jossa
tyottémien maara suhteutetaan koko ikaluok-
kaan. Kun EU28-maissa 15—24-vuotiaiden tyot-
témyysaste oli 21,9 prosenttia vuonna 2014, se
tarkoittaa 9,2 prosenttia koko ikaluokasta. Vas-
taavasti Espanjan yli 53 prosentin tydttomyys-
aste tarkoittaa 19 prosenttia koko ikaluokasta.

P

2

keasti edukseen: kaikki kymmenen karkeen
sijoittuvaa — alhaisimman tyottémyyden —
aluetta sijaitsevat Saksassa. Sama patee
nuorten kohdalla. Saksan kokonaistyotto-
myysaste viime vuonna oli 5 prosenttia ja
nuorisotyottomyysaste 7,7 prosenttia.

Kreikan Ipeiroksessa nuorisotydttomyysaste
oli Iahes 70 prosenttia vuonna 2014. Espan-
jassa yli 60 prosentin nuorisotyottomyysas-
teen alueita olivat Ceuta, Andalusia ja Cas-
tilla-la Mancha, Kreikassa myés Dytiki.

Ldhteet: ILO, Global Employment
Trends 2014, World Employment and
Social Outlook — Trends 2015 Eurostat,
Newsrelease 73/2015
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Lue Tekla Hultinista ja Vera Hjeltista kertova juttu
sivuilta 90— 93.






