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Valtiolla tyoskentelevien kuukausipalkkaisten mediaaniansio
3 482 euroa vuonna 2014

Tilastokeskuksen mukaan valtiolla tydskentelevien kokoaikaisten palkansaajien saanndllisen
ty6ajan mediaaniansio oli 3 482 euroa kuukaudessa vuonna 2014. Saanndllisen tydajan ansioiden
keskiarvo oli 3 770 euroa. Saanndllisen tydajan ansio sisaltaa tehtavakohtaisen palkan ja
henkildkohtaisten lisien lisaksi tydaikalisat ja luontoisedut, mutta ei yli- ja lisatydpalkkoja,
lomarahoja tai tulospalkkioita.

Valtiolla tyoskentelevien kuukausipalkkaisten palkansaajien
saanndllisen ty6ajan ansion mediaani ammattiryhman mukaan
vuonna 2014
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Euroa kuukaudessa

Suurimmat sddnndllisen tyoajan mediaaniansiot olivat johtajilla, 6 552 euroa kuukaudessa.
Erityisasiantuntijoiden ja sotilaiden mediaaniansio oli noin neljituhatta euroa. Pienimmaét mediaaniansiot
olivat toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijdilld (2 690 euroa) ja muiden ammattiryhmien palkansaajilla
(2 566 euroa). Muiden ammattiryhmien yleisimpid ammatteja olivat siivoojat, varastomichet ja asentajat.

Valtion kuukausipalkkatilaston mukaan valtiolla tydskenteli vuoden 2014 marraskuussa noin 78 000
palkansaajaa. Suurimmat ammattiryhmat olivat erityisasiantuntijat (noin 27 000 henkil64) ja asiantuntijat
(noin 26 000 henkil6d), joten noin 68 prosenttia valtion henkilostdstd tyoskenteli erilaisissa
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asiantuntija-ammateissa. Tyypillisimpid ammattinimikkeitd valtion tyontekijoilld olivat mm. verosihteeri,
ylitarkastaja, tutkija, tarkastaja, suunnittelija ja ylikonstaapeli.

Lisien osuus kokonaisansioista 25 prosenttia

Valtion palkkatilastossa kdytetddn kahta ansiokésitettd: sddnnollisen tydajan ansiota ja kokonaisansiota.

Sadnnollisen tydajan ansio siséltda peruspalkan lisdksi euromaérdisind maksetut vuosisidonnaiset lisét,
henkil6kohtaiset lisét, tyoaikalisét, muut sdédnndllisen tydajan lisét sekéd luontoisedut. Sddnnollisen tydajan
ansio ei sisélla kertaluonteisia palkkaeri, kuten lomarahaa ja tulospalkkioita.

Kokonaisansioihin sisdltyvét peruspalkan ja edelld mainittujen lisien liséksi muun muassa lisé- ja ylitdiden
ansiot, pdivystyskorvaukset sekd muut epasidénnollisesti maksettavat lisét. Tulospalkkiot sisaltyvéit
kokonaisansioihin, mutta lomarahat eivit. Vuonna 2014 kokonaisansioiden keskiarvo oli valtion
kokoaikaisilla palkansaajilla 3 837 euroa kuukaudessa (mediaani 3 552 euroa).

Vuonna 2014 valtion kuukausipalkkaisilla erilaisien lisien osuus oli 25 prosenttia kokonaisansioista.
Saénnollisen tydajan lisdt muodostivat tésté 24 prosenttiyksikkod, ja epasdanndlliset lisdt muodostivat
yhden prosenttiyksikon. Suurin sddnndllisen tydajan lisien komponenteista oli henkildkohtainen lisa.
Vuorotydlisien ja luontoisetujen osuus ansioiden muodostumisessa oli selkedsti vahdisempi.

Kokonaisansioiden muodostuminen vaihtelee ammattiryhmittéin. Sotilailla sdénnoéllisen tydajan lisdt
muodostivat 32 prosenttia kokonaisansiosta, kun taas johtajilla sdédnnollisten lisien osuus palkasta oli 17
prosenttia. Asiakas- ja palvelutyontekijoilld sadnndlliset ja epasddnnolliset lisit muodostivat 37 prosenttia
kokonaisansioista. Asiakas- ja palvelutyontekijit —ammattiryhmaé koostuu valtiolla pd&osin poliiseista ja
vartijoista.

Kokonaisansioiden muodostuminen valtion kuukausipalkkaisilla
ammattiryhmittdin vuonna 2014
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Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen valtion kuukausipalkat -tilastoon, joka muodostettiin Tilastokeskuksessa
Valtiokonttorin kerddmastd Tahti-aineistosta.

Valtion kuukausipalkkatilaston ammattiluokitusta on tarkennettu yhtendistaimalla luokittelumenetelmid
tyossdkayntitilaston mukaisiksi. Ammattiluokittelun harmonisointi lisdd koherenssia tilastojen valilla,
joten ammattiluokitus on jatkossa entistd yhdenmukaisempaa. Karkeimmalla ammattiluokituksella, joka
on kaytossa tdssd julkistuksessa, muutokset olivat enintdén joitain satoja ryhmaéd kohden. Tarkimmalla
ammattiluokitustasolla noin 17 500 palkansaajan ammattiluokitus muuttui.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Valtiosektorin kuukausipalkat ammattiluokituksen mukaan 2014

Ammattiluokitus 2010

Ammatit yhteensa

1 Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu- ja
myyntitydntekijat

6 Maanviljelijat,
metsatyontekijat ym.

7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja

kuljetustyontekijat

9 Muut tydntekijat

0 Sotilaat

Tuntematon

Sukupuoli Palkansaajien lukumaara, henkil6d Saannéllisen tydajan ansio, euroa / kk

Yhteensa Kokoaikaiset
Yhteensa 78 419 74 232 3770 3482
Naiset 37 833 34 820 3469 3082
Miehet 40 586 39412 4033 3782
Yhteensa 2303 2282 6 656 6 552
Naiset 952 938 6 522 6 396
Miehet 1351 1344 6 749 6 645
Yhteensa 27 189 25513 4338 4188
Naiset 13 991 12917 4159 4020
Miehet 13198 12 596 4520 4383
Yhteensa 25782 24 144 3231 2 996
Naiset 15103 13 781 2944 2765
Miehet 10 679 10 363 3607 3467
Yhteensa 6 746 6319 2775 2690
Naiset 5282 4908 2757 2690
Miehet 1464 1411 2838 2673
Yhteensa 6 677 6 435 3315 3335
Naiset 1509 1375 3 066 3047
Miehet 5168 5060 3381 3393
Yhteensa 78 74 2732 2643
Naiset 19 18 2 660 2599
Miehet 59 56 2754 2 654
Yhteensa 937 890 2 857 2748
Naiset 42 39 2780 2690
Miehet 895 851 2 860 2749
Yhteensa 260 245 2522 2433
Naiset 112 100 2193 2173
Miehet 148 145 2740 2591
Yhteensa 766 678 2314 2304
Naiset 529 457 2339 2 341
Miehet 237 221 2262 2259
Yhteensa 7183 7159 4181 3964
Naiset 258 253 3594 3287
Miehet 6 925 6 906 4202 3982
Yhteensa 498 493 3 896 3735
Naiset 36 34 3375 3192
Miehet 462 459 3932 3771




Liitetaulukko 2. Valtiosektorin kuukausipalkat idn ja sukupuolen mukaan 2014

Ikaryhma Sukupuoli Palkansaajien lukumaara, henkiloéa Saanndllisen tydajan ansio, euroa / kk

Yhteensa Kokoaikaiset Keskiarvo Mediaani
Yhteensa | Yhteensa 78 419 74 232 3770 3482
Naiset 37 833 34 820 3469 3082
Miehet 40 586 39412 4033 3782
Alle 25 | Yhteensa 1382 1322 2553 2 386
Naiset 444 401 2395 2310
Miehet 938 921 2618 2 486
25-29 Yhteensad 4 945 4789 3039 2919
Naiset 1998 1896 2876 2744
Miehet 2947 2893 3145 3015
30-34 | Yhteensa 8118 7787 3449 3342
Naiset 3143 2901 3265 3135
Miehet 4975 4 886 3556 3421
35-39 | Yhteensa 9765 9197 3776 3636
Naiset 3938 3482 3527 3385
Miehet 5827 5715 3926 3760
40-44 Yhteensad 9199 8712 3924 3744
Naiset 4181 3779 3623 3389
Miehet 5018 4933 4152 3960
45-49 Yhteensad 12 165 11 802 3918 3712
Naiset 5649 5375 3523 3132
Miehet 6 516 6 427 4 245 4 051
50-54 | Yhteensa 12 631 12 311 3870 3548
Naiset 6 495 6 270 3472 3033
Miehet 6 136 6 041 4 281 4020
55-59 | Yhteensa 11 501 11 096 3842 3390
Naiset 6 669 6 399 3507 2982
Miehet 4 832 4 697 4298 3976
60-64 Yhteensd 7 929 6 520 4030 3501
Naiset 4914 3956 3612 3044
Miehet 3015 2 564 4673 4417
Yli 64 Yhteensa 784 696 4 557 4172
Naiset 402 361 3966 3379
Miehet 382 335 5200 4941




Laatuseloste: Valtion kuukausipalkat

1 Tiedustelun tietosisalto

Valtiokonttori kerdé Tahti-jarjestelmdén kuukausittain palkkatietoja valtioon palvelussuhteessa olevista
kuukausipalkkaisista henkildistd. Tilastokeskukselle toimitetaan Tahti-jérjestelmédstd loka-, marras- ja
joulukuun tiedot Valtion kuukausipalkat -tilaston muodostamista varten.

Tilastokeskuksen tietokannan tietosiséltd on tilaston tuottamiseen liittyviltd olennaisilta kohdiltaan seuraava:

*  sukupuoli

* henkil6tunnus

* suoritettuja tutkintoja koskevat tiedot

* ulkomaalaisen kansalaisuus

* virasto

+  viraston toimiala

* tieto budjetin padluokasta, luvusta ja momentista, jolta palkka on maksettu
* tyOpaikan tai asemapaikan sijaintikunta

* palvelussuhdetiedot

» virka-/ammattinimike

»  virassa/toimessa sovellettu tydaikasadnto
» sdannollinen tydaika

* palveluksessaoloaika valtiolla

* henkilokohtainen palkka

+ sddnndllisen tydajan ansio

* kokonaisansio

* tulospalkkio

* lomaraha

* palkkauksen tdysimaaraisyys

Tutkinto-, ammattiluokitus- ja toimialatiedot tdydennetién aineistoon Tilastokeskuksen rekistereista.

1.2 Kaytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut

Luokitukset

Tilaston siséltod tiydennetdédn Tilastokeskuksen ylldpitdmilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla.
Seuraavassa on yhteenveto kaytetyista luokituksista:

Toimialaluokitus: Tilastossa kdytetddn TOL 2008 -toimialaluokitusta, joka perustuu EU:n
toimialaluokitukseen NACE Rev.2. Valtion virastot on luokiteltu toimialaluokituksen mukaisiksi
Tilastokeskuksessa ylldpidettdvan luokitusavaimen avulla.

Ammattiluokitus: Vuoden 2011 tilastossa otettiin kiyttoon uusi Ammattiluokitus 2010, joka noudattaa
kansainvilistd ISCO-08 -luokitusta. Samalla tilaston tiedot tietokantapalveluissa ja kokoomajulkaisuissa
muuttuivat vuodesta 2011 1dhtien Ammattiluokitus 2010 mukaisiksi. Kuntien eldkevakuutuksen yllapitdmat
ammatti- ja virkanimikkeet luokitellaan ammattiluokituksen mukaisiksi Tilastokeskuksessa ylldpidettavan
luokitusavaimen avulla.

Koulutusluokitus: Tilastossa kéytetddn Tilastokeskuksen koulutusluokitusta henkilén suorittaman
koulutuksen luokittamiseen. Koulutusluokitus noudattaa mahdollisimman tarkasti kansainvélisen
koulutusluokituksen ISCED 1997 koulutusalojen ja koulutusasteiden sisdltdd. Palkansaajien koulutustiedot
tdydennetddn aineistoon Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd, johon kerétdén tiedot erilaisista
tutkinnonsuorittajista.

Lisdtietoja Tilastokeskuksen luokituksista: http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/index.html.
Kasitteet




Henkil6kohtainen palkka siséltad tehtdvikohtaisen peruspalkan lisdksi euromairdisind maksetut
vuosisidonnaiset lisdt sekd henkil6kohtaiset lisét.

Sddnnollisen tyoajan ansio sisaltdd henkilokohtaisen palkan lisdksi ty6aikalisat, muut sdénnollisen tydajan
lisét sekd luontoisedut.

Kokonaisansio sisiltdd sddnnollisen tydajan ansion liséksi yli- ja lisdtyopalkat, paivystys- ja
varallaolokorvaukset sekd muut ei-sddnnollisesti maksetut lisit. Kokonaisansio sisiltdd tulospalkkiot,
muttei lomarahaa.

Tilastolliset tunnusluvut
Keskiarvo on aritmeettinen keskiarvo.
Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen keskimiariistd poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa, kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintoarvojen keskiarvosta. Témé tunnusluku mahdollistaa eri ryhmien sisdisen vaihtelun vertailun.

Mediaani on suuruusjarjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmaéinen arvo eli esimerkiksi ansio,
jonka alittaa 50 % palkansaajista. Mediaani soveltuu keskiarvoa paremmin jakauman keskikohtaa
mittaavaksi luvuksi, kun aineistossa on suuresti poikkeavia havaintoja.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumassa jad 10 % 20 %, ..., 90 % tapauksista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 % palkansaajista ja 9. desiilin mukaisen ansion alle jéa
90 % palkansaajista.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Valtion budjettitalouden piiriin (pl. yliopistot) kuuluvan henkildston lukumééristd ja palkoista kerdtdin
tietoja Valtion tyomarkkinalaitoksen omistamaan Tahti-jarjestelméén kuukausittain. Tiedot kerda
Valtiokonttori. Tahti-aineistosta toimitetaan Tilastokeskukselle palkkatilastointia varten loka-, marras- ja
joulukuun tiedot. Tilastokeskus vie Tahti-aineistosta saamansa tiedot omaan tietokantaansa, josta tuotetaan
tilastojulkaisun tarvitsemat tiedot. Julkistettavat tiedot ovat padosin marraskuulta.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Valtiokonttorista saatu Tahti-aineisto kattaa koko valtion budjettitalouden henkildston. Virheiden mééra
on perusaineistossa véhiinen ja tilastot kuvaavat luotettavasti valtion palkkarakenteita ja tasoja.
Luotettavimmat palkkatiedot muodostuvat suurille ryhmille. Jos ryhmén suuruus jéa alle 10 hengen tai
jommankumman sukupuolen edustajia on 1-9 henkild4d, palkkatieto on korvattu kahdella pisteelld (e*).
Jos taas henkil6ité ei ole ollut ollenkaan, merkinté on viiva (-). Liséksi jos yhden luokan suuruus on 1-3
henkil64, niin samasta ryhmésté on korvattu kahdella pisteelld myos toisen luokan palkkatiedot
tietosuojasyista.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Valtion kuukausipalkat on vuositilasto, ja sen palvelussuhdetiedot kuvaavat kyseisen tilastovuoden
marraskuussa virka- tai tydsopimussuhteessa valtioon olleita kuukausipalkkaisia.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Valtion kuukausipalkat -tilasto julkaistaan HTML-muodossa, pdf-julkaisuna seka StatFin
-tietokantataulukoina Tilastokeskuksen internet-sivuilla osoitteessa www.stat.fi/til/vkp/.

Valtion palkansaajiin liittyvié tietoja on saatavissa myds Tilastokeskuksen tyossakéyntitilastosta,
tutkintorekisteristd sekd yritysrekisterist.




6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Valtion virkasuhteisten palkkatietoja on yhtdjaksoisesti saatavissa vuodesta 1963 ja tydsopimussuhteisten
vuodesta 1966 ldhtien. Vuodesta 1965 lihtien on valtion virkasuhteisten palkkatilastoa tehty rekisterin
pohjalta. Tydsopimussuhteisten osalta rekisteripohjaisuuteen siirryttiin vuonna 1969. Ennen vuotta 1963
on tietoja keratty erillisselvityksilld, joiden tuloksia on julkaistu mm. komiteamietinndissa. Tilaston
tiedusteluajankohta oli syyskuu vuodesta 1989 vuoteen 1993. Vuodesta 1994 lihtien tiedustelukuukautena
on ollut marraskuu. Valtion tydsopimussuhteisista tuntipalkkaisista julkaistiin vuoteen 1991 asti omaa
palkkatilastosarjaa kunkin vuoden tammi-, maalis-, touko-, syys- ja marraskuulta.

Vuoteen 2005 asti tiedot saatiin Valtion henkildrekisteristd. Vuoden 2006 tiedoista l&htien tietoldhteené
on kiytetty Valtiokonttorin Tahti-jarjestelméstd saatuja tietoja. Samalla tiedustelun tietosisdlté muuttui,
eivitkd vuoden 2006 jélkeiset tulokset ole estimoinnista huolimatta tdysin vertailukelpoisia aiempien
vuosien lukuihin. Merkittivimpana sisillollisend muutoksena on siirtyminen suoriteperusteisesta
tilastoinnista maksuperusteiseen tilastointiin.

Tilastokeskus suoritti estimoinnin vuoden 2008 tietoihin tietojen vertailukelpoisuuden séilyttamiseksi.
Vihennettyd palkkaa ja takautuvia erid saaneet tydsuhteet estimoitiin tayttd palkkaa saaneiksi. Estimoinnissa
vahennettya palkkaa ja takautuvia erid saaneille tydsuhteille haettiin palkkatiedot joulukuulta. Jos vastaavaa
tyosuhdetta ei tdyttd palkkaa saaneena ollut joulukuun tiedoissa, haettiin vastaavan tydsuhteen tiedot
lokakuun tiedoista.

Suomen yliopistot irtautuvat valtion talousarviotaloudesta 1.1.2010 uuden yliopistolain tullessa voimaan.
Yliopistot ovat siité ldhtien itsendisid oikeushenkil6itd, joko julkisoikeudellisia laitoksia tai séétilain
mukaisia yksityisoikeudellisia sddtioitd. Uuden yliopistolain my6td yliopistot eivét kuulu endd vuodesta
2010 ldhtien Valtiokonttorin Tahti-aineistoon, eivétka siten myoskdian Tilastokeskuksen valtion
kuukausipalkat -tilastoon.

Ammattien luokittelutapaa uudistettiin vuoden 2014 tilastoon. Luokittelussa siirryttiin kéyttdméaén
tyossékéyntitilaston luokittelumenetelmié palkkatilastojen omien pééttelysédéntdjen ohella.
Tyossdkdyntitilaston luokittelumenetelmédn mahdollistivat ammattien aiempaa tarkemman méérityksen,
ja etenkin Ammattiluokitus 2010:n tarkimmilla tasoilla ammattien tarkentuminen oli huomattavaa.

Ammattiluokituksen karkeimmalla tasolla (ns. yksinumerotaso) tietojen tarkentuminen oli vahaista,
muutokset olivat enintién joitain satoja ryhmai kohden. Tarkimmalla ammattiluokitustasolla (ns.
viisinumerotaso) noin 17 500 palkansaajan luokitus muuttui. Téten tarkin ammattiluokitus muuttui noin
20 prosentilla valtion palkansaajista. Tarkempia tietoja muutoksesta saatavilla tilaston yhteyshenkil6ilta.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Myos Valtion Tydmarkkinalaitos julkaisee tilastoja valtion budjettitalouden palkansaajien ansioista ja
lukumaiiristd. Lukumadrid koskevia tilastoja julkaistaan liséksi Tilastokeskuksen tydssidkéyntitilastossa
(vuositilasto) ja tydovoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja luokitusten eroista johtuen tiedot
eivit ole keskenéén vertailukelpoisia.
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