o

s

% VALTIOVARAINMINISTERIO
*f FINANSMINISTERIET

S

VN/11911/2019
TK/2631/00.02.00/2021

Valtiovarainministerion ja Tilastokeskuksen valinen
tulossopimus vuodelle 2022

seka ennakolliset tavoitteet vuosille 2023-2025



Sisaltd

1. Tilastokeskuksen strategia ja toimintaympariston muutokset........................ 3
2.  Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ............ccccovmncrernnnnesnssssesessss s sessssesens 4
3.  Toiminnallinen tUlOKSEllISUUS .........cccovmenmrernsnnmsnssssr s 5
3.1, Toiminnallinen tENOKKUUS .........ceueiririeirisiiee s 5

3.1.1. TUOAVUUS ...t 5

3.1.2. TalOUAEIIISUUS ......ovvveeieieiricieei s 5

3.1.3. Kannattavuus ja kustannusvastaavuus.............cccoeevrnennnninnsnnennnns 5

3.2, Tuotokset ja [aadunhallinta...........cccoverriienriee s 6

3.2.1. Suoritteet ja julkiShyOdYKKEEL ..........cvveeriereeeeee e, 6

3.2.2. Palvelukyky ja [aatU .........coveeuiricercc s 6

4,  Tavoitteiden saavuttamiseen liittyvat hankkeet............c.coovirrnsiiiiiinnnennnns 7
5.  Henkildstovoimavarojen kehittaminen ja hallinta...........ccocovinnnncncniinnenen, 8
6.  RANOIUS ..ot s 9
7.  Sopimuksen voimassaolo ja seuranta...........ccccccvevererercnenesenesesssessssssssssssnnssnnnns 9
8. AlleKirjOItUKSEL.......cccoereeeeererccseress e se s se s se s e e ssssenes 10



1. Tilastokeskuksen strategia ja toimintaympariston muutokset

Tilastokeskuksen perustehtava on laatia yhteiskuntaoloja koskevia tilastoja ja kehittaa kansallista
tilastotoimea yhteistydsséd muiden viranomaisten kanssa. Vuoden 2022 alkupuolella on tarkoitus
paivittaa Tilastokeskuksen strategia. Voimassa olevan strategian, syksylla 2020 asetettujen paata-
voitteiden mukaan

e tuotamme uudistuvia ilmidlahtoisia tietosisaltdja kayttdjien tarpeita ennakoiden

e rakennamme ja yllapidamme kestavaa tietoekosysteemia

Kahta paatavoitetta on tasmennetty neljan alatavoitteen avulla, jotka ovat
o tilastotoimen pelinrakentaja: vastaamme yhteiskunnan ja tutkimuksen keskeisiin tieto-
tarpeisiin
e dynaaminen tiedontuottaja: uudistamme tuotantoa ja palveluita ennakoivasti yhteis-
tydssd muiden kanssa
e Suomen digitaalinen pulssi: olemme tilannekuvan raportoija ja analysoija
o tietoyhteiskunnan navigaattori: olemme tilastojen ja tietojen kaytdn suunnannayttaja

Globalisoituneessa ja digitalisoituvassa maailmassa suomalaiseen yhteiskuntaan vaikuttaa nelja
keskeista kehityskulkua, joilla on suoria vaikutuksia valtiovarainministerion toimialalla:
e limastonmuutoksen hillinta
e Vaeston ikdaantyminen vahentaa talouden tydpanosta ja lisda julkisia menoja
e Maailmantalouden muutokset vaikuttavat merkittdvasti Suomen talouden kasvuun
e Yhteiskunnan digitalisoituminen etenee ja sen vaikutus nakyy laajasti kaikilla sekto-
reilla. Samalla globaali kilpailu voimistuu.

Koronaviruksen aiheuttama kriisi on muun muassa kasvattanut julkisen talouden alijgamia. Kriisin
pitkdaikaisia vaikutuksia on viela vaikea ennakoida ja viruksen leviamiseen liittyva epavarmuus ja
riskit ovat globaalisti yha suuria. Julkisella sektorilla koronakriisi lisési etatydskentelya, mika loi
mahdollisuuksia vahentéda virkamatkustamista. Etatyd, paikkariippumattomuus ja yhteiskayttoiset
tilat vahentavat julkisen hallinnon tilatarpeita tulevina vuosina. Valtion toimitilaverkkoa uudistetaan
muun muassa alueellisen lasnéolon suunnitelmalla, valtion toimitilastrategiassa, kiinteistdstrategi-
assa seka valtion palvelu- ja toimitilaverkkohankkeessa.

Tilastotuotannossa on erityisesti tarvetta kehittdada ymparisto-, energia- ja paastotilastointia, mika
johtuu seka ilmididen ajankohtaisuudesta etta lisdantyneesté lainsdaadannosta. Yritys- ja henkilti-
lastointia koskevien vuonna 2021 voimaan tulleiden saaddsten implementointi jatkuu edelleen. Kan-
sallisessa toimintaymparistdssé nousee esiin erityisesti sote- ja maakuntauudistus. Suoraa tiedon-
keruuta haastaa vastaushaluttomuus. Tilastolain ja tilastokeskusta koskevan asetuksen uudistami-
nen tukee muun muassa uusien aineistojen saatavuutta. Tydomarkkinoilla liikkuvuus on lisannyt hen-
kildston vaihtuvuutta myos Tilastokeskuksessa. Vajetta on korvattu myds hyédyntamalla asiantunti-
japalveluiden ostoja ja vuokratydvoimaa. Rahoituksen tiukkeneminen hidastaa kehittamista ja lisaa
tuotannon riskeja.

Rahoituksen hakeminen kansantalouden tilinpidon tietojarjestelméuudistusta varten on aloitettu. Ti-
lastokeskus tukee valtiovarainministeriota rekisterien laadun ja yhteiskayttdisyyden parantami-
sessa. Tilastolain uudistuksen toteutuessa ja rahoituksen jarjestyessa Tilastokeskus jarjestaa lain
mukaisen tutkija- ja aineistopalvelun (ml. Datahuone).



2. Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Tavoitteet vuoden 2022 talousarvioesityksessa

Toimialan yhteiskunnalliset vaikutta-
vuustavoitteet indikaattoreineen

Yhteiskunnallisia vaikuttavuusta-
voitteita tukevat TAE:n lukuta-
voitteet

Toiminnallisen tuloksellisuuden mittarit ja
alustavat tavoitteet TAE:n toimintamenomo-
mentilla

28. VM:n hallinnonala

30. Tilastotoimi, taloudellinen
tutkimus ja rekisterihallinto

01. Tilastokeskus

Taloudellisesti kestéva julkinen
talous

- Kestévyysvaje pienenee

- Valtionhallinnon
nettorahoitusvarat/BKT-suhde
nousee

- Julkisen talouden nimellinen
alijadma on alle 3 % suhteessa
BKT:hen

- Verovaje on alhainen.

Sosiaalisesti kestédva talouskasvu
- Tydllisyysaste nousee
- Tuloerot pienenevat

Ekologisesti kestdva kasvu
- Suomen kasvihuonekaasupaastot
vahenevat

Tilastot, tietoaineistot,
tutkimukset ja palvelut ovat
luotettavia ja relevantteja.

Tutkimustoiminta tukee
paatoksentekoa, joka vastaa
Suomen kansantalouden
tarkeimpiin haasteisiin.

Tilastot, joista julkaisuja vuoden aikana,

alustava TAE-tavoite 143, tulossopimus-
tavoite 141 kpl julkaisujen yhdistdmisen

VUOKSi

Toimeksiantopalvelujen méaaré (yli 500 euroa)
alustava TAE-tavoite 1000 kpl, tulossopimus-
tavoite 1100 kpl hintojen nousun vuoksi

Oikea-aikaisten julkistusten osuus 99 %
Virheettdmien julkistusten osuus 98 %

Tutkijapalveluiden voimassa olevien
kayttolupien mééré vuoden lopussa alustava
TAE-tavoite 1900 kpl, tulossopimustavoite
1800 kpl, koska osa tutkimuksista tehdaan
Findatassa

Valtionhallinto toimii hyvén
hallinnon periaatteiden mukaisesti
- Valtionhallinto toimii
kansalaisl&htoisesti

- Julkisen hallinnon
digitalisaatiokehitys ja hyvé
tiedonhallinta tehostavat ja
parantavat julkisia palveluita

Kansalaisten ja yritysten asiointi
julkishallinnon kanssa on entisté
sujuvampaa ja
asiakaslahtdisempaa

Verkossa tai automaattisella raportoinnilla
vastanneiden osuus vastanneista
yritystiedonkeruissa, 98 %

Verkossa tai automaattisella raportoinnilla
vastanneiden osuus vastanneista
henkilétiedonkeruissa, 50 %

Digitaaliset palvelut lisd&vat
tietojen hyddyntamisté ja
tehostavat julkishallinnon
toimintaa

Tuotantokulut tilastoa kohti, 403 000 e
Maksullisen palvelutoiminnan
kustannusvastaavuus, 100 %

Luottamus ja oikeusturva
vahvistuvat yhteiskunnassa

Vaikuttavuuden mittarit

Mittari Toteuma | Tavoite | Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Tilastokeskuksen tuottamien tietojen 82 i i 87 ) ) 87
luotettavuus, % (Yrityskuvatutkimus)
Lugttamus&Ma[ne -tutkimuksen 3.60 372 i 3.74 376 378 378
yleisarvio (asteikko 1-5)
Paakirjoitusmaininnat, kpl 246 230 180 230 230 230 230




3. Toiminnallinen tuloksellisuus

3.1. Toiminnallinen tehokkuus

3.1.1. Tuottavuus

Tuottavuuden mittarit

% (TAE)

Mittari Toteuma | Tavoite | Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025

Verkossa tai automaattisella
raportommlla vgstapnelden osuus 94 98 98 98 99 99 99
vastanneista yritystiedonkeruissa, %
(TAE)
Verkossa vastanneiden osuus
vastanneista henkilotiedonkeruissa, 22 42 60 50 60 65 70

Henkilbtiedonkeruissa kato on kasvanut samalla, kun verkossa vastanneiden osuus on kasvanut.

Tilastokeskus kehittad menetelmia kadon hallintaan.

3.1.2. Taloudellisuus

Taloudellisuuden mittarit

Mittari Toteuma | Tavoite | Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Tuotantokulut julkaisevaa tilastoa
kohti, 1000 euroa (TAE) 348 423 421 415 410 410 410
Ydintoimintaan ja sen tukeen
kaytettyjen kustannusten osuus 60,4 60 62 63 63 63
kokonaiskustannuksista, %
3.1.3. Kannattavuus ja kustannusvastaavuus
Kannattavuuden ja kustannusvastaavuuden mittarit
Mittari Toteuma | Tavoite Ennuste Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Maksullisen palvelutoiminnan
kustannusvastaavuus, % (TAE) 104 100 100 100 100 100
Maksullisen toiminnan tuotot, 1 000 e 7 340 7 400 8 500 8 500 8 500 8 500 8 500
Yhteisrahoitteisen t0|m|onnan 40 40 40 40 40 40
kustannusvastaavuus, %
Yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot, 1 2919 3000 3400 3400 3400 3400 3400

000e




3.2. Tuotokset ja laadunhallinta

Tilastokeskuksen tavoitteena on tayttaa EU-saaddsten vaatimukset. Tarvittaessa hyddynnetaan de-
rogaatioita.

3.21. Suoritteet ja julkishyodykkeet

Tavoitteena on ottaa kayttdon vuodelta 2021 siirtynyt Verkko-projektissa kehitetty julkistusjarjes-
telma alkuvuonna 2022. Julkistusten rakenne muuttuu niin, etta ensisijainen julkaisumuoto on tieto-
kantajulkistus, josta lasketaan myos viiveet. Tietokantajulkistusten yhteydessa julkaistaan yleenséa
tiedote. Tiedotetta laajemmat katsaukset tdydentavat tarvittaessa tiedotetta tai ilmiéta. Noin 25 pro-
senttia tiedote- ja tietokantajulkistuksista julkaistaan nykyisenkaltaisina tilastojulkistuksina (ks. tau-
lukko). Katsaukset muuttuvat tilastolahtéisista aiempaa laajemmiksi ja ilmidlahtéisiksi.

Suoritteiden mittarit

Mittari Toteuma | Tavoite | Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025

Tilastot, joista julkaisuja vuoden

aikana, kpl (TAE) 158 139 146 141 141 141 141
Tiedote ja tietokantajulkistus, kpl

(2022-) 571 0 629 630 630 630
'Il'FlﬁtokantaJulklstus ilman tiedotetta, 114 0 71 70 70 70
Tilastojulkistukset, kpl (alkuvuoteen

2022 asti) 594 i 604 - - - -
Katsaus, kpl 54 >36 >25 >20 >20 >20 >20
EU-raportoinnit ja kv.kyselyt, kpl 889 860 900 900 900 900 900

Toimeksiantopalvelujen maaré (yli
500 euroa), kpl (TAE)
Tutkijapalvelujen

1017 1000 1100 1100 1100 1100 1100

. - 509 540 540 440 450 470 470
kayttélupahakemusten maara, kpl
Tutkijapalveluiden voimassa olevien
kayttolupien maara vuoden lopussa, 1590 1700 1650 1800 1950 2100 2 300
kpl (TAE)
3.2.2. Palvelukyky ja laatu
Palvelukyvyn ja laadun mittarit
Mittari Toteuma | Tavoite | Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
e — — 5
?T”;\?EE; aikaisten julkistusten osuus, % 95 99 99 99 99 99 99
Myohastyneiden julkistusten osuus
julkistuksista, % 4 ! ! ! ! ! !
Virheettdmien julkistusten osuus, % 93 98 94 >98 >98 598 598
(TAE)
Ha]lmnolh;ten a"I?e"IStOJen 0 9 0 0 0 0
poikkeamien méaara, kpl
Vuosijulkistusten julkaisuviive, vk 441 41,6 41,2 39 40 40 40




Mittari Toteuma | Tavoite | Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite

2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Neljgnne§vu03|1ulk|stusten 9.3 8,6 8,7 8,6 8,6 8,6 8,6
julkaisuviive, vk
Kuukausijulkistusten julkaisuviive, vk 4,4 4,3 4,4 4,1 4,1 4.1 4.1
Istuntoja Tilastokeskus.fi-palvelussa,
1000 kplikk 541 550 520 559 630 680 680
Tutkijapalveluiden aineistotoimitusten 67 i 120 75 75 75 75

toimitusaika, mediaani, pv *
SISU-mikrosimulointimallin
ajantasaisuus: osuus vero- ja
etuuslainsdadannén muutoksista,
joka toteutetaan SISU-malliin 15/30 - 70/90 75/90 75/90 75/90 75/90 75/90
tydpaivan sisélla lain voimaantulosta
| lakitekstin julkaisusta Finlex-
palvelussa (kumpi myéhdisempi)
Valmistuneet mikrosimulointimallin

yhteistyéryhman valitsemat 1 1 1 1
kehityshankkeet

Kouluarvosana

kayttajatyytyvaisyyskyselyssa, - 8,5 - - 8,5 - 8,5
keskiarvo

* Tavoite 2021 oli asetettu keskiarvolle (169 pv), nyt mittarina mediaani.

Istuntojen maara Tilastokeskus.fi-palvelussa on mittari, jonka luotettavuus saattaa karsia tietosuo-
jasdadosten vuoksi. Jatkossa istuntojen maaran kirjaaminen edellyttda kavijan luvan. Vuonna 2021
luku on hieman liian alhainen, koska 22.4.2021 alkaneen teknisen vian vuoksi osa tiedoista
(tieto&trendit-sivusto) puuttuu.

4. Tavoitteiden saavuttamiseen liittyvat hankkeet

Hanke Mihin tulossopimuksen tavoitteeseen liittyy
Tiedon laatukehikko Tiedon laatukehikko on osa VM:n Tiedon hyddyntaminen ja avaaminen hanketta.
(2020-2022) Tavoitteena on kehittaa yhteinen tiedon laatukehikko laatukriteereinen ja mittareineen

julkishallinnon perustietovarantojen laadun parantamiseksi. Hanke tukee
Tilastokeskuksen strategista paatavoitetta rakennamme ja yllapiddmme kestavaa
tietoekosysteemia ja alatavoitetta dynaaminen tiedontuottaja: uudistamme tuotantoa ja
palveluita ennakoivasti yhteistydssd muiden kanssa.

Henkilétietovarannon Henkildtietovarannon jatkokehittdmisen tarkoituksena on keskitt44 ja tehostaa
jatkokehittdminen henkildtilastojen tuotantoa.Hanke tukee Tilastokeskuksen strategista paatavoitetta
tuotamme uudistuvia ja iimiél&htdisia tietosisaltoja kayttdjien tarpeita ennakoiden ja
alatavoitetta tilastotoimen pelinrakentaja: vastaamme yhteiskunnan ja tutkimuksen
keskeisiin tieto-tarpeisiin.

Verkkopalvelun Verkkohankkeen tavoite on vahintaankin viimeistella verkkouudistuksen

kehittdminen tilastojulkistuksia koskeva osa. Hanke tukee Tilastokeskuksen strategista p&étavoitetta
tuotamme uudistuvia ilmi6lahtdisia tietosisaltja kayttajien tarpeita ennakoiden ja
alatavoitetta tilastotoimen pelinrakentaja: vastaamme yhteiskunnan ja tutkimuksen
keskeisiin tieto-tarpeisiin

Sote-uudistus tilastoinnissa | Tavoitteena on uudistaa tilastotuotantoa ottamalla huomioon soten vaikutukset. Hanke
tukee Tilastokeskuksen strategista paatavoitetta tuotamme uudistuvia ilmiélahtoisia
tietosisaltdja kayttajien tarpeita ennakoiden ja alatavoitetta tilastotoimen pelinrakentaja:
vastaamme yhteiskunnan ja tutkimuksen keskeisiin tieto-tarpeisiin.




5. Henkilostovoimavarojen kehittaminen ja hallinta

VM:n hallinnonalan yhteiset henkilostovoimavarojen mittarit

Mittari Toteuma | Tavoite Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Henkilbtyovuodet 727 762 750 768 740 740 740
- kuukausipalkkaiset 638 660 640 658 640 640 640
- haastattelijat 89 102 110 110 100 100 100
Tybtyytyvaisyys (VMBaron 3,52 3,65 3,57 3,65 3,70 3,70 3,70
kokonaisindeksi Y, asteikko 1-5)*
Sairauspoissaolot (tyopaivaa / 74 <10 6 <10 <10 <10 <10
htv)
Johtajuusindeksi, (VMBaro, JO) 3,38 3,45 3,41 3,45 3,50 3,50 3,50
Suoraan paajohtajan alaisten
johtajien johtamissopimusten - 100 0 100 100 100 100
osuus, %
Monipaikkaisesti rekrytoidun
henkiloston osuus kaikista 0 ) )
rekrytoiduista vuoden aikana, %
(seurantamittari)
Yhdenvertaisuuden toteuminen
tyyhteisdssa (VMBaro 5.5) 3,87 3,90 3,96 4,00 4,00 4,00 4,00

* VMBaron kysymysmaara kasvoi kyselyssa vuonna 2020. Toteuma vanhalla kyselylla 3,56.

Valtion yhteisten HR-tavoitteiden mittarit

Mittari Toteuma | Tavoite Ennuste | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025

Osaamisen kehittdéminen
Strateginen henkildstésuunnittelu
(1-5) *

Kokemus oppimisesta ja
uudistumisesta (VMBaro 4.1)
Liikkuvuuden edistdminen
Henkilokierrossa olleiden maara,
osuus henkildstdsta (%)
Tydnantajakuva
Tyénantajakuva ja arvot
(keskiarvo VMBaron kohdista 3,84 3,9 3,87 3,9 4,0 4,0 4,1
8.2-8.4)

3,76 3,9 3,82 3,9 4,0 4,0 4,1

* Strateginen henkiléstésuunnittelu, itsearviointi:

5 = strateginen henkildstdsuunnittelu on virastossa s&&nndllista ja ajantasaista seké osa johtamisprosesseja toimien johdon
kaytannon tydkaluna toiminnan suunnittelussa

4 = strateginen henkildstésuunnittelu on virastossa sdanndllista ja ajantasaista

3 = viraston henkildstdsuunnittelu on strategista

2 = virastolla on henkiléstésuunnitelma

1 = virastolla ei ole henkiléstdsuunnitelmaa



6. Rahoitus

28.30.01 Toteuma | Talousar- Arvio Arvio Arvio Arvio Arvio

1000 euroa 2020 vio 2021 * 2021 2022 2023 2024 2025
Henkildstokulut 42 908 44 900 45 600 47 200 45 600 45 600 45 600
Toimitilavuokrakulut 3037 3100 3100 3100 2500 2500 2500
Palvelujen ostokulut 11414 12 800 12 900 13 400 12 800 12 800 12 800
Muut kulut 1334 1500 1730 1600 1500 1500 1500
Investointimenot 0 0 0 0 0 0
Bruttomenot 58 693 62 300 63 300 65 300 62 400 62 400 62 400
Maksullisen toiminnan tuotot 7 340 7400 8 500 8 500 8 500 8 500 8 500
Muut tuotot 2 353 3100 3500 3500 3500 3500 3500
Bruttotulot 9693 10 500 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Nettokaytto/-kayttoarvio 49 000 51 800 51 300 53 300 50 400 50 400 50 400
Siirtynyt/siirtyy 5951 5528 5689 5421 5408 4712 3956
Tilinpaatos/TA/ITAE/kehys 48 738 50 932 51 062 53 287 49 704 49 644 49 644
Kéytettivissa yhteensa 54 689 56 460 56 751 58 708 55112 54 356 53 600
Siirtyy seuraavalle vuodelle 5689 4 660 5421 5408 4712 3 956 3200

* Ei sisélla lisatalousarviota
Toimitilavuokrakulut on arvioitu siten, etta vuonna 2023 luovutaan osasta tiloja.

Talouden tiukkuus on seurausta erilaisista tuottavuusleikkauksista seka EU-velvoitteista tulevista
lisdvaateista tilastotuotannolle. Rahoitusvaje aiheuttaa tarpeen supistaa olemassa olevaa tuotan-
toa, jotta on mahdollista kohdistaa osa panoksista tuotantojarjestelmien taysin valttdmattomaan ke-
hittdmiseen. Rahoitus ei riitd ymparistd- ja energia-alueen tietojarjestelmén uudistamiseen.

Sote-uudistus tilastoinnissa -hanke on saanut liséarahoitusta 1 770 000 euroa vuonna 2022, joten
kehys kasvaa tilapaisesti uusien tehtavien my6ta. Soten seuraavien vuosien lisarahoituksesta ei ole
viela paatosta.

7. Sopimuksen voimassaolo ja seuranta

Sopimus on voimassa vuoden 2022 loppuun. Sopimusta voidaan tarkistaa, jos olosuhteiden muu-
toksista aiheutuu tarkistustarpeita, joita ei tata sopimusta tehtdessa ole voitu ottaa huomioon.

Tilastokeskus toimittaa vuosittain toteumaraportin ensimmaiselta vuosipuoliskolta valtiovarainminis-
teridlle elokuun loppuun mennessa. Koko vuoden raporttina toimiva tilinpaatdsasiakirja, joka siséal-
tééa toimintakertomuksen, toimitetaan valtiovarainministeridlle valittdmasti sen valmistuttua. Tilin-
paatoksen tulee valmistua helmikuun loppuun mennessa.

Tavoitteiden toteutumista tarkastellaan erikseen sovittavissa tulosohjauskokouksissa, jotka pide-
tédén kaksi kertaa vuodessa ministerion koolle kutsumina hallinnonalan suunnittelun ja seurannan
aikataulujen mukaisesti.

Tilastokeskus vie tulossopimuksen suunnittelun ja seurannan nettisivulleen Valtiokonttorin maa-
rayksen mukaisesti.



8. Allekirjoitukset

Helsingissa 16. paivana joulukuuta 2021

Valtiovarainministeri® Tilastokeskus

Sirpa Paatero Markus Sovala

Kuntaministeri Pagjohtaja

Paivi Nerg Pasi Henriksson
Alivaltiosihteeri Ylijohtaja, mahdollistajapalvelut
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